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1. УВОД 
 

 Извештај о реализацији Годишњег плана рада за школску 2022/23. годину 

подељен је 7. поглавља. 

У 1. поглављу дат је табеларни приказ кретања броја ученика 

У 2. поглављу је  табеларни приказ успеха ученика  на полугодишту, на крају школске 

године, резултати поправних, матурских и завршних испита, преглед броја изостанака 

ученика као и преглед успеха ученика на такмичењима. 

У 3. поглављу дат је приказ реализације редовне, допунске, додатне, изборне, 

практичне и блок наставе. 

У 4. поглављу дат је извештај о реализацији годишњег фонда часова по наставним 

предметима и разредима као и на нивоу школе. 

У 5. поглављу дати су извештаји о раду Школског одбора, директора школе, 

Наставничког већа, Савета родитеља, ученичког парламента, стручног усавршавања 

наставника, рада Тима за самовредновање, извештај о самовредновању, извештај о 

раду актива за школско развојно планирање, извештај о реализацији Школског 

развојног плана, извештај рада Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања, извештај о раду педагога, психолога, помоћника директора, 

Одељењског већа итд. У 6. Поглављу дати су извештаји рада Стручних већа. 

У поглављу 7 је дат извештај о материјално-финансијком пословању 

У 8. поглављу које представља тзв. закључни део извештаја дат је извештај о броју 

ангажованих извршилаца и средстава употребљених за реализацију плана и 

констатације о степену реализације Годишњег плана рада за школску 2022/23. годину. 

 

Напомена 1: Извештај о реализацији Годишњег плана рада за школску 2022/23. годину 

разматран је на седници Наставничког већа одржаној 6.9.2023. године и на седници 

Савета родитеља одржаној 14.09.2022. године, а усвојен на седници Школског одбора 

одржаној 14.09.2022. 

 

Напомена 2. Предлог Извештаја о реализацији Годишњег програма рада за школску 

2022/23. годину сачинили су директор школе Милан Недељковић и помоћници 

директора школе Душан Марић , Оливера Чикарић, секретар Катарина Филиповић, 

педагог Драгана Симић  и  психолог Александра Гајић . Сагласан сам у потпуности са 

овим извештајем, немам ништа да додајем и исправљам, тако да преузимам 

одговорност за концепцију и тачност података.      

   

 

 

 

 

Директор школе 

Милан Недељковић 

 

 
       

 ................................................................. 
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1.1. Бројно стање ученика по одељењима 
 

На почетку школске године 
Осипање ученика у 
току школске године 

На крају 
школске 
године 

Разлика броја 
ученика 

Р.б Одељ. 
Образовни 
профил 

Број 
уписан. 
ученика 

Испи-
сано 

Искљу-
чено 

Уписно 
у току 
г. 

Број 
ученика 
. 

 
+ 

 
- 

1. 1/1 Екон. тех. 30 3 0 0 27  3 

2. 1/2 Фин. – рач. тех. 33 2 0 0 31  2 

3. 1/3 
Правно-
пословни тех. 31 

1 0 0 
30 

 1 

4. 1/4 Комерцијалиста 32 3 0 0 29  3 

5. 1/5 Тур. тех. 32 2 0 0 30  2 

6. 1/6 
Кувар, 
посластичар 32 

2 0 0 
30 

 2 

7. 1/7 
Конобар, 
трговац 24 

2 0 0 
22 

 2 

8. 1/10 Сервир 6 0 0 0 6   

9. 2/1 Екон. тех. 30 0 0 0 30   

10. 2/2 Фин. тех. 30 0 0 0 30   

11. 2/3 Правни тех. 30 0 0 0 30   

12. 2/4 Комерцијалиста 30 0 0 0 30   

13. 2/5 Тур.-хот. тех.. 27 1 0 0 26  1 

14. 2/6 
Кулинарски 
техничар 30 

0 0 0 
30 

  

15. 2/7 Кувар Пос. 27 0 0 0 27   

16. 2/8 Кон. трговац 20 1 0 0 19  1 

17. 2/10 Сервир 3 0 0 0 3   

18. 3/1 Екон. тех. 29 0 0 0 29   

19. 3/2 Фин. тех. 28 0 0 0 28   

20. 3/3 Правни тех. 25 0 0 0 25   

21. 3/4 Комерцијалиста 30 0 0 0 30   

22. 3/5 Тур.-хот. тех. 29 0 0 0 29   

23. 3/6 Кувар 29 1 0 0 28  1 

24. 3/7 Конобар 24 1 0 0 23  1 

25. 3/8 
Посластичар, 
трговац 28 

2 0 0 
26 

 2 

26. 4/1 Екон. тех. 28 0 0 0 28   

27. 4/2 Фин. тех. 29 0 0 0 29   

28. 4/3 Правни тех. 26 1 0 0 25  1 

29. 4/4 Комер.-огл. 30 1 0 0 29  1 

30. 4/5 Посл.админ. 27 0 0 0 27   

31. 4/6 Тур.-хот. тех.. 30 0 0 0 30   
УКУПНО 839 23 0 0 816 0 23 
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2. УСПЕХ УЧЕНИКА 
ПРЕГЛЕД РЕЗУЛТАТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

2.1. УСПЕХ УЧЕНИКА НА ПОЛУГОДИШТУ ШКОЛСКЕ 2022/23. ГОДИНЕ 
 

1. Бројно стање ученика: 

    
       

  

Разред Уписано Тренутно Разлика 

 

  

I 220 209 -11 

 

  

II 227 225 -2 

 

  

III 222 219 -3 

 

  

IV 170 169 -1 

 

  

Укупно: 839 822 -17 

 
       2. Успех ученика: 

    
       

  

Раз. Поз. % 

  

  

I 133 64,25% 

  

  

II 162 72% 

  

  

III 177 80,82% 

  

  

IV 124 73,37% 

  

  

Ук. 596 72,68% 

  
       

 

Раз. Нег. % 
број 

слабих 
оцена 

по 
ученику 

 

 

I 59 28,78% 117 1.98 

 

 

II 63 28% 100 1,58 

 

 

III 33 15,14% 56 0,59 

 

 

IV 43 25,60% 74 1,72 

 

 

Ук. 198 24,46% 347 1,75 

 
       3. Изостанци ученика 

    
       

 

Раз Оправдани Неоправдани Укупно 
Из. по 

ученику 

 

 

I 8852 400 9252 44.70 

 

 

II 9974 507 10481 46.58 

 

 

III 14714 1145 15874 72.48 

 

 

IV 11832 537 10609 62.78 

 

 

Ук. 43612 2589 46216 56.36 
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2.2. УСПЕХ ОДЕЉЕЊА НА КРАЈУ НАСТАВНЕ ГОДИНЕ 
 

ПРЕГЛЕД РЕЗУЛТАТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

на крају школске 2022/2023. године (јун 2023. год) 
 

1. Бројно стање ученика: 

    
       

  

Разред Уписано Тренутно Разлика 

 

  

I 220 205 -15 

 

  

II 227 225 -2 

 

  

III 222 218 -4 

 

  

IV 170 168 -2 

 

  

Укупно: 839 816 -23 

 
       2. Успех ученика: 

    
       

  

Раз. Поз. % 

  

  

I 205 100% 

  

  

II 225 100% 

  

  

III 216 99,08% 

  

  

IV 168 100% 

  

  

Ук. 814 99,75% 

  
       

 

Раз. Нег. % 
број 

слабих 
оцена 

по 
ученику 

 

 

I 0 0% 0 0 

 

 

II 0 0% 0 0 

 

 

III 1 0,46% 2 2 

 

 

IV 0 0% 0 0 

 

 

Ук. 1       0,46 % 2 2 

 
       3. Изостанци ученика 

    
       

 

Раз Оправдани Неоправдани Укупно 
Из. по 

ученику 

 

 

I 10249 497 10746 49.52 

 

 

II 9956 418 10374 45.7 

 

 

III 16572 1280 17860 80,81 

 

 

IV 10186 374 10560 62.49 

 

 

Ук. 46963 2569 49540 59.40 
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2.3. РЕЗУЛТАТИ ПОПРАВНИХ ИСПИТА ЗАВРШНИХ ОДЕЉЕЊА 
 
Један ученик 3. разреда, смер кувар, је упућен на  поправни испит из предмета  Српски 

језик и књижевности и Основе услуживања. 

 
1.1. ИЗВЕШТАЈ ПОПРАВНИХ ИСПИТА У АВГУСТОВСКОМ РОКУ 
 

   

Одељење III-6 

   

   

упућено на поправни 1    

положило поправни 0    

број испита 2    

понавља разред 1    
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2.4. Постигнути резултати на матурском и завршном испиту 

 

  Матурски испит-редовни ученици Није пол. 

 

Укуп
но 
учени
ка 

одличан 
број    % 

врло 
добар 
број    % 

добар 
број    % 

довољан 
број    % 

СВЕГА 
број    % 

 
број 

 
% 

Јунски рок 167 43 25,75 58 34,73 54 32,34 12 7,19 167 100 0 0 
Август. 
рок 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Укупно 167 43 25,75 58 34,73 54 32,34 12 7,19 167 100 0 0 

 
 

 

  Матурски испит-ванредни  ученици Није пол. 

 

Укуп
но 
учени
ка 

одличан 
број    % 

врло 
добар 
број    % 

добар 
број    % 

довољан 
број    % 

СВЕГА 
број    % 

 
број 

 
% 

Јануар.рок 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Јунски рок 7 1 14,29 2 28,57 2 28,57 2 28,57 7 100 0 0 
Август. 
рок 

3 0 0 0 0 0 0 3 100 3 100 0 0 

Укупно 10 1 14,29 2 28,57 2 28,57 5 50 10 100 0 0 

 

 

  Завршни испит-редовни ученици Није пол. 

 

Укуп
но 
учени
ка 

одличан 
број    % 

врло 
добар 
број    % 

добар 
број    % 

довољан 
број    % 

СВЕГА 
број    % 

 
број 

 
% 

Јунски рок 73 28 38,36 17 23,29 18 24,66 8 10,96 73 100 0 0 
Август. 
Рок 

3 0 0 2 66,67 0 0 1 33,33 3 100 0 0 

Укупно 76 28 38,36 19 25 18 24,66 9 11,84 76 100 0 0 

 
 

  Завршни испит-ванредни ученици Није пол. 

 

Укуп
но 
Учен
ика 

одличан 
број    % 

врло добар 
број    % 

добар 
број    % 

довољан 
број    % 

СВЕГА 
број    % 

 
број 

 
% 

Јануар. 
рок 

4 1 25 3 75 0 0 0 0 4 100 0 0 

Јунски рок 2 0 0 1 50 1 50 0 0 2 100 0 0 
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Август. 
рок 

2 0 0 1 50 1 50 0 0 2 100 0 0 

Укупно 8 1 25 5 62,5 2 25 0 0 8 100 0 0 

 
 

 
2.5. Ученик генерације и носиоци Вукове дипломе 

 

На седници Наставничког већа одржаној 13.  јуна 2023. године донете су одлуке о 

ученицима носиоцима Вукове дипломе и ученику генерације. 

Ученици носиоци Вукове дипломе су: 

Михаило Василић, ученик одељења 4-1, Драгана Вуковић 4-2, Милица Чотрић 4-3 и  

Николина Топо 4-5. 

 

За ученика генерације проглашен је Михаило Василић, ученик  одељења 4/1, смер 

економски техничар. 

 
2.6.  Извештај о постигнутим резултатима на такмичењима 

 

Извештај са такмичења у школској 2022/2023. години  

 

 

 На Републичком такмичењу Угоститељско-туристичких школа Србије за 

образовне профиле кувар, посластичар и конобар, ученица Ивана Милановић  

(III-6 ) је освојила 3. место у дисциплини „Јело по менију“. Ментор: Слободан 

Спасојевић. 

 

 Ученици наше школе су освојили екипно треће место: Ивана Милановић (III-6), 

Тијана Бајић (III-6),  Душица Петковић (III-8), Стефан Перић (III-7)  и Данијел 

Јовановић (III-7).  

 

Наставници: Слободан Спасојевић, Драгана Симић, Дејана Лазаревић, Бранко 

Несторовић, Ђорђе Марковић. 

 

 Ученице Кристина Алексић (I-3) и Анастасија Ј. Гајић (II-4) су освојиле 3. место 

на општинском нивоу такмичења  Књижевна олимпијада и пласирале се на 

следећи ниво. На Окружном такмичењу Кристина Алексић (I-3) је освојила 3. 

место, али није имала пролаз на Републичко такмичење. Менторка: Љиљана 

Николић. 

 

 Ученица Виолета Даниловић (III-4) добитница је овогодишње награде за 

освојено 1. место на литерарном конкурсу поводом Савиндана у категорији 

средњих школа. Менторка: Лидија Рогулић Зекић. 
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3. НАСТАВА И ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-
ВАСПИТНОГ РАДА 

 

3.1. У оквиру трогодишњег образовања 
 

 Број наставних недеља Број наставних дана Број радних дана-
субота 

Разре
д 

Планир
ано 

Остваре
но 

     % Планир
ано 

Остваре
но 

     % Планир
ано 

Остваре
но 

  % 

1 118 118 100 540 540 100 - - - 
2 116 116 100 535 535 100 - - - 
3 109 109 100 514 514 100 - - - 
Свега 343 343 100 1589 1589 100 - - - 

   
3.2. У оквиру четворогодишњег образовања 

 

 Број наставних недеља Број наставних дана Број радних дана-
субота 

Разре
д 

Планир
ано 

Оствар
ено 

     % Планир
ано 

Остваре
но 

     % Планир
ано 

Остваре
но 

  % 

1 200 200 100 900 900 100 - - - 
2. 239 239 100 1095 1095 100 - - - 
3. 199 199 100 918 918 100 - - - 
4. 222 222 100 1018 1018 100 - - - 
Свега 860 860 100 3931 3931 100 - - - 

 

3.3. Остварени фонд часова редовне теоријске наставе, вежби и блок 
наставе 

 

Планирани фонд часова редовне теоријске наставе, вежби и блок наставе 
реализован је у потпуности. 
 

3.4. Реализација изборне наставе 
 

Р. 
бр. 

Изборни предмет Планирано Одржано 
Степ. 
реал. 

1. Грађанско васпитање 920 920 100 
2. Верска настава 1052 1052 100 
3. Економска географија 104 104 100 
4 Историја 190 190 100 
5 Психологија у туризму и угоститељству 60 60 100 
6. Пословни енглески језик 353 353 100 
7. Ликовна култура 32 32 100 
8. Маркетинг у туризму и угоститељству 60 60 100 
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9. Познавање животних намирница 50 50 100 
10. Национална економија 70 70 100 
11. Основи економије 64 64 100 
12. Пословна економија 70 70 100 
13. Географија културе 64 64 100 
14. Реторика 64 64 100 
15. Финансијска анализа 64 64 100 
16. Туристичке дестинације света 60 60 100 
17. Пословна информатика у туризму 192 192 100 
18. Општа туристичка географија 57 57 100 
19. Логика 70 70 100 
20. Филозофија 123 123 100 
21. Електронско пословање 126 126 100 

 Укупно 3845 3845 100 
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3.5. Остали облици образовно-васпитног рада 
 

  Број часова по разредима Свега 

Р. 
б
р. 

Облици наставног 
рада 

1. разред 2. разред 3. разред 4. разред 
План. Одр. Пла

н. 
Одр. Пла

н. 
Одр. План

. 
Одр. План. Одр. % 

1. Час одељ. стар. 480 480 611 611 525 525 394 394 2010 2010 100 

 

Реализована допунска, додатна и 
консултативна настава-редовни ученици 

  

  

Разред 
Допун 
ска Додатна Консултативна   

I 141 32 /   

II 252 24 /   

III 169 / 97   

IV 79 5 266   

свега 641 61 363   

      

Консултативна настава за завршни и матурски 
испит 

  

  

Разред број часова   

III 97   

IV 266   

свега 363   

  

Стручни актив Допунска 
настава 

Степ.р. 
у % 

Додатна 
настава 

Степ.р 
у % 

План Одрж. План. Одрж. 

Српски језик 52 52 100% 20 20 100% 
Страни језици 85 85 100% 5 5 100% 
Физичко васпитање / /  /   
Историја, географија 8 8 100% /   
Хемија; биологија / / / 12 36  
Информатика; биротехника / /  /   
Математика; физика 22 22 100% /   
Друштвене науке; правни 
предмети 

71 80  /   

Економска група предмета 235 257  /   
Угоститељска група предмета 11 11 100% /   
Изборни предмети / /  /   
УКУПНО 484 515  37 61  
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Консултативна настава за ванредне ученике 

Разред за испите матурски и завршни 

I 38   

II 102   

III 75 75 

IV 79 79 

свега 294 154 

 
 

 
 

р.б 
Подручје 
активности 

Секција 

Б
р

о
ј 

н
ас

. 

П
л

а
н

и
р

. 

Р
еа

л
. У % 

1 Културно-
уметничке 
активности 

- рецитаторска секција 
- литерарна секција 
- верска настава 
- новинарска секција 

1 
2 
1 
2 

38 
76 
38 
76 

0 
0 
0 
0 

0 

2 Спортско 
рекреативне 
активности 

- фудбалска секц. 
- одбојкашка секц. 
- кошаркашка секц. 

1 
1 
1 

38 
38 
38 

0 
0 
0 

 

3 Стваралачке 
активности 
ученика 

- биолошка секција 
- еколошка 

1 
1 

38 
38 

0 
0 

 

 С В Е Г А  11 418 0 0 

 
 Рад секција је слабији јер су слаба интересовања ученика, преоптерећености са 
редовним активностима као и  због неподешеног аутобуског превоза. 
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3.6. Реализација програма практичне наставе, блок наставе и вежби , I разред 
 

Разре
д,  
одељ. 

 
   Предмет  

Број 
учен
. 

 
    Подручје рада 

   Образовни 
   профил 

Место извођења 
Вежбе        Практична     Блок    
                 настава      настава   

Број група 
Вежбе   Практ.   Блок 
        настава  настава 

I1-7 
Рачунарство и 
информатика 

199 Сва Сви Кабинет   
14   

I1,2 Рачуноводство 58 
Економија, право и 
админ. 

Економски и 
фин.- рач. 
техничар 

Школа   
2   

I1-2 
Пословна коресп. и 
комуникација 

58 
Економија, право и 
админ.   

Екон. и фин.-
рач. техничар 

Школа   
4   

I3 
Вештине 
комуникације 

30 
Економија, право и 
админ. 

Правно-
пословни техн. 

Школа   
2   

I3 
Увод у јавну 
администрацију 

30 
Економија, право и 
админ. 

Правно-
пословни техн. 

Школа   
2   

I3 
Кореспонденција и 
правни послови 

30 
Економија, право и 
админ. 

Правно-
пословни техн. 

Школа   
2   

I4 
Канцеларијско 
пословање 

29 
Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста Школа   
2   

I4 
Рачуноводство у 
трговини 

29 
Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста Школа   
2   

I5 
Агенц.-хотел. 
пословање 

30 
Трговина, угост. и 
туризам 

Туристички 
техничар 

  Предузеће 
  4 

I5 
Професионална 
пракса 

30 
Трговина, угост. и 
туризам 

Туристички 
техничар 

  Предузеће 
 2  

I6-7 Куварство са ПН  52 
Трговина, угост. и 
туризам 

Кувар, Конобар, 
Посластичар 

Кабинет Предузеће Предузеће 
1 2 2 

  У к у п н о : 575      31 4 6 
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3.7. Реализација програма практичне наставе, блок наставе и вежби , II разред 
 

Разре
д,  
одељ. 

 
   Предмет  

Број 
учен
. 

 
    Подручје рада 

   Образовни 
   профил 

Место извођења 
Вежбе        Практична     Блок    
                 настава      настава   

Број група 
Вежбе   Практ.   Блок 
        настава  настава 

II1 Економско пословање 30 Економија, право и 
админ. 

Економски  техн. 
Кабинет   

4   

II1-2 Рачуноводство 60 Економија, право и 
админ. 

Екон.и фин. 
техн. 

Кабинет  Кабинет 
6  2 

II1-2 Пословна коресп. и 
комуникација, 
Савремена пословна 
кор. 

60 Економија, право и 
админ. 

Екон.и фин. 
техн. 

Кабинет   

4   

II2 Финансисјко 
пословање 

30 Економија, право и 
админ. 

Фин. техн. 
Кабинет   

2   

II3 Матична евиденција 30 Економија, право и 
админ. 

Правни техн. 
Кабинет   

4   

II3 Правни поступци 30 Економија, право и 
админ. 

Правни техн. 
Кабинет   

4   

II3 Радно право 30 Економија, право и 
админ. 

Правни техн. 
Кабинет   

2   

II3 Кореспонденција и 
правни послови 

30 Економија, право и 
админ. 

Правни техн. 
Кабинет   

2  1 

II6 Практична настава 9 Трговина, угост. и тур. Трговац  Предузеће Предузеће  2 2 

II 1,5,7,8 Рачунарство  и 
информатика, 
Посл.информатика 

102 Економија, право и 
админ. 

Екон. техничар,  
тур.-хот. 
техничар, 
посластичар и 
конобар 

Кабинет   

8   

II4 Канцеларијско 
пословање 

30 Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста 
Кабинет   

2   
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II4 Обука у виртуелном 
предузећу 

30 Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста 
Кабинет   

2   

II4 Рачуновод. у 
трговини 

30 Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста 
Кабинет   

2   

II4 Орг. набавке и 
продаје 

30 Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста 
Кабинет   

2   

II5 Основи 
економије/пословна 
инф. у туризму 

26 Трговина, угост. и 
туризам 

Туристичко-хот. 
техничар   Кабинет 

2   

II5 Професионална 
пракса 

26 Трговина, угост. и 
туризам 

Туристичко-хот. 
техничар 

  Предузеће  2  

II5 Агенц. хотел. 
пословање 

26 Трговина, угост. и 
туризам 

Туристичко-хот. 
техничар 

  Предузеће   6 

II6 Професионална 
пракса 

30 Трговина, угост. и тур. Кулинарски 
техн. 

 Кабинет Предузеће  2  

II6 Куварство  30 Трговина, угост. и тур. Кулинарски 
техн. 

 Кабинет Предузеће  3 3 

  У к у п н о : 669      46 9 14 
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3.8. Реализација програма практичне наставе, блок наставе и вежби , III разред 
 

Разре
д,  
одељ. 

 
   Предмет  

Број 
учен
. 

 
    Подручје рада 

   Образовни 
   профил 

Место извођења 
Вежбе        Практична     Блок    
                 настава      настава   

Број група 
Вежбе   Практ.   Блок 
        настава  настава 

III1 Економско пословање 29 Економија, право и 
админ. 

Економски техн. 
Школа   

  4 

III1,2 Рачуноводство 57 Економија, право и 
админ. 

Екон. и 
фин.техн. 

Кабинет  Кабинет 
6  2 

III1,2,4 Пословна 
информатика 

87 Економија, право и 
админ. 

Екон. и фин. 
техн. 

Кабинет   
6   

III3 Кореспонденција и 
правни послови 

25 Економија, право и 
админ. 

Правно-посл. 
техничар 

Кабинет   
2   

III3 Правни поступци 25 Економија, право и 
админ. 

Економија, 
право и админ. 

   
4   

III3 Радно право 25 Економија, право и 
админ. 

Правно-посл. 
техничар 

   
2  2 

III4 Статистика 30 Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста 
 

Кабинет   
2   

III4 Организација набавке 
и продаје 

30 Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста 
Кабинет   

2   

III4 Обука у виртуелном 
предузећу 

30 Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста 
Кабинет  Предузеће 

2  2 

III8 Практична настава 13 Трговина, угост. и 
туризам 

Трговац  
 Предузеће Предузеће 

 2 2 

III5 Агенц. хотел. 
пословање 

29 Трговина, угост. и 
туризам 

Туристичко-хот. 
техничар 

  Предузеће 
  6 

III5 Професионална 
пракса 

29 Трговина, угост. и 
туризам 

Туристичко-хот. 
техничар 

  Предузеће 
 2  

III7 Услуживање  23 Трговина, угост. и 
туризам 

Конобар 
Кабинет Предузеће Предузеће 

 3 3 
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III6 Куварство 28 Трговина, угост. и 
туризам 

Кувар 
Кабинет Предузеће Предузеће 

 3 3 

III8 Посласт. са прак. наст. 13 Трговина, угост. и 
туризам 

Посластичар 
Кабинет Предузеће Предузеће 

 1 1 

  У к у п н о : 473      26 11 25 
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3.9. Реализација програма практичне наставе, блок наставе и вежби, IV разред 
 

Разре
д,  
одељ. 

 
   Предмет  

Број 
учен
. 

 
    Подручје рада 

   Образовни 
   профил 

Место извођења 
Вежбе        Практична     Блок    
                 настава      настава   

Број група 
Вежбе   Практ.   Блок 
        настава  настава 

IV1 Економско пословање 28 Економија, право и 
админ. 

Економск 
техничар 

Кабинет   
  4 

IV1,2 Рачуноводство 57 Економија, право и 
админ. 

Економски и 
фин.техничар 

Кабинет   
4  1 

IV1,2 Пословна 
информатика 

57 Економија, право и 
админ. 

Ек.и фин. 
техничар 

Кабинет   
4   

IV2 Банкарско пословање 29 Економија, право и 
админ. 

Финансијски 
техничар 

   
  2 

IV3 Правни поступци 25 Економија, право и 
админ. 

Правно-посл. 
техничар 

Кабнет   
2  2 

IV3 Кореспонденција и 
правни послови 

25 Економија, право и 
админ. 

Правно-посл. 
техничар 

Кабнет   
2   

IV3 Радно право 25 Економија, право и 
админ. 

Правни 
техничар 

  Суд 
  2 

IV4 Обука у виртуелном 
предузећу 

29 Економија, право и 
админ. 

Комерцијалиста 
Кабинет  Предузеће 

2  2 

IV5 Пословно-адмистрат. 
Обука 

27 Економија, право и 
админ. 

Пословни 
администратор 

Кабинет  Предузеће 
2  2 

IV6 Агенц. хотел. 
пословање 

30 Трговина, угост. и 
туризам 

Туристичко-хот. 
техничар 

  Предузеће 
  6 

  У к у п н о : 332      16  21 
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4. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА 
 

 
 
Од ваннаставних активности ученика у школској 2022/23. години посебно се издваја 

рад Ученичког парламента. Своје активности су углавном сами предузимали и 

реализовали уз  помоћ наставника.  Кроз рад Ученичког парламента ученици су били 

ангажовани у следећим ваннаставним активностима: Вршњачка едукација, израда 

Школског листа на сајту школе, хуманитарне акције, Школски квиз, Дан борбе против 

вршњачког насиља...    

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА СРЕДЊЕ 

ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ ШКОЛСКЕ 2022/23. ГОДИНЕ 

 

У школској 2022/2023. години организоване су екскурзије за ученике 1. и 2. разреда.  

 

 

Врњачка Бања 

 

Врста: Екскурзија 

 

Датум: 20.04.2023. - 21.4.2023. 

 

Место: Врњачка Бања, Србија 

 

Вођа пута: Душан Марић 

 

Белешка: Екскурзија ученика првог разреда Средње економске школе реализована је 

20. и 

21. априла 2023. на релацији: Лозница-Ваљево-Горњи Милановац-Крушевац-

Врњачка Бања-Лозница. Изведана је преко агенције Подриње-турс, превозник је 

био Банбус и Ais- turs. На екскурзију је ишло 122 ученика, 7 наставника 

(одељењских старешина), водича, лекар и вођа пута. 

Првог дана смо кренули у 7:30 часова са железничке станице. Током пута, тог дана, 

парављене су паузе према плану. Прва већа пауза је била у Горњем Милановцу где 

смо посетили Кућу српско-норвешког пријатељства, а потом у Крушевцу где смо 

посетили цркву Лазарицу. У Врњачку Бању смо стигли око 17 часова. Ученици су 

након смештаја имали слободно време за шетњу и обилазак града, а вечера је била у 

19:30 часова. Након тога су имали дискотеку у хотелу до 00:00 часова. Ноћење је било 

у хотелу "Бреза“. 

Другог дана, након доручка, имали смо слободно време за шетњу и обилазак града 

до ручка до 13 часова. Након тога кренули смо према манастиру Жича. У 
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манастиру смо се задржали око пола сата и након тога, око 15 часова смо кренули 

за Лозницу. У Лозницу смо стигли око 19:30 часова 

 

Закључак: Екскурзија је протекла у доброј организацији наставника и агенције. 

Сарадња са водичем, возачем и доктором је била одлична. 

 

 

 

Извештај са екскурзије другог разреда Средње економске школе 

 

 Ниш 

 

Врста: Екскурзија 

Датум: 19.4.2023. - 20.4.2023. 

Место: Ниш, Србија 

Вођа пута: Оливера Чикарић 

Белешка: Екскурзија ученика другог разреда Средње економске школе реализована је 

19. и 20. априла 2023. на релацији: Лозница-Ваљево-Горњи Милановац-Крушевац-

Ниш-Јагодина-Лозница. Изведана је преко агенције „Кондор-тис”, а превозник је био 

„Банбус”. На екскурзију је ишло 138 ученика, 8 наставника (одељењских старешина), 

два водича, лекар и вођа пута. 

Првог дана смо кренули у 7 часова са железничке станице. Током пута, тог дана, 

прављене су паузе према плану. Прва већа пауза је била у Горњем Милановцу где смо 

посетили  Кућу српско-норвешког пријатељства, а потом, у Крушевцу где смо 

посетили  цркву Лазарицу.  У Ниш смо стигли око 17 часова. Ученици су након 

смештаја имали слободно време за шетњу и обилазак града, а вечера је била у 20 

часова. Након тога су имали дискотеку у хотелу до 12 часова. Ноћење је било  у хотелу 

"Crystal Ice“. Другог дана, након доручка, посећен је археолошки парк Медијана, као и 

Ћеле- Кула и Нишка тврђава. Након тога кренули смо према Јагодини где смо ималу 

ручак у ресторану “Поток” око 17 часова. У Јагодини смо се задржали сат врмена и 

након тога, у 18 часова, смо кренули за Лозницу. Због квара на аутобусу и кашњења од 

2 сата и 15 минута, нисмо стигли да обиђемо манастир Покајницу у Великој Плани, 

који је ,такође, био предвиђен планом екскурзије. У Лозницу смо стигли око 23 сата.  

Закључак: Екскурзија је протекла у доброј организацији  наставника, али уз пропусте 

агенције и лошу организованост туристичких водича. Сарадња са докторком, као и са 

ученицима  је била одлична.  
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5. ИЗВЕШТАЈИ 
 

Извештај о раду школског одбора 

Извештај о раду директора школе 

Извештај помоћника директора 

Извештај педагога 

Извештај психолога 

Извештај о раду педагошког колегијума 

Извештај о раду наставничког већа 

Извештај одељењског већа 

Извештај о раду савета родитеља и школског одбора 

Извештај о раду ученичког парламента 

Извештај о стручном усавршавању наставника 

Извештај о самовредновању 

Извештај о раду актива за школско развојно планирање 

Извештаj о раду Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања 

Извештај о материјално-техничком унапређењу 
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5.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 

У току школске 2022/2023. године заказано је и одржано једанаест седница Школског 

одбора. 

На првој седници, одржаној 6.9.2022. године донето је решење о распоређивању 

Недељковић Милана са радног места наставника физичког васпитања на радно место 

директора школе, прочитан је Закључак о истицању мандата Миодрагу Деспотовићу на 

радном месту директора школе и именована је комисија за примопредају дужности 

директора школе коју чине Зорица Лакић, Ђорђе Марковић и Слађана Станковић.   

Друга седница Школског одбора одржана је 13.9.2022. године. На седници је дата  

сагласност на Правилник о систематизацији послова и радних задатака у Школи.  

Једногласно је усвојен Анекс ШП . Једногласно је усвојен Анекс ШРП. Разматран је и 

усвојен Извештај о самовредновању, разматран је усвојен Извештај о реализацији 

Годишњег плана рада школе за 2021/22., разматран је и усвојен Годишњи план рада 

школе за 2022/23., разматран је и увојен је извештај о раду директора школе за период 

од 18.1.2021. до 31.8.2022., усвојен је извештај о стручном усавршавању запослених, 

разматрани су резултати образовно-васпитног рада на крају школске године 

.Једногласно донета одлука о донацији родитеља у висини од 1000 динара. На трећој 

седници Школског одбора одржаној 28.9.2022.године једногласно је усвојен ребаланс 

финансијског плана за 2022. год. Једногласно је усвојен предлог измена  Финансијског 

плана за 2022/2023. годину. Четврта седница Школског одбора одржана је 14.12.2022. 

године. Јеногласно је усвојена Измена финансијског плана за 2022.годину, разматран је 

и Школски програм који је и једногласно усвојен. Једногласном одлуком усвојен је 

Нацрт Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика 

Средње економске школе у Лозници. Нацрт Правилника о ближем уређивању поступка 

јавне набавке, набавке на коју се закон не примењује и набавке друштвених и других 

посебних услуга унутар наручиоца СЕШ је једногласно усвојен. Једногласном одлуком 

је усвојен Анекс годишњег плана рада Школе за школску 2022/2023. Годину. Донета је 

једногласна одлука о висини накнада за запослене који раде у образовању ванредних 

ученика. Одлука о попису и образовању комисије за попис имовине и обавеза са 

стањем на дан 31.12.2022. године је једногласно донета. Разматрани су резултати 

образовно-васпитног рада Школе за први класификациони период школске 2022/2023. 

год. Једногласно је усвојен предлог за разрешење члана ШО, представника родитеља, 
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Крсте Мићуновића, као и представника колектива Тијане Станић и Александра 

Бароша. 

Једногласном одлуком одобрено је да се директору Школе исплати накнада за рад са 

ванредним ученицима у бруто износу од 3766,05 динара. 

Констатовано  је да је директору школе  у другом делу годишњег одмора остало 5 

радних дана које може да искористи до 30.6.2023. године. 

 

На петој седници, одржаној 30.12.2022.  године једногласно је усвојен  Финансијски 

план школе за 2023. годину. Члан Школског одбора, Маја Спасојевић је поднела 

оставку на место члана ШО као представник колектива. Дневни ред је допуњен том 

тачком, тако да је једногласно изгласано и допуњавање дневног реда, као и њена 

оставка на место члана ШО. На шестој седници Школског одбора одржаној 31.1.2023. 

године једногласно је усвојен Извештај о попису имовине и обавеза са стањем на дан 

31.12.2022. године са свим предлозима. Једногласном одлуком чланова Школског 

одбора усвојен је и План набавки за 2023.годину. Анекс Годишњег плана рада за 

школску 2022/23. Годину усвојен је једногласно, као и Извештај о раду директора 

Школе за период од 5.9.2022.-15.1.2023. године. 

Једногласном одлуком чланова Школског одбора усвојен је Правилник о мерама, 

начину и поступку заштите и безбедности ученика Средње економске школе. Такође, 

јеногласном одлуком усвојен је Правилник ближем уређењу поступка јавне набавке, 

набавке на који се закон не примењује и набавке друштвених и других посебних услуга 

унутар наручиоца Средње економске школе. На овој седници су разматрани и 

резултати образовно-васпитног рада на крају првог полугодишта школске 2022/23. 

године. 

На седмој седници, одржаној 28.2.2023.  године једногласно је усвојен Извештај о 

пословању школе по завршном рачуну. 

На осмој седници, одржаној 17.3.2023. године једногласно је усвојено именовање 

директора школе, Милана Недељковића, за руководиоца одговорног за ФУК у Средњој 

економској школи.  Једногласно је донета одлука да се директору школе исплати 

3509,27 динара за рад са ванредним ученицима у јануарско-фебруарском року. Такође, 

једногласно је усвојен предлог директора школе да Средња економска школа буде 

видљивија на друштвеним мрежама у циљу промоције образовних профила и садржаја 

које она може да понуди ученицима. 
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Девета седница одржана је 8.6.2023. године  једногласно је усвојен ребаланс 

Финансијског плана. Донета је једногласна одлука и о награђивању запослених чији су 

ученици освојили места или пласман на такмичењима. Чланови Школског одбора су 

једногласно усвојили предлог Савета родитеља да висина донација од наредне школске 

године буде 1.500 динара. 

Десета седница одржана је онлајн 1.8.2023. године.  Чланови Школског одбора су 

једногласно изабрали  за председника ШО Мирослава Петровића и за заменика 

председника  Ивану Драгићевић. Једногласно је усвојен ребаланс Финансијског плана 

– број 2.  

Једанаеста седница Школског одбора одржана је онлајн 15.8.2023. године. Чланови 

Школског одбора су једногласно усвојили предлог Финансијског плана са 

пројекцијама текућих прихода и расхода за 2024., 2025. И 2026. Годину. Једногласном 

одлуком усвојена је измена Финансијског плана у оквиру контног плана 4251 који се 

тиче пренамене одобрених средстава са предвиђене намене за реконструкцију 

централног грејања на куповину и радове на унутрашњим вратима у школи. 

 

   

 

5.2. ИЗВЕШТАЈ  О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА ПЕРИОД ОД 05.09.2022. до 15.01.2023. ГОДИНЕ 

 

 Извештај је израђен у складу са Планом рада директора који је саставни део 

Годишњег плана рада школе за школску 2022/23. Годину. 

 У даљем тексту извештаја, хронолошки је приказан рад директоа по месецима и 

то: 

 

1. Месец септембар 

 Оранизација рада школе за почетак школске године 

 Утврђивање бројног стања ученика у одељењима кроз прву седницу 

одељењских већа 

 Организација седница стручних органа 

 Припремање и израда решења о структури радне недеље за наставнике и 

стручне сараднике 

 Рад на распореду наставних и ваннаставних активности ученика  

 Припрема и организација седнице савета родитеља и школског одбора 

 Анализа ризика за безбденост ученика 

 

2. Месец октобар 

 Праћење функционисања организације рада школе 

 Решавање текућих проблема 
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 Педагошко-инструктивни рад са наставницима 

 Организовање испита ванредних ученика 

 Стручно педагошки увид у рад наставника 

 Анализа ризика за безбденост ученика 

3. Месец новамбар 

 Анализа успеха и изостајања ученика на крају првог класификационог 

периоца 

 Предлог и спровођење мера на унапређивању образовно-васпитног рада 

школе 

 Педагошко-инструктивни рад са наставницима 

 Сарадња са ученицима и родитељима 

 Припрема седница стручних органа и седница школског одбора 

 Рад на предлогу плана уписа за наредну школску годину 

 Свакодневно спровођење закључака, одлука и решења органа управљања 

 Анализа ризика за безбедност ученика 

 И други текући послови 

 

4. Месец децембар 

 Педагошко-инструктивни рад са наставницима 

 Анализа рада школе 

 Израда предлога финансијског плана за 2023. Годину 

 Организација послова у вези са пописом имовине и обавеза 

 Израда предлога плана јавних набавки за 2023. годину и планирање и 

осталих набавки на које се закон о јавним набавкама не односи 

 Припремање и анализа пословања по завршном рачуну за 2022. годину 

 Организовање седница наставничког већа и школског одбора 

 

5. Месец јануар 

 Контрола администратовно-финансијског пословања рада школе 

 Организација прославе Савиндана 

 Припрема испита ванредних ученика 

 Организација и заказивање седнице Школског одбора ради усвајања 

одлуке о попису имовине и обавеза са стањем на дан 31.12.2022. године и 

Плана јавних набавки за 2023. годину 

 И други текући послови 

 

 

На концепцијско-оранизационе послове директор је у току првог полугодишта 

школске 2022/23. године радио 40 сати; на организационо-материјалним пословима 

163 сати; на педагошко-инструктивним и саветодавним пословима 160 сати; на 

аналитично-студијском раду 60 сати; у раду стручних и других органа школе 80 сати; у 

раду са друштвеном средином и стручним институцијама 60 сати, на изради педагошке 

документације школе 28 сата, на стручном усавршавању 18 сати. 

Педагошко-инстуктивни рад извештајном периоду је извршен код наставнице 

Станковић Слађане 28.09.2022. године,  наставница Драгићевић Иване 04.10.2022. 

године, наставника Тимотић Николе 05.10.2022. године, наставнице Чикарић Оливере 

10.10.2023. године, наставника Павић Дарка 21.10.2023. године, наставнице Јовановић 

Светлане 03.11.2022. године, наставнице Ристановић Стане 07.11.2022. године, 

наставнице Шотра Милице 14.11.2022. године, наставнице Грујић Степанић Јованке 



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23. године 

 

Средња економска школа Лозница 28 

18.11.2022. године, наставника Текић Петра 23.11.2022. године, наставнице Ивановић 

Станке 20.12.2022. године.  

 

Заједно са тимом за школско развојно планирање активно се радило на 

реализацији планираних активности.  

Заједно са Тимом за развој школског програма урађен је нови школски програм. 

У току извештајног периода праћен је рад запослених на стучном усавршавању. 

Повреда забрана прописаних Законом о основама система образовања и 

васпитања у току првог полугодишта школске 2022/23. Године је било од стране 

ученика тако и  Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања је 

уредно радио и о томе постоји посебан извештај. 

 

У извештајном периоду било је налога просветног инспектора и инспектора 

сектора за ванредне ситуације. 

 

Наставници, стручни сарадници и остали запослени, као и ученици и родитељи 

уредно су обавештавани преко огласне табле, књиге обавештења.  

Директор је присуствовао раду стручних органа школе о чему се воде посебни 

записници, осим када је био оправдано одсутан у том случају директора су 

представљали помоћници директора. 

Директор је свакодневно сарађивао са ученицима и родитељима, решавајући 

молбе, учествујући у покретању и вођењу дисциплинских поступака против ученика о 

чему постоје посебне одлуке, а у извештају о реализацији годишњег плана рада и 

статистика изречених васпитно-дисциплинских мера, похвала и награда и слично 

У извештајном периоду нису покренути нити вођени дисциплински поступци 

протива запосленог. 

У извештајном периоду директор је покренуо и водио 10 дисциплинских 

поступака против ученика и изрекао 8 дисциплинких казни – укор директора, од тога 2 

укора директора због повреда забране из члана 111. Закона о основама система 

образовања и вапитања. 

 Настава се у току читаве школске године одвијала по усвојеном распореду 

часова за прво полугодиште и одвијала се непосредна у Школи,уз по неко одељење 

које је прелазило на комбиноани модел наставе због заважавања ученика конкретног 

одељења. Часови су трајали 45 минута. 

  

 Наставни планови редовне, додатне, допунске, припремне и консултативне 

наставе реализовани су уз незнатна одступања до којих је дошло из оправданих разлога 

које су настали услед оправданог одсуства наставника. 

 

 Екскурзије и излети у извештајном периоду су реализовани тако што су 

реализовани одласци на Сајам књига у Београду 27.10.2022. године и Сајам туризма и 

гастрономије у Новом Саду дана 18.11.2022. године. 

 

 Дежурство наставника и ученика је реализовано без већих измена.  

   

У извештајном периоду уредно је обављана активност на праћењу рада 

наставника кроз посете часовима, упућивање наставника на стручне семинаре, 

припремање и такмичење ученика и слично.  
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У извештајном периоду обављен је попис имовине и обавеза са стањем на дан 

31.12.2022. године са циљем усклађивање књиговодственог стања са стваним стањем. 

 

Усвојен је Финансијки план за 2023. Годину и План јавних набавки. 

 

Поднет је извештај о јавним набавкама и набавкама на које се Закон о јавним 

набавкама не односи, поднети су Извештаји о спроведеном плану мера за откалањање 

или ублажавање неравнопране заступљености полова за период 1.1.-31.12.2022. године 

и поднет је План за откалањање или ублажавање неравнопране заступљености полова 

за период 1.1.-31.12.2023. године. 

 

У извештајном периоду није било запослених којим је престао уговор о раду на 

лични захтев. 

  

           Директор свакодневно сарађује са помоћницима директора, наставницима, 

ученицима, секретаром, службом рачуноводства Школе а ради обављања дневних 

радних задатака. Опсег тих послова и задатака је толико различит и свеобухватан. 

 

           У извештајном периоду Наставничко веће је усвојило предлог плана уписа 

ученика у први разред у школској 2023/24. Години. 

 

 У извештајном периоду директор је обезбедио редовно уношење података у 

информациони систем ЈИСП и те послове за 2022/23 поверио секретару Школе.  

 

 У извештајно периоду реконструисане су три учионице, комплетна 

реконструкција, клупе, расвета, кречење, као и три учионице у старом делу школе. 

Сређено је грејање у учионици у приземљу и на спрату нове школске зграде, урађена је 

струја у кабинетима и сви кабинети у школи су сада сређени и функционални тако што 

су сређени рачунари. Постављене су нове завесе у канцеларији наставника и у 

канцеларији директора, добијена је донација од 18 пројектора, носача и 19 лаптопова 

које су распроеђени по учионицама чиме је изнођење наставе осавремењено. Такође је 

добијена донација у виду три рачунара. Преуређеј је Кабинет за услуживање 

(постављене су плочице, окречен је, урађено је ново осветљење, постављене су завесе, 

офарбаве су  и пресвучене столице, направљен је нови шанк, купљен телевизор итд.), а 

у кабинету за куварство и услуживање су постављене тракасте завесе и преградни 

покретни панели. У учионици поред билбиотеке коју користе ученици образовног 

профила сервир саниран је зид, убачени су нови компјутери, учионица је окречена и 

купљен је смарт телевизор и звучници.  

 У извештајном периоду извршена је санација кровног покривача на делу крова 

старе школе. 

  

           Директор интензивно сарађује и психолошко-педагошком службом, 

библиотекарима, тимом за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања.  

  

 У току извештајног периода директор је интензивно радио са: 

 

- родитељима ученика 

- средњим и основним школама 

- локалном самоуправом 

- школском управом 
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- ресорним министарством 

- великим бројем факултета 

- правним лицима и предузетницима са којима школа има закључене уговоре о 

практичној настави 

 

У Лозници, 15.01.2023. године 

 

 

 Подносилац Извештаја,  

                                                                                                         Директор 

 

                                                                                    ______________________________ 

    Недељковић Милан 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ЗА ПЕРИОД ОД 1.1.2023. до 31.8.2023. 

ГОДИНЕ 

  

Извештај је израђен у складу са Планом рада директора који је саставни део Годишњег 

плана рада школе за школску 2022/23. годину. 

У даљем тексту извештаја , хронолошки је приказан мој рад по месецима и то:  

 

ЈАНУАР: 

- Контрола административно-финансијског пословања Школе  

- Израда потребних анализа и извештаја  

- Друштвена , културна , јавна делтаност школе  

- Праћење израде завршног рачуна пословања  

- Припреме за испите ванредних ученика  

- Анализа ризика за безбедност ученика  

ФЕБРУАР: 

- Извештај о раду школе за прво полугодиште  

- Педагошко-инструктивни рад  

- Извршни послови-рад на спровођењу закључака стручних , друштвених и 

управних органа  

- Анализа материјално-финансијког пословања –завршни рачун и израда 

финансијког плана 

- Анализа ризика за безбедност ученика  

МАРТ: 

- Анализа рада стручних органа и комисија 

- Анализа реализације фонда сати  

- Анализа успеха ученика и изостајања  

- Предлог мера за унапређење васпитно-образовног рада  

- Анализа ризика за безбедност ученика  

АПРИЛ:  

- Културна и јавна делатност школе  
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- Припреме и организација екскурзија  

- Праћење реализација практичне наставе 

- Праћење утрошка финансијских средстава и праћење финансијских прописа  

- Анализа ризика за безбедност ученика  

МАЈ: 

- Припреме за упис ученика за наредну школску годину  

- Матурски и завршни испити  

- План инвестиција и опремање школе  

- Утврђивање структуре и концепције годишњег програма рада школе  

- Инструкције и контрола вођења педагошке документације  

- Сагледавање кадровских потреба за следећу школску годину  

- Анализа ризика за безбедност ученика  
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ЈУН: 

- Анализа успеха ученика и изостајања 

- Извештај о раду школе на крају наставне године 

- Организација испита  

- Припрема решења за годишње одморе радника 

- Организација активности на уређењу школе 

- Припреме за израду одређених сегмената ГПР школе 

- Анализа ризика за безбедност ученика  

АВГУСТ: 

- Припрема и организација седница стручних органа 

- Организација поправних испита 

- Организација уписа ученика  

- Извештај о раду школе на крају школске године  

- Обављање консултација са сарадницима на изради годишњег програма рада 

школе  

- Материјалне припреме за почетак школске године 

- Утврђивање организационе шеме рада школе  

- Одређивање одељенских старешина  

- Подела задужења наставницима у оквиру 40-часовне радне недеље 

- Организација и израда распореда часова 

- Организациони послови за почетак школске године  

- Формирање одељења и утврђивање бројног стања ученика 

 

 

 

5.2.1. РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

 

5.2.2. РАЗВОЈ КУЛТУРЕ УЧЕЊА  

Улога директора је да развија и промовише вредности учења и подучавања и да развија 

школу као заједницу ученика.  

Био сам у сталном контакту са ученицима и колегама и уз њихове савете и подршку, 

али и помоћ тежио сам да развијам школу као заједницу учења. Ученике, али и 

наставнике сам мотивисао и истицао предности учења и напредовања , истицао сам 

лепоту и вредност подучавања . Свакодневно сам мотивисао наставнике и колеге на 

континуирано стручно усавршавање.  

Током целе године сам радио на свом личном усавршавању кроз координацију и 

присуство многим трибинама , семинарима, обукама како у школи тако и ван ње али и 

на радионицама , угледним часовима који су организовани у самој школи . Трудио сам 

се да помогнем професорима, али и ученицима да своје замисли спроведу у дело и на 

што квалитетнији начин  их реализују. Све са циљем да се промовише вредност учења 

и подучавања, али истовремено да се међу ученицима развија дух заједнице. 
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АКТИВНОС

Т 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈ

Е 

МОЈЕ 

УЧЕШЋЕ 

“Вози, али не 

лети.” 

Припадници 

Министарства 

унутрашњих 

послова 

Трибина , 

презентација и 

предавање у 

школској сали. 

 

7.2.2023. 

Организациј

а трибине, 

подршка и 

присуство 

„Дан розе 

мајица“- 

борба против 

вршњачког 

насиља 

Ученици 

парламента  

Реализација кроз 

трибину, 

презентацију,израд

у паноа. 

22.2.2023. Присуство и 

подршка 

„Предавање 

о 

породичном 

насиљу“ 

Предавач 

лознички адвокат 

Лазар 

Стефановић 

Трибина , 

презентација и 

предавање у 

школској сали. 

28.2.2023. Организациј

а трибине. 

„Сајам 

туризма и 

гастрономије

“ 

Помоћник 

директора 

Оливера 

Чикарић, 

наставница 

Дејана Лазаревић, 

Љиљана 

Јовановић, Ивана 

Драгићевић и 

ученици 

образовних 

профила 

„Туристички 

техничар“, 

„Посластичари“, 

„Кувари“ и 

„Комерцијалисти

“. 

Организација сајма 

у школи. 

3.3.2023. Организациј

а сајма, 

подршка , 

медијска 

подршка. 

“У сусрет 

Дану жена” 

Наставница 

Слађана 

Станковић, 

ученици 

Парламента 

Трибина 6.3.2023. Присуство и 

подршка 

“Светски дан 

поезије” 

Наставница 

Лидија Рогулић 

Зекић уз подршку 

наставница Весне 

Равњак, Иване 

Булатовић, 

Оливере Чикарић 

и Снежане 

Поповић Зољић, 

као и ученици 

Реализација кроз 

рецитацију, читање 

стихова, израду 

паноа. 

21.3.2023. Присуство и 

подршка 
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образовних 

профила 

“туристички 

техничар”, 

“правно-

пословни 

техничар” и 

“комерцијалиста” 

Сајам 

запошљавањ

а и 

образовања  

Тим за промоцију 

школе  

У сарадњи са 

Заводом за 

запошљавање у СЦ 

„Лагатор“ 

26.4.2023. Учешће , 

организацуја

, сарадња са 

градском 

управом. 

 

5.2.3. СТВАРАЊЕ ЗДРАВИХ И БЕЗБЕДНИХ УСЛОВА ЗА УЧЕЊЕ И РАЗВОЈ 
УЧЕНИКА  

Као директор циљ ми је да обезбедим безбедно , здраво радно окружење у коме 

ученици могу квалитетно да уче и развијају се. Велику пажњу посвећујем 

превентивним активностима у циљу поштовања права ученика и заштите ученика од 

насиља , злостављања и занемаривања , радом разредних старешина , стручних 

сарадника и ПП службе. 

У школи су на видним местим истакнута  права и обавезе ученика, али правила 

понашања и начин заштите ученика и наставника у циљу безбедног боравка у школи и 

начин пријављивања свих видова насиаља, злостављања и дискриминације.  

 Стално пратим рад „Тима за заштиту ученика од  насиља“ чији сам стални члан  и 

поред тога на сајту школе је постављен „банер“  сајта и агенције „Чувам те“ преко које 

се може савкодневно пријавити сваки облик насиља.  

Наша ПП служба је стално ангажована уз помоћ и помоћника директора и 

представника Ученичког парламента у организовање разних радионица , трибина на 

тему превенције свих видова насиља , злостављања и дискриминације али са циљем 

стварања здравог радног окружења које мотивише како наставнике тако и ученике на 

рад . 

Неке од активности реализоване су у недељи „Дан розе мајица“ када је у целој школи 

било доста паноа на тему борбе против насиља , одржана су предавања и трибине али и 

радионице уз максималну ангажованост ученика . 

Имамо сталну сарадњу са школским полицајцима и подршку када је потребно. 

Откад сам директор доста радим на стварању бољих услова за рад , бољој хигијени у 

школи у циљу одржавња здравог окружења . 

 

 

АКТИВНОС

Т 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈ

Е 

МОЈЕ 

УЧЕШЋЕ 

„Вози али не 

лети“ –

трибина 

Припадници 

Министарства 

унутрашњих 

послова 

Трибина и 

предавање у 

школској сали. 

7.2.2023. Организација

, подршка и 

присуство. 

„Дан розе Ученици Реализација кроз 22.2.2023. Присуство и 
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мајица“- 

борба против 

вршњачког 

насиља 

парламента  трибину, 

презентацију,израд

у паноа. 

подршка 

„Предавање о 

породичном 

насиљу“ 

Предавач 

лознички 

адвокат Лазар 

Стефановић 

Трибина , 

презентација и 

предавање у 

школској сали. 

28.2.2023. Организација 

трибине. 

 

5.2.4. РАЗВОЈ И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВНОГ И ВАСПИТНОГ 
ПРОЦЕСА У ШКОЛИ 

 

Као директор трудио сам се да обезбедим и унапредим квалитет наставног процеса , 

вршио сам увид у педагошко-инструктивано праћење образовно васпитног рада. 

У овом наставном периоду наставни процес је текао без проблема . Трудио сам се да 

унапређујем наставни процес , како кроз материјалне ресурсе , тако и кроз мотивацију 

колега. 

Значајно је унапређена настава у свим подручијима рада набавком потребног 

материјала, али и уређењем и оспособљавањем кабинета за рад . Од како сам директор 

у нашој школи оспособљени су следећи кабинети за рад : кабинет за веронауку , 

кабинет за рачуноводство , кабинет за стране језике , кабинет за математику, кабинет за 

српски језик и књижевност , кабинет за угоститељство , оспособљени су и допуњени са 

новом опремом кабинети за информатику и рачунарство који се уједно користе и за 

канцеларијско пословање , обуку у виртуелном предузећу , кореспонденцију и 

статистику.  

Захваљујући Министарству просвете, науке и технолошког развоја  , фирми 

„Comtrade“, локалној Градској управи школа је добила 20 лаптопова , 20 пројектора и 

носача за пројектор , допунили смо и заменили све неисправне компјутере по 

кабинетима за информатику, а у већини учионица сада постоји лаптоп и пројектор који 

је неопходан у реализацији наставе. Школа је од почетка школске године добила и 

покривена је цела интернетом што олакшава рад и уредну електронску евиденцију .  

Интерним усавршавањем , кроз угледне часове и примере добре праксе се промовишу 

иновације у настави . Пратим и рад ванннаставних активности и инсистирам на 

њиховом значају за развој креативности и функционалног знања ученика. 

Кроз инструктиван рад и посете часовима подстицао сам наставнике и стручне 

сараднике да користе савремене методе и технике учења и примењују савремену 

технологију у васпитно-образовном процесу , што више примењују корелацију између 

наставних предмета и тиме код ученика развијају компетенцију целоживотног учења.  

У прилогу је План посете часовима . А након сваког тромесечја , односно полугодишта 

Педагошки колегијум даје предлог мера за побољшање успеха ученика , које затим 

усваја Наставничко веће. Овим се постиже стално унапређење образовног процеса у 

школи. 

Наставни процес је текао по плану, а квалитет наставног процеса  је био на завидном 

нивоу уз редовно праћење и контролу. Сви планирани часови су и одржани с обзиром 

на то да је одлуком Министарства просвете школска година завршена раније, 6.јуна 

2023. године уместо 20.јуна 2023. године и сходно томе већина предмета је у коначном 

збиру имала мање 1 или 2 часа што је дозвољено према Правилнику о посебном 

програму наставе учења а и сходно чињеници да је школска година завршена раније.  
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РАСПОРЕД ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА ОД СТРАНЕ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

- Друго полугодиште - 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

НАСТАВНИКА 

ДАТУМ ОДЕЉЕЊЕ ЧАС 

Данка Лукић 13.2.2023. II1 III поподне 

16:05 

Васиљевић 

Гордана 

14.2.2023. I3 V поподне 

 

 

Алексић Немања 21.02.2023. I4 I поподне 

14:10 

Спасојевић Маја 23.02.2023. IV4 III преподне 

9:55 

Равњак Весна 23.02.2023. IV6 II преподне 8:50 

Несторовић 

Бранко 

24.02.2023. III8 VI преподне 

12:30 

Тадић Марица 01.03.2023. III1 IV преподне 

10:45 

Алимпић Марија 01.03.2023. I4 I поподне 

14:10 

Ивана Димитрић 

Чевичелов 

10.03.2023. II5 V поподне 

17:50 

Радић Александар 14.03.2023. I4 III преподне 9:55 

Јелић Младеновић 

Данијела 

17.03.2023. III8 VI преподне 

12:30 

Булатовић Ивана 17.03.2023. I7 I поподне 

14:10 

Илић Васић 

Марина 

21.03.2023. III3 VI преподне 

12.30 

Ђурић Тања 22.03.2023. IV5 VI преподне 

12:30 

Јосиповић Сања 23.03.2023. II2 II поподне 

15:00 

Савић Александра 24.03.2023. II6 I преподне 

8:00 

Којић Милица 30.03.2023. III2 II преподне 

8:50 

Мијић Јованка 31.03.2023. II5 III поподне 16:05 

Симић Д.Драгана 04.04.2023. III6 I преподне 

8:00 

Јовановић 

Љиљана 

05.04.2023. I6 I преподне 

8:00 

Лазаревић Дејана 07.04.2023. III7 II преподне 8:50 

Митровић 

Слађана 

17.04.2023. II10 I преподне 

8:00 

Мићић Драгана 21.04.2023. I6 II поподне 

15:00 

Рогулић Лидија 21.04.2023. III3 II преподне 
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8:50 

Петровић 

Наталија 

24.04.2023. II6 I поподне 

14:10 

Барош 

Александар 

26.04.2023. III7 II преподне 8:50 

Туфегџић Биљана 11.05.2023. I5 III поподне 16:05 

Николић Љиљана 18.05.2023. I3 I поподне 14:10 

Сви наставници су код себе имали педагошку документацију о праћењу ученика, 

портфолио, глобални план са исходима и циљевима, оперативни план и критеријуме 

оцењивања. 
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5.2.5.  ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ИНКЛУЗИВНОГ ПРИСТУПА У ОБРАЗОВНО-
ВАСПИТНОМ ПРОЦЕСУ 

Моја улога и циљ је да створим услове и да подстичем процес квалитетног образовања 

за све ученике. 

У нашој школи постоји Тим за инклузивно образовање чији рад сам пратио као 

подршка ученицима који раде по ИОП-у. Имамо два ученика која прате наставу по 

ИОП-у-2 одељење I-7, један ученик у одељењу II-5 , три ученика који прате наставу по 

ИОП-у-1 у одељењу II-10. 

Наставници редовно предају полугодишње планове прилагођене ученицима који раде 

по ИОПу-1 и ИОПу-2, као и полугодишње извештаје које прати педагог школе. 

 

5.2.6.  ПРАЋЕЊЕ И ПОДСТИЦАЊЕ ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Као директор редовно пратим и подстичем ученике на рад и резултате. Водим 

евиденцију о ангажовању ученика који се припремају за такмичења. Подстичем , 

пратим и водим евиденцију о постигнућима ученика. Увек те ученике који су постигли 

резултате на такмичењима јавно похвалим на седници како Наставничког, тако  и 

Одељењског већа,  а такође, сва њихова постигнућа јавно објављујемо на школском 

сајту и званичним друштвеним мрежама школе. Подстичем ученике на рад и резултате 

, зато сам и својим примером давао и дајем јер сам и тренер Мушког рукометног клуба 

Лозница који на турнирима често остварује победе, а то ученици препознају и 

прихватају. 

Подржавам свако учешће ученика на литерарним , песничким , спортским и другим 

такмичењима и активностима предвиђеним Годишњим планом рада школе и Планом 

рада Ученичког парламента , као и на спортским такмичењима предвиђеним 

календаром. 

Ученици који су постигли одређене резултате на такмичењима у другом полугодишту 

су : 

- 11. фебрура 2023. године одржана је Општинска Књижевна олимпијада где 

су треће место освојиле ученице Кристина Алексић ученица првог разреда и 

Анастасија Гајић ученица другог разреда . Обе ученице су се пласирале на 

Окружно такмичење где је Кристина Алексић освојила 3. место .  

- 2. априла 2023. године ученица Ивана Милановић-кувар , дуално образовање 

је освојила 3. место на Републичком такмичењу ученика средњих школа у 

дисциплини: јело по менију. 

- Ученици наше  школе екипно су освојили треће место на 19. Републичком 

такмичењу за образовне профиле Угоститељско-туристичких школа , кувар , 

посластичар и конобар 

- 24. априла 2023. године ученик Митар Радић ученик првог разреда на 

Појединачном првенству Србије за пионире, кадете и јуниоре у Ваљеву је 

постао првак Србије у конкуренцији јуиора  
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- 30.маја 2023. године у просторијама Црвеног Крста у Лозници одржано је 

Градско такмичење основних и средњих школа у познавању Прве помоћи . 

Ученици наше школе освојили су друго место . 

- Наша школа је била домаћин Општинског такмичења из Историје одржаног 

11. марта 2023. године. 

У припреми су све активности у вези са предстојећим такмичењима по календару 

Министарства просвете науке и технолошког развоја  за школску 2023/24. годину. 

На крају другог полугодишта похваљени су и истакнути ученици који су постигли 

одличан успех , као и ученици који током школске године нису направили ниједан 

изостанак. Такви ученици нагарађени су похвалницама и књигама , као и Вуковци и 

Ђак генерације када је 4. разред у питању.  

Пратим школски успех и постигнућа ученика после сваког класификационог периода 

са циљем да размотрим и дам предлоге за побољшање успеха и понашања ученика, а 

сви у  колкетиву улажемо изузетне напоре да их спроведемо и унапредимо тако 

образовно- васпитни процес. 

 

5.2.7. ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВE 

5.2.8. ПЛАНИРАЊЕ РАДА УСТАНОВЕ 

 

С обзиром на то да ми је ово прва година од када сам изабран за директора школе , 

заједно са сарадницима, постављена је организациона структура потребна за нормално 

функционисање наставе. Годишњи план рада школе, Извештај о раду школе за 

претходну школску годину као и План рада директора за 2022/23. годину развијен по 

областима и месецима презентован је Наставничком већу , Савету родитеља , 

Ученичком парламенту и усвојен од стране Школског одбора. 

Извршена је подела задужења за наставнике и обезбеђене су информације за 

наставнике потребне за њихово планирање. 

Годишњи план рада школе су све активности према календару образовно-васпитног 

рада за средње школе за школску 2023/23. годину ( седнице Одељењских већа и 

завршеци класификационих периода) 

Састанци тимова и Педагошког колегијума, чији су планови саставни део Годишњег 

плана рада школе су одржани по плану , на којима су редовно усвајани Распореди 

контролних задатака за кварталне периоде. 

Свака информација је постављана благовремено на сајт школе, а комуникација са 

колегама се благовремено одвијала путем обавештења на вибер групама , тако да су 

запослени , ученици и родитељи/и други законски заступници о свему на време 

информисани. 

Дежурство ученика и наставника одвијало се по плану уз помно праћење дешавања у 

школи. 

Ученици нису мењали учионице ни током другог полугодишта, али се мењала смена у 

другом полугодишту па су одељења трећег и четвртог разреда наставу похађали пре 

подне, а првог и другог разреда поподне . 

Све седнице су одржане благовремено уз присуство већине наставног кадра. 
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5.2.9. ОРГАНИЗАЦИЈА УСТАНОВЕ 

 

Моја улога је да обезбедим ефикасну организацију установе односно наше школе. Сви 

запослени су благовремено упознати са систематизацијом и описом радног места и 

организационом структуром школе. Редовно пратим и учествујем у раду свих 

Стручних органа , тимова и појединаца у установи обезбеђујући ефикасну 

комуникацију . Све наведено је саставни део Записника Наставничког већа , Записника 

Стручних органа и тимова . Сталним учешћем у раду стручних органа допринео сам 

ефикасној комуникацији између њих.  

Радио сам на организовању наставе , измене распореда часова , проналажењу замене за 

запослене . 

Трудим се да сви запослени буду равномерно оптерећени радним задацима. 

У току другог полугодишта одржана су два Педагошка колегијума, четири Школска 

Одбора , седам седница Наставничког већа и десет састанака Ученичког парламента. 

Одржане су редовне седнице Одељењског већа на крају трећег класификационог 

периода и на крају школске године 4. и 3. разреда завршних одељења у мају текуће 

године, а осталих разреда у јуну текуће године сходно чињеници да је школска година 

завршена раније одлуком Министарства Просвете , науке и технолошког развоја,  6. 

јуна 2023. године. Све је организовано на време тако и завршетак другог полугодишта, 

а све реалаизовано је и оно што је планирано.  

 

5.2.10. КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

 

Као директор  трудим се да обезбедим праћење , извештавање и анализу рада установе 

као и предузимање корективних мера . 

Ефикасно спроводим контролу рада установе кроз иницирање и надзор процеса израде 

извештаја и анализа , обезбеђујући поштовање рокова и благовремену поделу задатака 

запосленима. 

Редовно пратим реализацију свих активности у школи , рад и седнице Наставничког 

већа , Педагошког колегијума , Одељењског већа , Школског одбора и осталих 

стручних актива. О свим променама , одлукама сви су обавештени на време, а и у 

редовној сам комуникацији са ученицима , родитељима и наставницима како о 

реализацији наставе , решавању текућих проблема све у циљу предузимања потребних 

мера за побољшање рада школе.  

Тим за самовредновање је спровео анкету крајем ове школске године па очекујем 

извештај на основу којег ћу доћи до конкретних одговора шта унапредити и предузети 

у новој школској години, али и до резултата како смо ово до сада реализовали и какви 

су ефекти. 

Увек сам наставницима , ученицима и осталим запосленима , родитељима на 

располагању , у циљу подршке и помоћи. У свом раду јако пуно ми је помагала моја 

ПП служба, али и стручни сарадници.  

Заједно са помоћницима директора , школским психологом и педагогом  редовно смо 

прегледали евиденцију у електронском дневнику и сугерисали ако је било грешака и 

пропуста . Психолог и педгаог су имали своја задужења и комуникацију са ученицима 

уколико им је била потребна било каква помоћ.  
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Све проблеме са којима смо се сусретали решавали смо добром комуникацијом и 

организацијом заједно сви у чему се огледала наша професионалност и одговорност и 

добра организација . 

 

5.2.11. УПРАВЉАЊЕ ИНФОРМАЦИОНИМ СИСТЕМОМ УПРАВЕ 

 

Као директор сматрам да ефикасно управљам информацијама. Редовно сам и ефикасно 

управљао информацијама у сарадњи са Школском управом и Локалном самоуправом , 

спроводио сам све што је било потребно и о томе одмах информисао запослене . 

Евентуалне промене, боловања, замене и сличне ситуације одмах су унете у ИС 

„Доситеј“. Редовно користим информациони систем у складу са законом и све 

информације истичу се благовремено на сајт школе. Сајт школе се редовно 

ажурира.Трудим се да сви запослени буду тачно и правовремено информисани о свим 

важним питањима за функционисање и рад школе , истицањем свих потребних 

обавештења на огласној табли и сајту школе као и путем вибер група , али и сазивањем 

седница и састанака. 

 

5.2.12. УПРАВЉАЊЕ СИСТЕМОМ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА ШКОЛЕ  

 

Трудим се и залажем и да поштујем школу као институцију и све запослене и да 

створим и реализујем квалитетан рад у самој установи. Својим радом и 

пожртвованошћу дајем пример свим запосленима, али и ученицима како треба да се 

опходе према радним обавезама и једни према другима , уз дужно међусобно 

поштовање и уважавање . 

Као директор ове установе развијам и стварам систем осигурања квалитета рада у 

установи.  

Свакодневним активностима радим на повећању квалитета установе и тежим да кроз 

материјално-техничке услове успео сам то донекле и да остварим јер сам опремио 

неколико кабинета у школи и оспоособио их за рад. Кабинет за угоститељство , Српски 

језик и књижевност , математику,  кабинет за Стране језике , реновирао сам 

библиотеку и допунио књижни фонд , оспособио кабинет за Веронауку али ништа не 

бих могао са сопственим средствима да нисам имао донације и помоћ и велику 

подршку Локалне самоуправе али и Министарства просвете науке и технолошког 

развоја. Уз хуманитарне акције на иницијативу Ученичког парламента реновирао сам и 

осавременио и Учионицу за децу ометену у развоју . Заједно са наставницима и 

стручним сарадницима учествовао сам у процедурама управљања квалитетом и изради 

потребне документације. Заједно са Тимом за обезбеђивање квалитета и развој 

установе обједињујем рад свих осталих тимова све у циљу квалитетнијих услова за 

рад. 

Трудимо се да обезбедимо да школа буде безбедно место за рад и да сви буду 

заштићени. У школи је обезбеђен ефикасан процес самовредновања чији се резултати 

користе за унапређивање квалитета рада установе. 

 

5.2.13. ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 
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5.2.14. ПЛАНИРЕЊЕ, СЕЛЕКЦИЈА И ПРИЈЕМ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Као директор моја обвеза је да обезбедим одговарајућу структуру запослених и 

потребан број у установи. Успешном сарадњом са Министарством просвете науке и 

технолошког развоја  и  Националном службом за запошљавање у установи су 

благовремено попуњена радна места. 

Запослени својим компентенцијма одговарају захтевима посла и за новопридошле је 

спроведен поступак пријема у радни однос у складу са Уредбом Владе о запошљавању 

у Јавном сектору.  

Настава је стручно заступљена из свих наставних предмета. За краћа али и дужа 

одсуства налажене су адекватне замене и укључиване у радни процес. 

 

 

5.2.15. ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

На нивоу свих актива председници актива воде евиденцију о стручном усавршавању у 

установи и ван ње за наставнике у оквиру тих актива. Сваки наставник је био у обавези 

да након обављеног стручног усавршавања донесе одштапман сертификат код 

секретеара школе, али и један примерак држи код себе у портфолију. Наставници су 

нека стручна усавршавања пратили  онлајн, а неке су и похађали непосредно јер је 

проглашен престанак епидемије па су се и семинари организовали непосредно ван 

установе.  

Трудим се да подстичем запослене на професионални развој.  

Семинари којима сам ја присуствовао: 

 

Редни 

број: 

Назив семинара Време обуке Број бодова Број уверења 

1. Компетенције за 

демократску културу 

и програми наставе и 

учења 

12.10.2022. 16 2049/2022/427 

2. Програм обуке за 

полагање испита за 

лиценцу за директора 

установе образовања 

и васпитања 

18.11.2022. 104 339/2023/11 

3. Сарадња полиције и 

установа образовања 

и васпитања у 

превенцији ризичног 

понашања деце и 

младих 

25.2.2023. 16  
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5.2.16. УНАПРЕЂЕЊЕ МЕЂУЉУДСКИХ ОДНОСА 

 

Покушавам да и кроз лични пример, али и саветима запосленима стваорим позитивну 

радну атмосферу. Један од битних квалитета једне школе јесу добри међуљудски 

односи чему ја стално тежим.  

Сматрам да атмосфера међу колегама мора да буде пуна толеранције, сарадње и 

посвећености послу. Својим односом према обавезама и својим понашањем трудим се 

да стекнем поверење колега тежећи увек ка договору код решавања пословних задатака 

, а мање на изрицању наредби.  

Циљ ми је да успоставим тимски рад и међусобно поштовање и за то ћу се увек 

трудити. Јако ми је битна толеранција и здрава комуникација, зато моји запослени 

знају да сам ја увек ту када им је савет, подршка и помоћ потребна, а поред мене увек 

су ту и ПП служба , помоћници директора и остали сараданици.  

Трудим се да увек решим ситније проблеме међу запосленима , инсистирајући на 

заједништву, тимском раду и сарадњи у остваривању највиших професионалних 

стандарада.  

Показујем висок ниво поштовања и поверења према запосленима и њиховим 

могућностима за оставривање квалитетног образовно-васпитног рада и побољшања 

знања ученика. То се огледа у здравој комуникацији , остварености за сваки вид 

помоћи и сарадње , подршке у свим доменима , разговорима , припреми и присуству 

седницама , тимовима , комисијама , већа и других органа.  

Задовољан сам колективом и радићу на још већем побољшању међуљудских односа. 

С обзиром на то да сам тек постао директор сматрам да сам током ове прве године 

имао изузетну сарадњу са стручним сарадницима, секретаром школе, 

административним радницима и помоћним особљем и задовољан сам на то.  

 

5.2.17. ВРЕДНОВАЊЕ РЕЗУЛТАТА РАДА , МОТИВИСАЊЕ И 
НАГРАЂИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Константно пратим рад запослених , реализацију часова , ненаставних активности , и 

јако сам задовољан радом свих запослених. Сви часови наставе и непосредног рада са 

ученицима али и ваннаставних активности, којих је било јако пуно ове године, 

успешно су реализовани. Више пута сам похвалио своје запослене за њихов рад , 

активности , труд и ангажовање на седницама , индивидуалним разговорима и 

подршком. Мотивишем запослене увек лепом речју , подршком и разговором како би 

своје активности , часове реализовали што квалитетније.  

Поред запослених јавно сам похваљивао и ученике који остваре запажене резултате на 

такмичењима или учешћем кроз разне активности, али то урадим и на сајту школе и 

путем одобрених друштвених мрежа школе . 

 

5.2.18. РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/ДРУГИМ ЗАКОНСКИМ 
ЗАСТУПНИЦИМА, ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, СИНДИКАТОМ ШКОЛЕ  И 
ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ 
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5.2.19. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА/ДРУГИМ ЗАКОНСКИМ 
ЗАСТУПНИЦИМА 

 

Трудим се да створим и развијам конструктивне односе са родитељима /старатељима и 

пружам велику подршку у раду Савета родитеља. Сматрам да имам добру сарадњу и 

комуникацију са родитељима /другим законским заступницима и током другог  

полугодишта као и током првог. То се односи појединачно али и на Савет родитеља.  

Родитељи се придржавају и поштују начин понашања, облачења у школи и рад наше 

установе. О свим новинама и дешавањима били су благовремено обавештени и 

информисани .  

Савет родитеља ефикасно функционише.  

У току другог полугодишта одржано је 5 састанка Савета родитеља. 

У сарадњи са педагогом и психологом редовно извештавамо родитеље/старатеље о 

свим аспектима мог рада , рада школе и напредовању њихове деце. 

Трудим се да унапредим вештину запослених у побољшању комуникације са 

родитељима и побољшању сарадње родитеља и наставника . 

Родитељи уредно за нове генерације ученика добијају информације о начину 

понашања , облачења и начину рада наше школе. Добијају шифре за електронски 

дневник да могу уредно да прате напредак своје деце, али знају да увек могу да се 

обрате у време одређених термина својим одељењским старешинама , ПП служби али 

и мени ако постоји неки проблем како бисмо га адекватно решили.  

Свакодневно обављам и индивидуалне разговоре са родитељима у циљу решавања 

проблема везаних за дисциплину и учење.  

 

5.2.20. САРАДЊА СА ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА И СИНДИКАТОМ ШКОЛЕ 

 

Сматрам да има добру сарадњу са органом управљања и са синдикатом школе сходно 

томе да сам тек постао директор . Сарадња са Школским одбором сматрам да је добра 

и конструктивна.  

Школски одбор као орган управљања редовно добија информације о новим трендовима 

васпитно- образовне политике и праксе као и резултате постигнућа ученика и о свим 

активностима у школи: оцене резлултата постигнућа ученика , извештаји о раду  

директора школе , извештајима о реализацији васпитно-образовног програма , 

школског програма и годишњег програма рада школе , даје сагласности за пријаве за 

пројекте и сл.  

Одржанo je 11 седницa Школског одбора и то: 6.9.2022., 13.9.2022., 28.9.2022., 

14.12.2022., 30.12.2022., 31.1.2023., 28.2.2023., 17.3.2023., 8.6.2023., 1.8.2023. и 

15.8.2023. године 

 

5.2.21. САРАДЊА СА ДРЖАВНОМ УПРАВОМ И ЛОКАЛНОМ 
САМОУПРАВОМ 

 

Сматрам да имам конструктивну сарадњу са органима Државне управе и Локалне 

самоуправе . Редовно поступам према свим дописима и смерницама Министарства 
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просвете науке и технолошког развоја –Школске управе и присуствујем свим 

седницама Школске управе у Ваљеву.  

Морам да истакнем изузетну сарадњу са представницима Града Лозница нарочито  са 

помоћником градоначелника за образовање Љубинком Ђокићем који нам константно 

пружа подршку и помоћ у решавању битних питања за школу .  

У сарадњи са МУП-ом Србије организовали смо предавање „Вози али не лети“ за 

ученике трећег и четвртог разреда који су у годинама када први пут седају за волан и 

када им овакво предавање може доста да помогне и да информација.  

 

5.2.22.  САРАДЊА СА ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

 

У сарадњи са „Заводом за запошљавање“ учествовали смо на „Сајму запошљавања и 

образовања“ које су организовали у Спортском центру „Лагатор“ где смо ми 

припремили презентацију наше школе и наших образовних профила за ученике 

завршних разреда основних школа који су посетили наш штанд. 

Школа узима учешће у свим активностима и сарађује са свим институцијама за 

образовање у Србији али и на локалном и регионалном нивоу. 

 

 

5.2.23. ФИНАСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ 
УСТАНОВЕ 

 

5.2.24.  УПРАВЉАЊЕ ФИНАСИЈСКИМ РЕСУРСИМА  

 

Сматрам да је моја обавеза да ефикасно управљам финасијским ресурсима. Имам 

добру сарадњу са рачуноводством школе и ефикасно управљам финасијским 

ресурсима. Свакодневно са шефом рачуноводства вршим увид у финансије , изводе и 

друге рачуне и договарамо се о благовременим плаћањима поштујући рокове као и о 

осталим приходима и расходима. Наша школа има додатне приходе од књижаре 

„Тршић“ па нам је то додатни посао где морам свакодневно да испратим дневне пазаре 

, потпишем налоге за уплату и пренос како бисмо благовремено измирили све своје 

обавезе према добављачима. Текући рачуни и трошкови за подмиривање приспелих 

рачуна : струја, вода , грејање , телефон, интернет , превоз , ванредне испите - редовно 

се измирују. 

У току другог полугодишта реновирана је библиотека и учионица број 6 у новом делу 

школе, добијено је 36 компјутера, тастатура и мишева као донација Министарства 

просвете у јулу месецу, а током августа је урађена фасада на старом делу школе.  

Плаћени су сви редовни трошкови и у све сам имао увид свакодневно. 

Извршене су поделе задужења и урађене припреме за ЦЕНУС за текућу школску 

годину а урађен је нацрт и пројекција трошкова који су направљени у текућој школској 

години , са освртом на пројекцију за следећу годину. 

Захтевам да се све обави на време , издавао сам благовремене и тачне налоге за 

плаћање и наплате . Сви рачуну у све у вези исплата обављени су и архивирани на 

време . 
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5.2.25. УПРАВЉАЊЕ МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУСРИМА  

 

Извршено је планирање средстава за 2023.годину и израђен Финансијски план. План 

потреба за финансијским средствима је упућен у Локалну самоуправу. Израђен је план 

јавних набавки за 2023.годину. 

У току ове школске године постављене су беле табле у седам учионица , пет учионица 

су комплетно сређене са новим клупама , столицама , окречене изглетоване . У већини 

учионица су постављени сталци за лаптоп и лаптопови .У већини учионица су 

постављене завесе, као и у школској сали . У школи је уведен интернет којим је 

покривена цела школа. Сви кабинети за информатику допуњени су исправним 

компјутерима, мишевима и тастатурама. 

Сви расположиви материјални ресусри користе се у сврхе којима су намењени. 

На старом делу школе урађена је реконструкција кровног покривача који је 

прокишњавао. У другом полугодипшту урађено је реновирање школске библиотеке 

која је опремљена новим клупама , белом таблом , пројектором , новим завесама.За цео 

овај период испратио сам све постојеће планове и трудио се да се сви започети послови 

доведу до краја. 

 

5.2.26. УПРАВЉАЊЕ АДМИНИСТРАТИВНИМ ПРОЦЕСОМ 

 

У сарадњи са секретаром школе и административним радником обезбедио сам 

ажурност и тачност административне документације и њено систематично архивирање 

у складу са Законом. У школи се поштује процедура рада и води се прописана 

документација. Јавна документа су издавана у складу са Законом. Редовно се 

извршавају све обавезе како је и предвиђено Годишњим планом рада школе.  

Поред папирне документације  имао сам увид и контролу администартивног дела 

вођења електронског дневника , контролисао сам унос часова , записника , оцењивање 

ученика . 

Све важне информације су редовно постављне на сајт школе који се редовно ажурира.  

Сви запослени су упознати да редовно треба да ажурирају свој лични портфолио. 

Извештај о раду и животу школе редовно се презентује Школском одбору .  

 

5.2.27. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

 

5.2.28. ПОЗНАВАЊЕ , РАЗУМЕВАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ РЕЛЕВАНТНИХ 
ПРОПИСА 

Као директор школе упознао сам се са релевантним, законима и подзаконским актима 

у области образовања , радних односа , финансија и управног поступка и трудио сам се 

да законске захтеве на адекватан начин искористим за управљање и руковођење 

школом.  

Редовно пратим сајт Министарства просвете науке и технолошког развоја и 

инструкције  Школске управе и све то сам примењивао у раду. Све дописе 
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Министарства просвете , науке и технолошког развоја и Школске управе реализовао 

сам одмах.  

Редовно пратим све промене закона.  

Од ове школске године уведен је нови образовни профил: финансијско-

рачуноводствени техничар и примењује се нови начин полагња матурских испита, као 

и припрема за полагање државне матуре. 

 

5.2.29. ИЗРАДА ОПШТИХ АКАТА И ДОКУМЕНТАЦИЈЕ УСТАНОВЕ 

 Сви релевантни акти урађени су на време и усвојени према законским процедурама и 

роковима. Обезбедио сам израду употребне документације која је у складу са законом 

и омогућио да буде доступна свима.  

 

5.2.30. ПРИМЕНА ОПШТИХ АКАТА И ДОКУМЕНТАЦИЈЕ УСТАНОВЕ 

 Захтевао сам поштовање и примену свих прописа , општих  аката установе , као и 

законских прописа. Све је арихивирано благовремено. 

Упознао сам све запослене са законским оквирима којих се морају придржавати , као и 

рокова који се морају поштовати . У школи се поштују прописи у складу са Општим 

актима Установе . 

Инсистирао сам током године на поштовању свих аката , посебно Правилника о 

оцењивању ученика у средњој школи, али и о вођењу евиденције и о формативном и 

суматвном оцењивању . 

На крају овог извештаја могу да констатујем да је школа добро функционисала ове 

школске године  , посебно  у отежаним условима који су нас затекли у мају месецу због 

немилих догађаја који су се десили у београдској Основној школи „Владислав 

Рибникар“ ,а што се одразило на цео школски и просветни систем, али и сходно 

чињеници да је школска година завршена раније тачније 6. јуна 2023.  уместо 20. јуна 

2023. године како је требало по Службеном гласнику. Наставници су се прилагодили  

насталим променама , водило се рачуна да се поштују сви прописи и дописи који су 

стизали од Министарстава просвете и Школске управе.  

Подносилац извештаја 

Милан Недељковић , проф. 

Директор Средње економске школе 

у Лозници 

 

 

 

5.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ЗА ШКОЛСКУ  

2022/2023.  ГОД. 

 

 

 

СЕПТЕМБАР: 

 Утврђивање организационе шеме  рада  Школе 

 Формирање одељења и утврђивање бројног стања ученика 
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 Организација седница стручних органа 

 Рад на распореду наставног и ваннаставног рада 

 Организација ваннаставних активности 

 Верификација глобалних и оперативних планова рада наставника 

  Упознавање нових прописа на којима се заснива рад и управљање школом 

 Анализа ризика за безбедност ученика 

Поред  горе наведених  послова : 

 Учествовали смо у изради Годишњег плана рада Школе и Извештаја о раду 

 Присуствовали састанцима Савета родитеља и Школског одбора  

 Остали послови су текући, а тичу се верификације планова као и решавање 

проблема у настави.   Одржане су седнице одељењских већа на којима је 

утврђено бројно стање ученика. 

 Обављени разговори са колегама у вези са унапређењем квалитета  наставе. 

 

ОКТОБАР: 

 Унапређивање организације васпитно-образовног рада Школе 

 Сарадња са наставницима приправницима 

 Анализа текућих проблема и решавање истих 

 Организовање испита ванредних ученика 

 Сарадња са друштвеном средином и организацијама 

 Анализа ризика за безбедност ученика 

Предвиђени послови су и  реализовани.  

Са  колегама  је обављено више раговора и пружена помоћ у припреми наставе. 

Учествовали смо  у организацији испита ванредних ученика. 

Решавани су проблеми око дежурства наставника. 

 

НОВЕМБАР 

 Праћење реализације фонда одржаних часова 

 Анализа успеха и изостајања ученика 

 Предлог мера за унапређивање васпитно-образовног рада 

 Сарадња са родитељима и родитељски састанци 

 Анализе и израда извештаја за потребе стручних органа 
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Предложено је председницима актива да организују угледне часове као облик стручног 

усавршавања. 

У току новембра праћени су: одржавање часова и редовност наставника у извођењу 

наставе. Организовани су и реализовани ванредни испити. У оквиру плана рада 

одржани су састанци Одељењских већа. 

 

 ДЕЦЕМБАР 

 Праћење рада ученика, успеха и анализа оцењивања 

 Анализа рада Школе 

У оквиру редовних послова одржано је Наставничко веће.  

Такође су решавани текући проблеми око замене часова за наставнике који су на 

боловању или одсуствују због неког другог разлога, као што је слава. 

Што се тиче ризика за безбедност ученика помоћници директора су  учествовали на 

свим врстама разговора са родитељима, ученицима, педагогом и психологом као и са 

школским полицајцима. Такође, учествовали смо и на претресима који су се одржали 

поводом васпитно- дисциплинских поступака који су се спроводили  због 

неоправданих изостанака или проблема са дисциплином. 

 

ЈАНУАР 

 Извештај о раду Школе за прво полугодиште 

 Постављање организације рада у другом полугодишту 

 Контрола вођења педагошке документације  

 Израда потребних анализа и извештаја 

 Припреме за испите ванредних ученика 

 Анализа ризика за безбедност ученика 

 

Помоћници директора су учествовали у свим пословима везаним за завршетак првог 

полугодишта и организацију у другом полугодишту. У том смислу се са 

координаторима за практичну и блок наставу разговарало о терминима одржавања исте 

. Организовани су ванредни испити. Oдржана  су одељењска већа. Предати су 

потребни извештаји. 

Помоћници директора су учествовали у неколико разговора са колегама и ученицима.  

Организована су одељењска већа поводом завршетка првог полугодишта. 

Израђени су извештаји и анализе које су потребне за прво полугодиште. 

Извршене су припреме за испите ванредних ученика. 
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Помоћници директора су учествовали у неколико разговора са колегама и ученицима. 

Такође и у организацији Светосвке свечаности. 

 

ФЕБРУАР 

 Праћење реализације фонда часова  на полугодишту 

 Педагошко-инструктивни рад 

 Сарадња са ученицима, одељењским заједницама и родитељима 

 Припрема и организација такмичења ученика 

 Праћење и организација блок наставе 

 Анализа ризика за безбедност ученика 

Праћена је реализација наставног фонда и учествовање у педагошко- инструктивном 

раду. Сарадња са колегама и родитељима је остваривана разговорима. Осим  

угоститељске групе предмета, било је заинтересованих ученика и за такмичење из 

страних језика. 

 Сарадња са колегама и родитељима је остваривана разговорима. У договору са 

колегама планирано је учешће на такмичењима које је предвидело Министарство 

просвете. Почела је организација извођења блок наставе. 

Започете су припреме за „Отворена врата“ у сврху промовисања наше школе. 

У оквиру анализе ризика за безбедност ученика одржан је велики број разговора са 

ученицима, одељењским старешинама и родитељима у присуству психолога и 

педагога. 

Организована је и трибина „Вози, али не лети“ у сарадњи са припадницима 

Министарства унутрашњих послова, а такође је обележен и Дан борбе против 

вршњачког насиља у организацији помоћника директора и колегиница Иване 

Драгићевић, Дејане Лазаревић и Слађане Станковић. 

Помоћници директора су посетили часове Гордане Васиљевић, Маје Спасојевић, 

Немање Алексића, Бранка Несторовића и Весне Равњак. 

 

МАРТ 

 Анализа рада стручних органа и комисија 

 Анализа реализације фонда часова 

 Анализа успеха ученика и изостајања 

 Анализа ризика за безбедност ученика 

Извршен је увид у педагошку евиденцију –ЕС  дневнике рада и написани евентуални 

пропусти одељењским старешинама. 

Редовно је праћена реализација наставе и учествовано је у анализи успеха ученика .  
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Обављен је велики број разговора са ученицима и родитељима.Помоћници директора 

су учествовали у разговорима са родитељима и ученицима  присуству педагога и 

психолога. 

С обзиром на то да је велики број факултета и виших школа тражио да врши 

промоцију, утврђени су термини посета. 

Помоћница директора је уз сарадњу још неколико колегиница организовала Први сајам 

туризма и гастрономије у нашој школи, као и трибину „У сусрет Дану жена“ где је 

гостовала директорка компаније „Хедера вита“.  

Помоћници директора су обишли часове Марије Алимпић, Марице Тадић, Иване 

Чевичелов Димитрић, Иване Булатовић, Марине Илић Васић, Сање Јосиповић и 

Александре Савић. 

АПРИЛ 

 Припрема и организација испита за ванредне ученике 

 Припреме и организација екскурзија 

 Праћење реализације практичне наставе 

 Припреме за завршетак наставе у разредно-часовном систему 

 Анализа ризика за безбедност ученика  

Обављани су сви послови у вези са ванредним ученицима, као и остале послове 

предвиђене Планом рада.  

Заједно са педагогом и  Тимом за промоцију школе  учествовали смо у припремама и 

представљали нашу школу на  Сајму запошљавања и образовања, који је одржан у СЦ 

Лагатор. 

Организована су и спроведена Одељењска већа поводом трећег класификационог 

периода, пропраћена је  реализација наставе и ваннаставних активности и успех 

ученика. 

Помоћници директора су узели учешће у организацији промоција факултета и и Виших 

школа, у раду одељењских већа и организацији матурског испита. Такође, учествовали 

смо у организацији  и реализацији екскурзија за 1. и 2. разред. 

Помоћници директора су обишли часове Драгане Д. Симић, Љиљане Јовановић, Дејане 

Лазаревић и Драгане Мићић. 

 

МАЈ 

 Матурски и завршни испит (припрема, теме, консултације) 

 Утврђивање структуре и концепције ГПР 

 Инструкције и контрола вођења педагошке документације 

 Анализа ризика за безбедност ученика 
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Присуствовали смо  часу  Александра Бароша  који  би требао да полаже испит за 

лиценцу. 

Одржани су родитељски састанци у циљу спречавања било какве врсте насиља, такође 

је дата  препорука одељењским, као и свим предметним наставницима, да што више 

разговарају са ученицима о тој теми. 

Спроведене су припреме за матурски и завршни испит. Дата су упутства наставницима 

и сарадницима о извођењу матурског и завршног испита, као и за полагање пробне 

државне матуре. 

Организована је посета компаније „Минт“. 

Завршена је школска година за завршна одељења па су организована и реализована 

одељењска већа и утврђен успех. 

Одржано  је предавање и  превентивни разговори са ученицима пре матурске вечери , 

везано за њихову безбедност. 

Обилазили смо основне школе заједно са осталим члановима Тима у циљу промоције 

наше школе и представљања образовних профила осмацима. 

Помоћници директора су обишли часове Биљане Туфегџић и Љиљане Николић. 

 

ЈУН 

 Праћење реализације фонда часова редовне наставе и ваннаставних активности 

 Анализа успеха ученика и изостајања  

 Извештај о раду Школе на крају наставне године 

 Организација испита 

 Организација активности на уређењу школе 

 Припреме за израду одређених сегмената ГПР школе 

 Анализа ризика за безбедност ученика 

На седницама одељењских већа је утврђена реализација наставе у свим одељењима, и 

ваннаставних активности. Анализирани су резултати, дисциплина и успех ученика.  

Организовани су поправни испити за ученике завршних разреда.Oрганизовани су 

разредни испити за ученике који су за то имали оправдан разлог. 

Организовани су и проведени испити за ванредне ученике. Организован је и спроведен 

матурски и завршни испит. 

Извесни извештаји су припремљени као део ГПР. 
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ЈУЛ 

Организован је и спроведен упис ученика у првом и другом кругу. 

 

АВГУСТ 

 Припрема и организација седница стручних органа 

 Организација поправних испита 

 Организација уписа ученика 

 Извештај о раду Школе на крају школске године 

 Материјалне припреме за почетак школске године 

 Утврђивање организационе шеме рада Школе 

 Одређивање одељењских старешина 

 Подела задужења наставницима у оквиру 40-часовне радне недеље 

 Организација и израда распореда часова 

 Организациони послови за почетак школске године 

 Формирање одељења и утврђивање бројног стања ученика 

Организованa je седницa Одељењског већа за одељењe 2-6, јер су имали 

професионалну праксу током лета.  

Организован је и спроведен матурски и завршни испит. 

Помоћници директора су учествовали у изради извештаја о раду Школе. Дати су 

предлози за одређивање одељењских старешина. Учествовано је у свим пословима 

везаним за почетак нове школске године, формирање одељења и утврђивање бројног 

стања ученика. 

 

5.4. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОГА 

 

 

Подручје рада Активности 

Рад са 

ученицима 

 

 

 

 

1. Саветодавно-индивидуални  рад са ученицима, као и претходних 

година вођен је у вези са  неоправданим изостајањем ученика из 

школе, породичним проблемима, проблемима у емоционалном 

развоју, тешкоћама у савладавању градива, проблемима у 

комуникацији са појединим професорима, прилагођавањем ученика 

првог разреда на средњу школу,   проблемима у комуникацији са 

вршњацима , проблемима у понашању.  

2. Професионална оријентација и Каријерно вођење 

a. индивидуално  саветовање у вези са доношењем одлуке о 

избору даљег школовања/факултета 
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b. Координација презентација факултета и високих школа 

3. Подстицање моралног и развоја система вредности код ученика: 

Реализација радионица «Листа вредности» и «Хијерархија 

потреба» у првом и другом разреду. 

 

Рад са 

наставницима 

4. Педагошко- инструктивни рад у вези са израдом планова и програма 

рада- дистрибуцуја службених гласника, образаца, наставних планова 

и програма. Пружање помоћи у дефинисању посебних делова 

наставног плана и програма. 

5. Педагошко- инструктивни рад са наставницима у вези са израдом 

припреме за час- дистрибуција сценарија, образаца за писање 

наставних припрема.  

6. Сарадња са одељењским старешинама и наставницима ради 

спровођења појачаног васпитног рада са ученицима- учешће у вођењу 

евиденције, комуникације са родитељем, рад са учеником... 

7. Сарадња са одељењским старешинама и  наставницима у вези са  

ученицима којима је потребна додатна подршка у образовању- 

идентификација ученика, спровођење процедуре предвиђене 

Правилником 

8. Сарадња са одељењским старешинама у комуникацији са 

родитељима- успостављање комуникације, саветодавни разговори... 

9. Педагошко-инструктивни рад са наставницима – приправницима.  

10. Педагошко-инструктивни рад са наставницима – менторима  

(упознавање са програмом рада ментора и приправника и вођењем 

евидинције о раду ментора и приправника) 

11. Пружање помоћи наставницима у реализацији ативности за 

подстицање општих и међупредметних компетенција: часови 

међупредметне корелације, школски пројекти, трибине... 

12. Израда анекса ШП-  координисање израде појединачних табела за 

наставне предмете 

Рад са 

родитељима 

13. Сарадња са родитељима у спровођењу појачаног васпитног рада са 

ученицима (неоправдано изостајање из школе, пролеми у 

понашању...) 

14. Успостављање контаката и посредовање у комуникацији између 

школе и родитеља  

 

Планирање и 

програмирање 

образовно-

васпитног рада 

15. Писање посебних делова Годишњег плана рада: програм рада УП, 

програм сарадње са породицом,план рада Тима за самовредновање, 

план рада Тима за инклузивно образовање, Тима за додатну подршку, 

програм увођења приправника у посао, израда оријентационог плана 

рада стручних већа, израда плана рада одељењске заједнице... 

16. Писање годишњег плана рада педагога 

17. Сарадња са наставницима у вези са израдом планова и програма рада. 

18. Консултације са наставницима у вези са припремом наставе на 

даљину 

 

Праћење и 

вредновање 

образовно-

19. Израда извештаја за Годишњи план рада: извештај о раду УП, 

извештај о раду тима за инклузивно образовање, извештај о раду Тима 

за каријерно вођење и професионалну оријентацију 
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васпитног рада 20. Учешће у раду Тима за самовредновање рда школе 

 

Рад у 

школским 

тимовима  

21. Координатор Тима, за инклузивно образовање: инструктивни рад са 

наставницима, формирање досијеа за ученике и др. 

22. Рад у Тиму за заштиту ученика од насиља, дискриминације, 

злостављања и занемаривања (вођење евиденције, писање извештаја за 

поједине случајеве и др.) 

23. Сарадња са Ученичким парламентом  

 

Сарадња са 

установама и 

организацијама 

24. Активом стручних сарадника на територији општине 

25. Сарадња са основним школама на територији општине Лозница  

26. Сарадња са Омладинским центром у Лозници (курсеви за младе, 

округли столови,предавања...) 

27. Сарадња са Центром за социјални рад  

28. Сарадња са музејом Јадра 

 

Стручно 

усавршавање 

29. Спровођење активности у оквиру личног стручног усавршавања у 

установи (активности наведене у прилогу) 

30. Вођење портфолија и евиденције о личном стручном усавршавању 

31. Израда презентације  за наставнике „Развој ктиртичког мишљења у 

настави – примери вежби за насзавне часове“; реализација 

презентација на  састанима стручних већа 

Маркетинг 32. Припрема материјала за школски сајт  

33. Учешће у Тиму за промоцију школе: пружање помоћи наставницима у 

комуникацији са ОШ, планирање активности у току промоције школе, 

прикупљање презентација. 

 

 

5.4. ИЗВЕШТАЈ O РАДУ ПСИХОЛОГА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. 

 

 

 

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 Учествовање у припреми:  

Развојног плана школе:  

- Координирање Стручног већа за развојно планирање, писање Плана рада 

Стручног већа за Развојно планирање и Развојног акционог плана за текућу 

школску годину, а на основу у урађеног ШРПа за период 2021-2026 и 

самовредновања за 2022-2023;           

Годишњег плана рада школе у деловима који се односе на Развојно планирање, 

Заштиту ученика од насиља, занемаривања и злостављања, Подршку 

ученицима, Сарадњу школе и породице и др.; 

 Припремање годишњег програма рада психолога; 

 Сарадња са наставницима у вези са израдом планова и програма рада; 

 

ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ  ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања ученика у 

развоју и учењу: 
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- Праћење по различитим иницијалним основама укупно око 165 ученика од 

првог до четвртог разреда;      

 Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалних 

образовних планова за ученике који наставу похађају по ИОП1 и ИОП2 у 

оквиру редовних одељења, као и свих ученика који похађају одељења за децу 

са сметњама у развоју. 

 Израда извештаја за Годишњи извештај о раду школе:  

- Извештај о реализацији Развојног плана школе;   

- Извештај о реализацији Програма за заштиту ученика од насиља, 

занемаривања и злостављања; 

- Извештај о раду психолога; 

 Посета и анализа часова наставника и у оквиру припреме за полагање стручног 

испита, у оквиру редовних планираних присуствовању часовима и 

присуствовању угледним часовима (26 часова);  

 

РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

 Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног 

образовно-васпитног рада, а нарочито у области развијања конструктивне 

комуникације и демократских односа у одељењу:  

- Посећено 26 часова наставника током првог и другог полугодишта (једним 

делом ради процене спремности за полагање стручног испита. али и током 

редовних планираних активности наставника и психолога, као и током 

одржавања угледних часова)  

 Пружање подршке јачању наставничких компетенција у областима: 

комуникација и сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка 

развоју личности ученика, подучавање и учење: 

- Више пута обављане консултације са одељењским старешинама посебно 

оних у којима је било неке врсте проблема (процена је да се ради о бар 45 

консултација) 

 Саветовање наставника у индивидуализацији наставе на основу психолошке 

процене индивидуалних карактеристика ученика и остварености образовних 

постигнућа у школи: 

- Учествовала у раду Тима за ИОП за све ученике за које је било неопходно. 

- Посебно рађено са ученицима који похађају одељења деце са тешкоћама у 

развоју;   

 Оснаживање за рад са ученицима из осетљивих друштвених група упознавањем 

са карактеристикама тих ученика, развијање фексибилног става према 

културним  разликама и развијање интеркултуралне осетљивости (у школи има 

ученика који су по националности Руси и један Монгол); 

 

 Пружање подршке наставницима у раду са ученицима  код којих је утврђен 

психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда као и 

појава неадаптивних облика понашања и предлагање мера за њихово 

превазилажење: 

       -     Више пута обављане консултације са одељењским старешинама  

            различитих  разреда, посебно са онима у којима је било различитих  

            проблема у комуникацији са наставницима. Такође и са свим осталим  

             колегама који су тражили подршку и помоћ у раду и успостављању односа  

             са појединим ученицима или одељењима; 
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 Пружање подршке наставницима  у раду са родитељима/старатељима: 

- Укупно разговарано и рађено са 26 родитеља по различитим основама, са 

многима у присуству одељењских старешина;      

- Са 16 родитеља одржани претреси у вези изрицања васпитних и 

дисциплниских мера у присуству одељењских старешина и, често, и 

директора и / или помоћника директора;;      

 Пружање подршке наставницима у формирању и вођењу ученичког колектива, 

указивање на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у 

групама или одељењима и предлагање мера за њихово превазилажење: 

- Посебно рађено са одељењем IV5 због компликованих односа са једним 

учеником; 

 

РАД СА УЧЕНИЦИМА 

    Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, 

развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме 

у комуникацији и понашању: 

- Укупно рађено на различите начине са више од 165 ученика. Неки су помоћ 

тражили сами, неки су долазили по захтеву одељењског старешине или 

родитеља, док је један број њих имао различите прекршаје дисциплине 

и/или пуно неоправданих изостанака и слабих оцена. Проблеми због којих 

су имали потребе за саветодавним радом су такође различити. Обављено је 

више од 190 индивидуалних и заједничких разговора (са више ученика 

и/или скупа са родитељима). Са некима разговарано једном, а са већином по 

више пута;  

- Психолог присуствовала на 16 претреса, написала 16 мишљења за ученике 

тим поводом;   

 Пружање подршке ученицима који се школују по индивидуализованој настави и 

ИОП-у1 и 2 и онима који похађају одељења деце са тешкоћама у развоју; 

 Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности 

потребних за живот у савременом друштву: стратегија учења и мотивација за 

учење, вештине самосталног учења, концепт целоживотног учења, социјалне 

вештине (ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема, 

уважавање различитости), здрави стилови живота, вештине доношења одлука и 

друго: 

- Одржанo 25 радионицa за ученике I и осталих разреда, са темама: ненасилна 

комуникација, асертивно реаговање, конструктивно решавање конфликата, 

родна равноправност и избор партнера;   

- Ово је посебно интензивирано након трагичних догађаја у ОШ "Владислав 

Рибникар" у Београду; 

 Пружање психолошке помоћи ученику, групи или одељењу у акцидентним 

кризама (Постоји у евиденцији и извештају Тима за заштиту ученика од насиља, 

занемаривања и злостављања); 

 Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила 

понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, 

неоправдано изостану са наставе пет и више часова, односно који својим 

понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права (већ је наведено 

раније). Код једног броја ученика појачани рад даје резултате, али код једног 

броја ни претња искључењем из школе не доводи до промене понашања. Ове 

школске године није било ученика за које је предлагано искључење из школе 
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иако су многи били на самој граници (по броју изостанака пре свега, не толико 

по питањима недисциплине).  

 

РАД СА РОДИТЕЉИМА / СТАРАТЕЉИМА 

 Саветодавни рад са родитељима / старатељима ученика који имају различите 

тешкоће у развоју, учењу и понашању 

- Укупно разговарано и рађено са око 26 родитеља по различитим основама:      

- Са 16 родитеља одржани претреси у вези изрицања васпитних и 

дисциплниских мера;      

    Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, нарочито 

информисањем о психолошким  карактеристикама њихове деце у оквиру 

индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања 

родитеља: 

- У континуитету, кроз више долазака код психолога, рађено са око 8 

родитеља; 

    Учешће у реализацији родитељских састанака (поводом упознавања родитеља 

ученика првог разреда са Програмом заштите ученика од насиља, занемаривања 

и злостављања, онда када су одељењске старешине сматрале да је присуство 

психолога неопходно, и, посебно, у скоро свим одељењима, након дешавања у 

ОШ"Владислав Рибникар"). Ради се о присуствовању на укупно више од 20 

родитељских састанака; 

    Успостављање контаката и посредовање у комуникацији између школе и 

родитеља; 

 

САРАДЊА СА ДИРЕКТОРОМ И СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА 

    Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми докумената 

школе, прегледа, извештаја, анализа: 

    Сарадња са директором и стручним сарадницима  у организовању трибина, 

предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље; 

 

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

    Учествовање у раду Наставничког већа и одељењских већа: 

- Присуствовање свим одељењским и наставничим већима; 

- Учествовање у раду осталих тимова и стручних већа који се образују у 

школи: 

- Учествовање у раду Тима за заштиту ученика од насиља, занемаривања и 

злостављања (неформални координатор. пише све записнике, дописе 

другим иниституцијама, извештаје и доставља мишљења директору);  

- Председница Стручног већа за развојно планирање школе; 

- Учествовање у раду Тима за ИОП; 

- Присуствовање Саветима родитеља; 

    Учешће у раду Актива стручних сарадника са територије града Лознице 

 

САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, 

УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

 Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама 

значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити 

ученика: 
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- За неколико ученика контактиран Центар за социјални рад телефоном и 

лично, разговарано са Жељком Јанковић, психологом, супервизоркама, 

водитељкама случаја и хранитељима;   

- Остварена сарадња са Центром за породични смештај у вези ученика који су 

у хранитељским породицама;   

    Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за 

остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика: 

 

-      Редовна сарадња са КЗМ Лозница, удружењима „Искра“, „ОК клуб“ и 

„Светионик“; 

- Сарадња са основним школама на територији општине Лозница;  

- Сарадња са Школском управом; 

- Сарадња са Омладинским центром у Лозници (курсеви за младе, округли 

столови, предавања...); 

- Сарадња са Домом за децу и младе у Бањи Ковиљачи 

 

 

У овој школској години психолог је учествовала на 2 on-line семинара. Сертификати 

се налазе код секретара школе. 

 

 

 

23.6.2023.                                                                                Александра Гајић, психолог 

 

 

 

 

5.5. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

 

 У току школске 2022/23. године одржано је 12 седница Наставничког већа и то 

14.9.2022., 23.11.2022., 29.12.2022., 22.2.2023., 7.4.2023., 19.5.2023.,  31.5.2023., 

5.6.2023., 13.6.2023., 28.6.2023., 21.8.2023. и 30.8.2023. године. 

На седницама су разматрана следећа питања: 

- Избор три  члана  за Школски одбор из реда запослених  

- Разматрање и усвајање Извештаја о раду школе за шк. 2021/22.г 

- Разматрање и утврђивање предлога Годишњег плана рада школе 2022/23.г 

- Разматрање Анекса Годишњег плана рада за школску 2022/23. годину 

- План уписа за школску 2023/24. г  

- Усвајање елабората о економској и педагошкој оправданости верификовања 

образовног профила Финансијско – рачуноводствени техничар 

- Анализа успеха ученика на крају прве класификационог периода и мере за 

побољшање  
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- Васпитно-дисциплинске мере  

- Реализација наставе и наставе   

- Доношење одлуке о награђивању одличних ученика  

- Доношење одлуке о награђивању ученика који су постигли резултате на 

такмичењима у школској 2022/23. години 

- Разматрање и усвајање Измена Правилника о раду Наставничког већа 

- Екскурзије ученика за школску 2022/23 г.  

- Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта и мере за побољшање 

- Изостанци, васпитне и васпитно-дисциплинске мере  

- Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода 

- Разматрање и решавање молби за ослобађање ученика од наставе физичког 

васпитања 

- Припрема за реализацију матурског испита (припремна настава) 

- Пробна државна матура 

- Избор ученика генерације и носиоца Вукове дипломе 

- Усвајање календара послова  

 

5.6. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА 

 

Прва седница одељењских већа је одржана за све разреде 7.9.2022.год. На седници је 

утврђено бројно стање ученика и  договорено да сваки наставник унесе план писмених 

и контролних задатака у електронски дневник. Одељењске старешине су упознале веће 

са ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу. Друга седница 

одељењских већа одржана је 10.11.2022. године. Праћена је реализација наставе и 

других образовно-васпитних облика рада. Педагог је упознала Одељењско веће са 

потребом евиденције ученика којима је потребна додатна подршка.  

Педагог и психолог Школе су истакле да је присутно вршњачко насиље, те да се томе  

треба посветити више пажње.  

Утврђен је успех ученика на крају првог квалификационог периода и оцењено да није 

задовољавајући. Зато Веће мора појачати рад. На предлог одељењских старешина 

ученици су кажњени укором одељењских већа. 

Анализом за безбедност ученика закључено је да не постоји ризик за безбедност 

ученика. 
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На трећој седници  одељењских већа, одржаној 30.12. 2022.год. су утврђени успех и 

оцене из владања за све ученике. Утврђено је да су планирани часови и одржани изузев 

неколико предмета.Подаци о томе се налазе у табелама. 

 Изречене су васпитно-дисциплинске мере ученицима поводом неоправданог 

изостајања из школе као и због непримереног понашања у школи и ван ње.  

 Анализом безбедности ученика одељењска већа су констатовала да су  имала добру 

сарадњу са педагошко - психолошком службом и руководством школе. На предлог 

одељењских старешина ученици су кажњени укором одељењског већа. 

Четврта седница  одењењског већа одржана је 7.4.2023. Реализовани су наставни 

планови и утврђен је успех на крају трећег класификационог периода. Изречене се 

васпитно-дисциплинске мере ученицима због неоправданих изостанка, као и 

непримереног понашања.  

Образовно васпитни рад је праћен кроз састанке руководилаца стручних већа.  

Чланови одељењских већа су у сталној сарадњи са педгошко психолошком службом, 

као и са руководством школе. Нема ризика за безбедност ученика. 

Пета седница одељењског већа одржана је 30. маја 2023.  за завршна одељења, а за 

остала  одељења 21.6.2023.  План и програм су реализовани уз мања одступања због 

ранијег завршетка школске године. 

Успех ученика је утврђен и ученици су упућени на полагање матурског и завршног 

испита.  

Похваљени су сви одлични ученици, као и ученици који су остварили успех на 

такмичењима. Ученици Михаило Василић, Милица Чотрић, Драгана Вуковић и 

Николина Топо предложени су за Ђака генерација, након чега је заседала комисија да 

изврши бодовање и на основу критеријума утврди ко ће бити носилац дипломе. 

Није било изрицања васпитно -дисциплинских мера.  

Седница ОВ за 2-6 одржана је 21.8.2023. године. 

 

 

  

5.7. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА 

 

Током школске 2022/2023. године одржано је 5 седница Савета родитеља. 

На првој конститутивној седници, одржаној 13.09.2022. године верификовани су 

мандати новим члановима и прочитан део Пословника о раду Савета родитеља. 
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Једногласно су изабрани Благојевић Ненад за председника Савета родитеља, 

Васиљевић Слађана за заменика и Катарина Филиповић за записничара. Чланови 

Савета су упознати са Извештајима  о раду директора, стручном усавршавању 

запослених, о самовредновању, реализацији плана рада у претходној школској години 

и са предлогом  Годишњег плана рада, усвојен предлог о висини донације родитеља. 

Осим тога, разматрани су и резултати образовно-васпитног на крају претходне 

школске године. 

За члана Градског савета родитеља је изабрана Максић Дијана, а за заменика члана 

Васић Ружица.  

За члана Актива за школско развојно планирање изабрана је Дијана Максић; за члана 

Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе изабран је Васић Мирољуб; за 

члана Тима за развој међупредметних компетенција и преузетништво изабран је Лукић 

Саша и за члана Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања 

изабрана је Васић Ружица. 

Друга седница Савета родитеља одржана је 12.10.2022 године. Усвојен је записник са 

претходне седнице. Донета је одлука о висини дневница наставника који воде ученике 

на Сајмове  у висини од 300 динара по ученику у бруто износу.  Трећа тачка је била 

везана за осигурање ученика, где је констатовано да је Школа изабрала као 

најповољнијег понуђача за осигурање ученика „Дунав осигурање“. 

Трећа седница Савета родитеља одржана је 28.11.2022. године. Усвојен је записник са 

претходне седнице Савета родитеља, разматран је и усвојен Програм екскурзије 

ученика првог, другог и четвртог разреда. Усвојене су следеће релације: 1. разред 

Врњачка Бања, 2. разред Ниш и 4. разред Северна Италија. Разматрани су резултати 

образовно-васпитног рада на крају првог класификационог периода. Четврта седница 

Савета родитеља одржана је 29.3.2023. године. Усвојен је записник са претходне 

сенице, разматрани су резултати образовно-васпитног рада на крају првог 

полугодишта. Трећа тачка је била разматрање Извештаја о раду директора школе за 

период од 5.9.2022.-15.01.2023. године. Једногласном одлуком усвојено је да дневнице 

наставницима за вођење ученика на екскурзију буду 600,00 динара по ученику у бруто 

износу. Пета седница Савета родитеља одржана је онлајн 23.5.2023. године. Усвојен је 

записник са претходне седнице, разматрани су резултати образовно-васпитног рада на 

крају трећег класификационог периода.  Једногласном одлуком усвојена је висина 

донације родитеља ученика у износу од 1.500,00 динара.  

 



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23. године 

 

Средња економска школа Лозница 63 

  

5.8. ИЗВЕШТАЈ  О  РАДУ  ОРГАНИЗАТОРА  ПРАКТИЧНЕ  НАСТАВЕ 

 

Послове Организатора практичне наставе у овој школској години обављали су Ненад 

Каитовић и Миодраг Деспотовић (замена: Зоран Филиповић, Тања Ђурић, Душан 

Марић и Ђорђе Марковић) . Организатори практичне наставе успоставили су  контакт  

са пословним партнерима у чијим објектима ученици могу обављати практичну, блок 

наставу и професионалну праксу. Урађени су уговори и потписани од стране школе и 

привредних субјеката. 

На основу  уговора  урађени су упути за сваки објекат. Направљен је преглед објеката у   

којима ученици обављају све видове практичне наставе. На почетку школске године 

направљен је распоред часова практичне наставе. Распоред блок наставе и 

професионалне праксе направљен је у децембру. 

Обављени су разговори са свим професорима који обављају практичну, блок и 

професионалну праксу који континуирано прате рад  и учествују у решавању 

проблема.  

За економске и финансијске техничаре , за које није обезбеђена блок настава у 

привредним субјектима,  настава се изводила у кабинетима школе. Правно-пословни 

техничари блок наставу су реализовали у Општинском и Прекршајном суду, матичној 

служби локалне самоуправе и  правним службама  основних и средњих  школа у 

Лозници. 

Организатори практичне наставе учествују у раду свих органа Школе. О свим 

пословима благовремено извештавају директора. Учествују у изради извештаја о раду 

и Годишњем плану школе у свом домену. 

 

5.9. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ 

                     

       У септембру су остварене уобичајене планиране активности, као што су: набавка 

потрошног материјала (чланске карте, карте књига, карте корисника и регистар 

чланова), упис нових чланова, упознавање ученика са радом, књижним фондом и 

коришћењем школске библиотеке, упознавање наставника са књижним фондом и 

новим књигама (пре свега уџбеницима), као и испитивање потреба за набавку нових 

књига. Такође, извршен је план набавке одређеног броја примерака школске лектире и 

белетристике, у складу са проценом из претходне школске године и предвиђеним 

средствима из буџета, као и унос  неких примерака књига, углавном поклона. 

        У октобру је настављено праћење потреба за набавку нових књига и подстицање 

ученика на коришћење књижног фонда. 

        У новембру је завршена прва етапа прве редовне ревизије библиотечког фонда у 

историји рада школске библиотеке, а по налогу саветника Одељења за унапређење 

библиотечке делатности Небојше Цвејића. Том првом фазом ревизије обухваћен је 
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комплетан отворен фонд библиотеке. Ревизија затвореног фонда библиотеке је 

одложена до даљњег због реновирања просторије где се налазе књиге (читаонице), 

односно због промене намене исте у кабинет за Српски језик и књижевност.  

        У децембру је извршена је поруџбина и набавка одређеног броја књига по 

предвиђеном плану и буџету. 

        У току другог полугодишта настављен је непосредан рад са учениоцима према 

утврђеном распореду библиотекара са акцентом на подстицање читалачких навика 

чланова библиотеке, пре свега ученика, као и на промовисању нових наслова из 

књижног фонда. 

       У априлу је одржано књижевно поподне са суграђанком Миланком Василић у 

Кабинету за српски језик и књижевност. Књижевница је том приликом школи 

донирала по два примерка својих до сада издатих шест наслова, односно укупно 

дванаест примерака. 

      У току школске године евидентиран је 139 нових чланова, а у инвентар су унете 81 

нова књига. 

 

 

 

5.10. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

 

Педагошки колегијум чине председници стручних већа, координатори стручних 

тимова и стручних актива и  стручни сарадник. 

Педагошки колегијум доноси одлуке већином од укупног броја чланова 

У току школске 2022/23.г. одржано је пет  седница предвиђене Годишњим програмом 

рада Школе. На седницама су разматрана следећа питања:  

1. Разматрање извештаја о раду школе за шк. 2022/23. г и годишњег плана рада школе  

2.Израда глобалних и оперативних планова 

3.Усвајање ИОП-а за текућу школску годину 

 4. План писмених провера дужих од 15 мин. за сваку класификацију 

5. Анализа успеха и понашања ученика на и мере за побољшање 

 6. Педагошка документација на нивоу већа, тимова и актива  

6. Област самовредновања у текућој школској години 

 7. Стручно усавршавање наставника и рад са приправницима 

8. Избор одобрених уџбеника 

 9. План уписа за 2023/24 г. 

10.Организација наставе од 01.09.2023.год. 

11.Мере заштите ученика и наставника 

12.Структура 40-то дневне недеље 
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5.11. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА СРЕДЊЕ 

ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ 

 

ШКОЛСКА 2022/2023. ГОДИНА  

 

13. септембра 2022 године одржан је први састанак „Ђачког парламента „Средње 

економске школе“ у Школској сали. Изгласани су председник Парламента Милан 

Јовановић ученик 4-4 , подпредседник Сара Стајић 2-3 и записничар Сара Васиљевић 

3-3.  

22. септембра 2022 године представници Парламента изнели су предлоге за 

реализацију активности у школи . На овом састанку изгласана је музика која ће се 

пуштати на малим и великим одморима у школи , сви су се изјаснили за реализацију 

турнира у малом фудбалу и организовање што више хуманитарних акција у сарадњи са 

„Тимом за хуманитарне акције“ .  

31. октобра 2022 године Парламент заједно са наставником Слађаном Станковић је 

организовао обележевање „Светског дана штедње“ . У школској сали организована је 

презентација на тему „Штедња“ коју је презентовао Срђан Крстић представник 

Комерцијалне банке . 

 
22. новембар 2022 године дат је предлог за реализацију „Хуманитарне утакмице“ чији 

циљ би био прикупљање средстава ради реновирања учионице за децу са сметњама у 

развоју која похађају нашу школу образовни профил „Сервири „.На овом састанку дат 

је предлог представника Парламента да сваки ученик наше школе донесе по један 

сладак/слан производ и од прикупљених слаткиша направили би се пакетићи за 

ученике са сметњама у развоју који похађају нашу школу и који би се поделили пред 

новогодишње празнике а остатак пакетића би се поделио у „Дом за децу без 

родитељског старања“. 

Хуманитарна утакмица је одиграна 27. Новембра 2022 године у 19:30 часова у 

Спортском Центру „Лагатор“ а ученици Парламента су седам дана пре прикупљали 

новац продајом карти за ову утакмицу . Од прикупљеног новца купљен је нови 

телевизор , озвучење , бела табла , звучници . 

15. децембра 2022 године на састанку Парламента одређени су ученици који ће 

паковати пакетиће и пријавили су се ученици који би учествовали у новогодишњој 

представи . На овом састанку дат је предлог око организације Школског квиза за који 

се тада пријавило шест одељења. 
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26. децембра 2022 године ученици Парламента су организовали новогодишњу 

представу и доделу пакетића ученицима који су са сметњама у развоју а похађају 

„Средњу економску школу“. 

 
03. фебруара 2023 године Организован је састанак Парламента са циљем 

организовања „Хуманитарног базара“ у циљу прикупљања средстава за ученицу школе 

која је у једном дану изгубила и оца и стрица . 

Ученици одељења 2-7 су направили колаче а представници Парламента су 

организовали базар и продају где је скупљен новац за породицу Максимовић. 

 
07. фебруара 2023 године Ученички парламент заједно са наставницима и 

помоћником директора Оливером Чикарић организовао је трибину „Вози а не лети“ где 

су представници Министарства унутрашњих послова презентовали значај 

безбедности у саобраћају али са посебним акцентом на средњошколску децу узраста 18 

и 19 година који су тек положили возачки испит и понашању у саобраћају .  

 
10. фебруара 2023 године на Парламенту се договарало око обележевања 22. Фебруара 

„Дан розе мајица“ – дан против насиља где су договорене активности , израда паноа, 

презентација , облачење розе мајица , обалежавање простора у школским ходницима. 

22. фебруара 2023 године Ученички праламнет је организовао трибине , презентације , 

обележја по школи у борби против насиља , паное. 
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06. марта 2023 године Ђачки парламент је заједно са наставницом Слађаном 

Станковић организовао „Разговор са ...“ успешном женом предузетницом Олгицом 

Самоиловић која је власница фирме „Хедера Вита“ а разговор је водила ученица 

парламента Јана Игњатовић 2-4. 

 
17. марта 2023 године на састанку Парламента на предлог ученика одељења 3-8 

разматрала се организација још једне Хуманитарне акције у виду продаје колача које 

би направили ученици овог одељења са циљем прикупљања средстава за своју 

другарицу из одељења како би јој се купила месечна карта за два месеца до краја 

школске године јер је ученица у тешком материјалном стању . 
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Још једна активност ученика Ђачког парламента јесте учешће у Школском квизу који 

је организован после десет година у нашој школи где су ученици имали активности од 

вођења квиза , писања бодова , удео у комисији квиза . 

 
04 априла 2023 године на састанку Парламента презентоване су понуде за 

организацију Матурске вечери , понуде за музику где су ученици то презентовали у 

својим одељењима. 

06. априла 2023 године са састанку Парламента изгласани су објекат у коме ће се 

организувати матурско вече и музика .На овом састанку дат је предлог и за матурску 

журку на игралишту . 

12. маја 2023 године на састанку Парламенат ученици су се договорили око доласка у 

ресторан где ће се организовати матурско вече и дат је предлог и препорука да ученици 

не долазе својим аутомобилима . 

25. маја 2023 године Парламент је изгласао сакупљање новца за ди-џеја који би био 

задњи дан школе у гимназијском парку уз обавештење полиције и одобрење за 

матурски дефиле. 

Подносилац извештаја: Слађана Станковић, координатор УП 

5.12. Извештај о раду Тима за додатну подршку ученицима и Тима за 

инклузивно образовање у школској 2022/23. години 
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Активности  Носиоци реализације Извори доказа 

Израда плана и програма 

Тима за инклузивно 

образовање; формирање Тима 

 Записници са 

састанака 

 

Увођење у евиденцију 

ученика из осетљивих група  

ПП служба Записници ОВ 

Израда педагошких профила 

за ученике који су у основној 

школи обухваћени 

инклузијом;  

Израда педагошких профила 

у процени потребе и 

утврђивање права на ИОП-1 

или ИОП-2 

 

Предметни 

наставници, 

педагошко-

психолошка служба, 

Тим за ИО 

 

- Документациј

а тима за ИО 

(досијеи 

ученика) 

- Евидентиран

и ученици 

који имају 

потребу за 

додатном 

подршком – 

први разред-

двоје 

ученика, 

други разред-

један ученик. 

 

Формирање тимова за 

додатну подршку 

ИО тим према 

процедури 

предвиђеној 

Правилником 

Записници ОВ 

- Израда и реализација 

индивидуалних 

планова рада 

- Усвајање ИОП-а на 

седници  Педагошког 

колегијума 

 

Тим за ИО, Тимови за 

додатну подршку 

Урађени планови 

Сарадња са установама 

(основне школе, Центар за 

социјални рад) 

Тим за ИО 

- од.старешина 

- ИОП тим за 

пружање додатне 

подршке 

Евиденција о 

сарадњи  

Праћење примене ИОП-а; 

праћење напредовања 

ученика 

Тим за ИО 

Тимови за додатну 

подршку 

Записници са 

састанака  

 

Евалуација и измена ИОП-а Тим за ИО 

Тимови за додатну 

подршку 

Евалуативни 

листови 

5.13. Извештај о раду Тима за каријерно вођење и саветовање у школској 

2022/23. години 
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Активности  Време 

реализације  

Начин реализације Извори 

доказа/критеријуми 

успешности 

Формирање школског 

тима за КВиС  

Доношење плана рада 

Тима 

Информисање 

чланова наставничког 

већа о 

имплементацији 

програма КВиС-а 

 

Септембар  Информисање, 

планирање 

Урађен план 

Организација 

сарадње са 

Националном 

службом за 

запошљавањe, 

Канцeларијом за 

младe, Сарадња са 

другим тимовима у 

школи, , приврeдним 

субјeктима и 

високошколским 

установама. 

Током 

године 

 

Информисање 

заједничке 

активности 

презентације 

брошуре 

Успостављена 

сарадња са  

Стручним 

службама 

Успостављена  

сарадња са 

тимовима 

,стручним већима и 

активима 

Информисање 

ученика и родитеља о 

високошколским 

програмима и 

могућностима за 

наставак образовања. 

Децембар-

април 

  

Организовање 

промоција факултета 

и високих школа за 

ученике завршних 

разреда 

Током 

другог 

полугодишта 

Предавања, 

радионице, 

презентације у 

одељењу 

Школска 

евиденција 
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5.14. Извештај о реализацији програма за каријерно вођење и саветовање  

 

Активности  Време 

реализације  

Начин реализације Извори 

доказа/критеријуми 

успешности 

Тематске радионице и 

активности из 

програма Каријерног 

вођења  и ПО 

2.12.2022. 

3.3.2023. 

7.3.2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

године 

- Школски сајам 

виртуелних 

привредних друштава  

- Школски сајам 

туризма и 

гастрономије 

- Трибина: У сусрет 

Дану жена- 

представљање жена 

предузетница , 

директорка компаније 

Хедера вита. 

Тематске радионице: 

представљање и 

разговр с 

послодавцем, 

тражење посла... 

Презентација Минта- 

представљање услова 

рада и производње, 

могућности 

запослења и 

професионалног 

напредовања.  

Радионице ПП 

службе: Захтеви 

занимања 

Извештаји 

наставника 

Школски сајт 

Евиденција у ЕС 

дневнику 

Реализација садржаја 

из наставних 

предмета који се тичу 

каријерног вођења  

Током 

године 

Кроз редовну наставу. Евиденција у ЕС 

дневнику 

ОП наставника 

Индивидуално 

саветовање и 

информисање за  

наставак школовања 

Током 

године 

Индивидуални 

разговори 

Евидеција о раду 

ПП службе 

Стручне екскурзије и 

посете  

Током 

године до 

половине 

марта 

Према плану рада 

стручних предмета 

економске, правне, 

туристичке и 

угоститељске струке  

 

Евиденција у ЕС 

дневнику 
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Промоција 

образовних профила : 

-  „Отворена 

врата“ за 

ученике осмог 

разреда у 

школи 

- Сајам 

запошљавања 

- Посете 

основним 

школама од 

стране Тима за 

промоцију 

школе у циљу 

информисања 

ученика и 

родитеља  

Април, Мај  

2023. 

-ППТ презентације 

образовних профила -

-постављање 

презентација на сајт 

школе 

 

 

 

 

5.15. Извештај о раду Стручног актива за развој школског програма 

 

На састанцима Актива реализоване су активности у вези са следећим задацима:  

 

Активности  Време 

реализације  

Начин реализације Извори 

доказа/критеријуми 

успешности 

Утврђивање важеће 

законске регулативе  

Током 

године 

Комплетирање 

списка актуелних 

службених гласника 

Сачињена листа 

актуелних прописа  

Комплетирање 

списка образовних 

профила 

Током 

године 

Преглед актуелног 

прогарама 

Евиденције о оним 

који су у 

међувремену 

угашени. 

 

Анексирање 

наставних планова за 

Туристичког 

техничара,  други 

разред Финансијско-

рачуноводствених 

техничара и трећи 

разред Кулинарских 

техничара  

До јуна 

2023. 

Попуњавање 

образаца за ШП за 

предмете по 

образовним 

профилима  

Урађен Анекс ШП 

Анексирање плана 

полагања матурских 

испита за 

Економског 

техничара и Правно-

До јуна 

2023. 

Израда планова 

полагања матурских 

испита по новим 

програмима  

Урађен Анекс ШП 
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пословних 

техничара, Кувара и 

Конобара  (дуално).  

 

Израда плана и 

програма додатне, 

допунске наставе и 

слободних 

активности  

 

Током 

године 

Допуњавање 

постојеће базе 

планова 

Урађени планови 

Утврђивање 

критеријума 

оцењивања – по 

стручним већима  

 

Током 

године 

Допуњавање 

постојеће базе  

Комплетирана база са 

критеријумима по 

појединачним 

стручним већима 

 

5.16.  Извештај о раду Тима  за међупредметне компетенције и предузетништво 

 

Активности  Време 

реализације  

Начин реализације Извори 

доказа/критеријуми 

успешности 

Сарадња са 

руководиоцима 

стручних већа – 

имплементирање  

општепредметних 

компетенција  и 

међупредметних 

компетенција у 

планове рада 

наставника за 

наредну школску 

годину 

 Није реализовано 

(одложено за 

2023/24.) 

 

Годишњи планови 

наставника садрже 

међупредметне и 

предметне 

компетенциjе и 

стандарде  а 

оперативни планови 

исходе   

 

Реализација 

школских  пројеката 

у сарадњи са 

институцијама ван 

школе.  

Током 

године 

Организовано више 

продајних изложби, 

радионица, трибина 

(Сајам образовања, 

Манифестације на 

градском 

шеталишту...) 

Одржане активности 

забележене у 

евиденцији о раду, на 

школском сајту, 

фотографије 

Реализација 

пројеката у школи  

којима се развијају 

опште и 

међупредметне  

компетенције 

Током 

године 

Реализација 

угледних часова и 

часова 

међупредметне 

корелације. 

Школска евиденција, 

продукти ученичких 

активности, 

фотографије... 

Праћење 

имплементације  

компетенција у 

планирање 

Током 

године 

Кроз писање 

припрема за часове 

и пројекте  

Истакнуте 

компетенције у 

документацији о 

реализованим 
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конкретних 

активност; 

радионица, пројеката 

активностима – 

припреме за 

час,конкурси,пројекти 

Извештај о раду 

тима и реализацији 

планираних 

активности. 

 

 

Август  Анализа  

активности, израда 

извештаја 

Писани извештај 

 

 

5.17. Извештај о  стручном усавршавању наставника 

 

У току ове школске године запослени су сами бирали и похађали семинаре из своје 

области.Неки су финансирани из средстава школе, а неке су плаћали сами наставници. 

Сертификати се налазе код запослених и секретара школе. 

Извештаји о стручном усавршавању наставника унутар установе налазе се код 

руководиоца стручних актива. Стручно усавршање се одвијало путем угледних часова 

и презентација са посећених семинара. 

 

5.18. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  ТИМА ЗА  САМОВРЕДНОВАЊЕ 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ  2022/2023.  

ГОДИНА 

Подаци о обављеном самовредновању 

 

Вреднована област:  ЕТОС 

 

Носиоци посла и сарадници:  руководилац и чланови тима, чланови Наставничког 

већа  

 Учесници који су обухваћени истраживањем:  ученици, родитељи, наставници 

Коришћена документација:  

- стандарди квалитета рада 

- годишњи план рада школе 

- законске основе 

- развојни план школе    

- упитници за наставнике, ученике и родитеље (google упитници, прослеђени и  

  прикупљени у електронској форми)   

  

Методе рада   

анкетирање наставника, ученика и родитеља, анализа докумената, дискусије, 

упоређивање 

 

Резултати обављеног самовредновања 
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Тим за самовредновање ове године урадио је анализу области етос.. Оцену 

остварености стандарда давали су наставници, ученици и родитељи и Тим за 

самовредновање. 

Тим за самовредновање је саставио три упитника (за наставнике, ученике и 

родитеље) који су имали питања отвореног типа и анкету у којој је изражавано слагање 

или неслагање одговорима ДА, НЕ, НИСАМ УПОЗНАТ, У ВЕЋОЈ/МАЊОЈ МЕРИ 

ТАЧНО...Овако су изгледали упитници: 

 

УПИТНИК ЗА  НАСТАВНИКЕ  ( попунило 75 наставника) 

 

1. Осећам се одговорним за сигурност и безбедност ученика у школи. 

 

да  97%    не 3% 

 

2.  Обавезе које имам у вези са сигурности и безбедности ученика у школи су јасне и 

прецизне 

 

да 76%   не 24% 

 

3. Да ли сте упознати са мерама које школа предузима у случајевима насиља?   

 

да  86%  не 13% 

 

4. Редовно и савесно испуњавам све своје обавезе у вези са сигурношћу и безбедношћу 

ученика у школи   

 

  а) није тачнo  

 

  б) у мањој мери тачно 3%   в) у већој мери тачно 41%     г) тачно 54% 

 

5. Школа брзо и ефикасно реагује на све пропусте/ситуације у вези са безбедношћу 

 

а) није тачно  1%   б) у мањој мери тачно  5%  в) у већој мери тачно 57%     г) тачно 34% 

 

6. Код ученика развијам одговорност за своје поступке 

 

а) није тачно   б) у мањој мери тачно   в) у већој мери тачно 30%    г) тачно 69% 

 

7. Отворено разговарам са ученицима о недопустивим облицима понашања, као што су 

неуважавање, нетолеранција, агресивност 

 

а) није тачно   б) у мањој мери тачно   в) у већој мери тачно 14%     г) тачно 85% 

 

8. Сигурност  и безбедност ученика у школи се редовно анализирају 

 

а) није тачно 3%   б) у мањој мери тачно 13%   в) у већој мери тачно  49%   г) тачно 31% 



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23. године 

 

Средња економска школа Лозница 76 

 

9. Школа информише ученике /родитеље о мерама предузетим поводом њихових 

приговора 

 

а) није тачно   б) у мањој мери тачно 8%  в) у већој мери тачно 22%     г) тачно 68% 

 

10. Упознат/а сам са мерама интервенције у случајевима насиља у складу са Протоколом 

о заштити ученика од насиља 

 

да 82%    не 17% 

 

11. Улазни  простор  школе je уређен тако  да  показује  добродошлицу 

 

да   68%  не 32% 

 

12. Прихватам сарадњу, похвалу и критику од стране колега 

 

а) није тачно   б) у мањој мери тачно   в) у већој мери тачно 32%     г) тачно 68% 

 

13. Долазим у школу барем 15 мин. пре почетка наставе 

 

а) увек 70%     б) понекад 30%       в) никад 

 

14. Долазим на дежурство 30 мин. пре почетка смене 

 

а) увек  14%    б) понекад  69%     в) никад 16% 

 

15. Завршавам час и пуштам децу из учионице пре звона за крај часа 

 

а) увек       б) понекад 41%     в) никад 57% 

 

16. Помажем новим колегама у школи   

 

 да   98%   не 

 

 17. Редовно подстичем децу да открију и развијају своје таленте учествујући у 

ваннаставним активностима. 

 

да 74%  не 25% 

 

18. Простор у школи који користим за индивидуалне разговоре са родитељима и 

ученицима обезбеђује приватност тих разговора 

 

да  52%  не 48% 

 

19. Упознат сам са радом Ђачког  парламента 

 

 да 68%   не 32% 
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20. Спреман сам да помогнем у реализацији активности Ђачког парламента својим 

идејама  

 

да 81%   не 19%  

 

21. Колико сте задовољни радом и сарадњом  стручних органа у школи (стручна већа, 

Педагошки колегијум...)? 

 

 незадовољан 1 2   3%  3  34,7%   4 44% 5      задовољан 18% 

 

 

22. Имате ле неки предлог / примедбу у вези са мерама безбедности ученика и заштите 

ученика од насиља?  

              

- Не дозволити ученицима да излазе из учионице за време часа.  

- Не пуштати ученике са часа.  

- Разговарати често са ученицима о превенцији насиља и толеранцији.  

- Код нас у школи је смањен проценат стручних сарадника. Тај проценат је одређен 

  бројем ученика и сада педагог ради 50%. Сматрам да су нам потребни и педагог и  

  психолог са пуним радним временом без обзира на број ученика.  

- Када ми наставници будемо солидарни све ће бити боље и лакше. Ништа се не сме 

зaташкавати и крити. Морамо о свему више разговарати и придржавати се 

договореног. 

 

Анализа упитника за наставнике: 

 

Наставници се осећају одговорним за сигурност и безбедност ученика у школи. 

(97% ) 

Обавезе које наставници имају у вези са сигурности и безбедности ученика у школи су 

јасне и прецизне  (76%)   

Наставници су упознати са мерама које школа предузима у случајевима насиља  (86%) 

Наставници редовно и савесно испуњавам све своје обавезе у вези са сигурношћу и 

безбедношћу ученика у школи. 

Школа брзо и ефикасно реагује на све ситуације у вези са безбедношћу 

Наставници отворено разговарају са ученицима о недопустивим облицима понашања, 

као што су неуважавање, нетолеранција, агресивност 

Сигурност  и безбедност ученика у школи се редовно анализирају а  наставници су 

упознати са мерама интервенције у случајевима насиља у складу са Протоколом о 

заштити ученика од насиља 

Упознати су са радом Ђачког  парламента и спремни да помогну у реализацији 

активности Ђачког парламента својим идејама  

Умерено су задовољни радом и сарадњом  стручних органа у школи (стручна већа, 

Педагошки колегијум...) оцена 3 -  34,7% , оцена 4 - 44% 

 

 

УПИТНИК ЗА УЧЕНИКЕ (попунило 342 ученика) 
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1. У школи постоје правила понашања која се доследно поштују.   

 

  да 80%   не 20%  

 

2. Упознат/а сам са Правилником о понашању ученика 

 

да 94%  не 6% 

3.  

У личним обраћањима свих у школи видљиво је међусобно уважавање. 

 

да 69%  не 30% 

 

4. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу 

 

да 79%  не 21% 

 

5. Осећам се безбедно у школи. 

 

да 49% не 50% 

 

6. У школи се примењују мере и санкције за физичко и вербално насиље, нетолерантност, 

вређање, омаловажавање и сл. 

 

да 70%  не 30% 

 

7. Резултати ученика и наставника јавно се истичу и промовишу. 

 

да 71%  не 29% 

8.  

У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и наставника за постигнуте 

резултате. 

 

да 70% не 30% 

 

9. У школи се организују различите школске активности за ученике у којима свако може имати 

прилику да постигне резултат/успех 

 

 да 75%  не 25% 

 

10.   Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима 

установе. 

  да 75%  не 25% 

 

11.    Улазни простор школе уређен је тако да показује добродошлицу. 

 

 да  48% не 52% 

 

12. У школи се, ради обезбеђивања права на приватност, користи   

      посебан простор за индивидуалне разговоре наставника са  

      ученицима и родитељима. 
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      да 69%  не 31% 

 

13. У уређењу школског простора преовладавају ученички радови.  
     

  да 79%  не 21% 

 

14. Упознат сам са радом Ђачког парламента. 

 

      да 68%  не 32% 

 

15.  Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима. 

      

    да 83%  не 17% 

 

16. Наставно особље благовремено разматра и прихвата иницијативе  

      ученика. 

     

    да 72%  не 27% 

 

17. Да ли редовно пријављујеш случајеве насиља и коме? 

 

да 30%  не 70% 

-разредном старешини; 

- нема насиља 

- психологу 

- родитељима 

- директору школе 

- решим сам/а 

- немам проблем с тим 

- не пријављујем, не видим да има 

- педагогу 

 

18.Да ли би дисциплина у школи могла да буде боља? 

 

да 86%  не 13% 

 

19.Шта ти највише смета?  

све 50% ништа 50% 

 

20. Шта би требало да се предузме да би се побољшала дисциплина и решио проблем насиља у 

школи? 

- више дисциплине 

- строжије / теже  казне за насилнике 

- више разговора са родитељима и ученицима 

-  одлагање телефона пре почетка часа 

 

21. Имаш ли конкретан предлог у вези са уређењем улазног простора школе ? 

 

не 100% 
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АНАЛИЗА упитника који су радили УЧЕНИЦИ (342): 

Тим је анкетирао  ученике свих разреда (оне који су одговорили на                  

упитник) 

Из анализе одговора на питања за ученике,  добили смо следеће податке: 

 80%  ученика сматра да у школи постоје правила понашања која се доследно 

поштују, а истовремено, 94% ученика је упознато са Правилником о понашању.   

 Око 69% ученика сматра да је видиљиво међусобно уважавање у личним 

обраћањима свих, као и да се у школи примењују санкције за физичко и вербално 

насиље (у предлозима шта се треба поправити, све три групе сматрају да се 

санкције морају оштрије примењивати..)  

 С друге стране 49% ученика се, без обзира на све то не осећа безбедно ушколи. (на 

жалост није постављено питање зашто је то тако и зашто тај проценат пада). 

 72% ученика сматра да се резултати ученика јавно истичу и промовишу и да се 

ушколи примењује интерни систем награђивања. 70% ученика је задовољно 

активностима у школи у којима свако има прилику да се покаже. Ово посебно 

укључује ученике са сметњама у развоју који такође имају једнаке шансе. 

  Половина ученика мисли да је улазни простор  уређен тако да показује 

добродошлицу, а 70% њих  сматра да постоји адекватан простор за индивидуалне 

разговоре у школи (што не одговара сасвим реалности, јер је сам улаз у школу 

прилично скучен и јер се канцеларија психолога користи и за разговоре са 

родитељима и са ученицима (а да те разговоре не обавља психолог). Тек се простор 

на првом спрату може сматрати улазним и он јесте адекватно уређен и испуњен 

ученичким радовима (свакако је мали). 

  Око 80% ученика је задовољно што у уређењу школе преовлађују ученички 

радови. 

 Радом Ђачког парламента (који је ове школске године био посебно активан)  је 

упознато је 70% ученика.  

 Свега 30% ученика пријављује случајеве насиља (што је у колизији са претходним 

одговорима). Свакако би посебно требало испитати ову ситуацију независно од 

самовредновања. Ученици немају конкретне предлоге како побољшати ситуацију 

иако сматрају да би дисциплина требала бити боља (осим строжије примене 

санкција) 

 

УПИТНИК ЗА РОДИТЕЉЕ  -  попунило 292 родитеља 

 

 

 

1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. 

 

да  76% не 14%  нисам упознат 9% 

 

2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља. 

 

да 55%  не 9%  нисам упознат 35% 
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3. У школи се организују превентивне активности које доприносе безбедности у школској 

заједници. 

 

да 52%  не 10%  нисам упознат 36% 

 

4. У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног понашања 

 

          да 68%  не 9%  нисам упознат 22% 

 

5. Улазни простор школе уређен је тако да показује добродошлицу. 

 

       да  68% не 22%  нисам упознат 10% 

 

6. Школски простор је прилагођен потребама деце са сметњама у развоју. 

        

        да 58%  не 25%  нисам упознат 33% 

 

7. У школи се, ради обезбеђивања права на приватност, користи посебан простор за 

индивидуалне разговоре наставника са ученицима и родитељима. 

 

да 76%  не 12%    нисам упознат 11% 

 

8. У уређењу школског простора преовладавају ученички радови. 

 

да 79%  не 7%    нисам упознат 21% 

 

9. Школа развија и негује различите облике активног учешћа родитеља у животу школе. 

 

      да 57%  не 14%  нисам упознат 29% 

 

10. У школи функционише систем редовног информисања родитеља о активностима и 

делатностима школе. 

 

                да  81%  не 10%     нисам упознат 31% 

 

 

11.  Да ли сте упознати са мерама које школа предузима у случајевима насиља? 

 

да 58% не 18%    нисам упознат 25%  

 

12. Да ли сте упознати са Правилником понашања ученика?  

 

                да 89%   не 15%      нисам упознат 17% 

 

13. Имате ле неки предлог / примедбу у вези са мерама безбедности ученика и заштите ученика од 

насиља? 

- увођење школског полицајца 

- више разговора са психологом / педагогом 
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- радионице на којима би учествовали и родитељи 

- одузимање телефона 

- редовна комуникација са одељењским старешином 

- претресање ранчева и торби 

- пооштравање мера и кажњавање ученика због насиља. 

-  

 

 

АНАЛИЗА упитника који су радили РОДИТЕЉИ: 

 

У анкети је учествовало 292  родитеља ученика свих разреда.  

 

 60% родитеља сматра да је у школи јасно изражен став према насиљу и да 

функционише мрежа за решавање проблема насиља. 

 52% родитеља је истакло да се организују превентивне активности које доприносе 

безбедности ученика у школској заједници, а  

 67%  мисли да се у школи прате и анализирају сви облици насилног понашања.  

 По мишљењу  родитеља школски простор је уређен тако да показује добродошлицу   

 Негују се различити облици активног учешћа родитеља у животу школе, као и 

функционисање система редовног информисања родитеља о делатностима у школи.  

 Школа негује различите облике активног учешћа родитеља у животу школе (ово је 

ставка по којој наставници углавном сматрају да би учешће родитеља могло бити и 

веће). 

 81% родитеља сматра да је благовремено информисано о активностима и 

делатностима школе.  

 Родитељи су упознати са Правилником о понашању и мерама које школа предузима 

у случајевима насиља. 

 

 

ОСНОВНИ ЗАКЉУЧЦИ САМОВРЕДНОВАЊА 

 

 

      Регулисани су међуљудски односи у школи 

 

У школи влада позитивна атмосфера. Међуљудски односи су уређени, постоји добра 

сарадња међу члановима колектива, заснована на поштовању и толеранцији. Колега је 

ту да пружи помоћ и подршку, посебно новим наставницима и приправницима. Оно 

што недостаје јесу дружења ван школе. 

Сарадња са родитељима добро функционише и они се благовремено обавештавају о 

већини активности у школи и врло често учествују у њима. 

 

     Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу  

 

Ученици наше школе постижу солидне резултате на појединим такмичењима  Школа 

награђује ученике и наставнике за постигнут успех на такмичењима. Њихови резултати 

се прате, а предвиђене су активности за унапређење промоције резултата. 

 

     Школа је безбедна средина за све 
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Безбедност ученикаје  област на којој се годинама у школи предано ради, почев од 

часова одељењске заједнице, индивидуалног рада са ученицима и родитељима, 

саветовања са педагошко-психолошком службом и директором, на седницама 

Одељењског већа. Поред свега тога, 60% ученика не осећа се безбедно у школи. 

Правилник о понашању постоји, али треба више радити на доследности извршења 

васпитних мера. 

 

     Школски амбијент је пријатан за све 

 

Ученици и наставници сматрају да је улазни део школе (на међуспрату и на првом 

спрату) лепо уређен и у њему доминирају ученички радови. Увек може више и боље, 

па су акционим планом предвиђене одређене активности: уређење простора у старој 

школској згради јернаставници разредне наставе немају одговарајући простор за 

индивидуалне разговоре са родитељима и ученицима. 

 

      У школи је развијена сарадња на свим нивоима 

 

У школи постоји сарадња на свим нивоима. Иако се редовно уређује сајт школе, треба 

радити на већој информисати родитеља о активностима у школи, као и информисању 

наставника и ученика о раду Ђачког парламента. 

 

 

 

Препоруке: 

 

- 49% ученика се, без обзира на све, не осећа безбедно ушколи. 

- Наставници су умерено су задовољни радом и сарадњом  стручних органа у 

школи (стручна већа, Педагошки колегијум...) оцена 3 -  34,7% , оцена 4 - 44 

- Око 69% ученика сматра да је видиљиво међусобно уважавање у личним обраћањима 

свих, као и да се у школи примењују санкције за физичко и вербално насиље (у 

предлозима шта се треба поправити, све три групе сматрају да се санкције морају 

оштрије примењивати..)  

- С друге стране 49% ученика се, без обзира на све то не осећа безбедно ушколи. 

- Школа негује различите облике активног учешћа родитеља у животу школе (ово је 

ставка по којој наставници углавном сматрају да би учешће родитеља могло бити и 

веће). 

 

 

 

5.19. Извештај о реализацији Развојног плана школе и о  раду Стручног већа за 

развојно планирање за 2022-2023 

 

Стручно веће за развојно планирање састало се у школској 2022/2023. 3 пута: 

 

- У септембру ради доношења плана рада Стручног већа; 

- У фебруару  ради процене остварености циљева дефинисаних Развојним планом 

школе; 

- У јуну ради састављања извештаја и договора за наредну школску годину; 
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Стручно веће је урадило све што је Планом за 2022/2023 предвиђено те ће у овом 

Извештају бити дате процене (релативно објективне с обзиром на значајно искуство 

чанова већа у овој области)  о реализованости Развојног плана уз ослањање на процес 

самовредновања (којим се на објективнији начин ради процена области квалитета која 

се самовреднује). 

***оцене остварености циљева биће дате кроз оцене од 1 до 4 (попут 

самовредновања и уз евентуално мање образложење) ради лакше компарације са 

самовредновањем и прегледнијег увида у овај и више других различитих процена из 

више различитих извештаја 

***такође су извештаји појединих чланова Стручног већа дати интегрално, онако 

како су стигли руководиоцу Стручног већа јер се то чинило као употребљива форма и 

допуна извештају у целости. 

Област квалитета 1 програмирање, планирање, извештавање
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Развојни циљ1: Планирање образовно васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања 
 
За ову област је рађено самовредновање 2021-2022. Процена је да је оствареност ове области на нивоу 3. Детаљно образложење се налази 
у извештају Тима за самовредновање. 

 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

1.1. Коришћење 

међупредметни

х и предметних 

компетенција за 

глобално 

планирање 

наставе и 

исходе 

постигнућа за 

оперативно 

планирање 

наставе 

 

1.1.1.Упознавање наставника са 

предметним компетенцијама за сваки 

образовни профил 

Педагошк

и 

колегијум, 

стручни 

активи 

Септембар сваке 

школске године 

Познавање предметних 

компетенција 

1.1.2. Упознавање наставника са 

међупредметним компетенцијама 

Стручни 

активи 

Септембар сваке 

школске године 

Познавање међупредметних 

компетенција 

1.1.3.Упознавање наставника са исходима 

постигнућа за сваки образовни профил 

Педагог Септембар сваке 

школске године 

Познавање исхода 

постигнућа 

1.1.4.Израда глобалних планова 

заснованих на предметним и 

међупредметним компетенцијама 

Предметни 

наставниц

и 

Септембар сваке 

школске године 

Настава заснована на 

компетенцијама 

1.1.5.Израда оперативних планова 

заснованих на исходима постигнућа 

Предметни 

наставниц

и, педагог 

Крајем месеца за 

наредни месец 

Настава заснована на 

исходима постигнућа 
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1.2.Планирање 

слободних / 

ваннаставних 

активности 

ученика и 

додатне наставе 

на основу 

резултата 

испитивања 

интересовања 

ученика 

1.2.1.Припремање електронског упитника 

о интересовањима ученика у вези са 

ваннаставним / њслободним 

активностима и додатном наставом 

Педагог Септембар сваке 

школске године 

Креиран упитник 

1.2.2. Спровођење истраживања Педагог Септембар сваке 

године 

Спроведено истраживање 

1.2.3.Планирање слободних и 

ваннаставних  активности и додатне 

наставе 

Предметни 

наставниц

и 

Септембар сваке 

школске године 

Испланирана додатна 

настава и ваннаставне 

активности 

1.3. Планирање 

васпитног рада 

са ученицима 

засновано је на 

аналитичко-

истраживачким 

подацима, 

специфичним 

потребама 

ученика и 

условима 

непосредног 

окружења 

1.3.1. Рад и подршка ученицима са 

специфичним потребама и проблемима и 

из осетљивих група на основу посебно 

донетих планова 

Одељењск

е 

старешине, 

педагог и 

психолог 

Током школске 

године  

Образовно васпитни рад 

планиран и реализује се у 

складу са специфичним 

потребама ученика и они 

постижу очекиване 

резултате 

 

*** ИЗВЕШТАЈ за област 1 - Лакић / Драгићевић: 

Извештај за ШРП за школску 2022/23. годину за област Програмирање, планирање и извештавање 
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 Од 05.09.2022. године на место директора Средње економске школе постављен је Милан Недељковић. Обзиром да је ново 

руководство, од почетка школске године се много више радило него претходних година. Састанци свих тимова и комисија  одржавани  

су у складу са планом и потребама. 

 Сви наставници су на почетку школске године унели своје оперативне и глобалне планове рада у е-дневник и предали су у 

електронској форми педагогу Школе. Такође, предметни наставници су предали и планове допунске и додатне наставе.  

Увидом у Припреме за наставни рад, чланови тима за Школско развојно планирање, Зорица Лакић и Ивана Драгићевић 

констатовале су да оне садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.  

 У току ове школске године, одржан је и школски квиз. Учествовала су одељења која су била заинтересована. Координатори 

Квиза су Слађана Станковић, наставник економске групе предмета и ДраганаСимић, педагог.  

У фебруару 2023. године у Школи је одржан Сајам туризма, по угледу на традиционалну манофестацију. Учествовали су 

ученици угоститењског, економског и туристичког смера. Представили су обичаје и традицију, као и туристичку понуду: Србије, 

Русије, Грчке, Немачке, Аустрије, Швајцарске, Италије, Турске. 

 

   

Подносиоци Извештаја,, 

Зорица Лакић и Ивана Драгићевић 

 

 

Област квалитета 2 Настава и учење 

 

Развојнициљ 2. Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика 

 

Процена је да је оствареност ове области на нивоу 3. Индивидуализована настава се примењује у редовној настави, а посебно у раду са 

ученицима који наставу похађају по ИОПу. Допунска настава се реализује према потребама ученика. Побољшања би требало бити у 

реализацији следећих задатака: Упућивање ученика да користе различите технике учења и Развијање свести код ученика о одговорности 

за сопствено напредовање. У основи више се ради и реализује но што о томе постоје писани трагови / извештаји. Ово је проблем који је 

карактеристичан и за остале активности на ниову школе и на којем свакако треба радити.  

 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

2.1. 

Прилагођава

2.1.1.Индивидуални рад са ученицима код 

којих постоје потешкоће 

Предметни 

наставниц

Током сваке 

наставне године 

Реализује се индивидуални 

рад са ученицима који имају 
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ње захтева, 

начина рада, 

времена и 

пажње 

наставника 

могућностима 

сваког 

ученика 

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

потешкоће и они остварују 

резултате у складу са 

капацитетима 

2.1.2. Оспособити ученике за учење кроз 

прилагођене технике за савладавање 

градива одређеног  предмета 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици савладали и 

примењују различите 

технике учења за 

савладавање градива 

одређених предмета 

2.1.3.Упућивање ученика на коришћење 

различитих техника учења 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

педагог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици савладали и 

примењују различите 

технике учења 

2.1.4.Употреба дидактичког материјала 

прилагођеног могућностима и 

способностима свакогученика 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици савладали и 

примењују различите 

дидактичке материјале (а 

посебно)  ИКТ у учењу 

2.1.5.Усмеравање ученика на циљ који је 

потребно остварити у учењу 

 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици развили свест о 

циљевима учења 

2.1.6. Примена специфичних задатака / 

активности /материјала на основу ИОПа и 

плана индивидуализације 

 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

Током сваке 

наставне године 

За ученике који наставу 

похађају по ИОП1 и ИОП2 

користе се прилагођене 

методе, материјали, 
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 старешине, 

психолог 

критеријуми успешности 

2.1.7.Развијање свести код ученика о 

одговорности за сопствено напредовање 

 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици развили свест о 

одговорности за сопствено 

напредовање 

2.1.8. Укључиваљње ученика у допунску 

наставу у складу са њиховим потребама 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

педагог 

Током сваке 

наставне године 

Побољшање постигнућа 

код ученика који су 

укључени у допунску 

наставу. 

 

Област квалитета 3  Образовна постигнућа ученика 

  

 Развојни циљ 3 Континуирано доприношење бољим образовним постигнућима ученика 

 

Процена је да је оствареност ове области на нивоу 3. 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

3.1. Подићи 

ниво успеха 

ученика и 

спремност за 

укључивање у 

свет рада 

3.1.1. Организација припремне наставе за 

завршни / матурски испит 

Предметни 

наставниц

и 

Друго 

полугодиште 

сваке године 

Ученици показују све већу 

мотивацију за похађање 

припремне наставе 

3.1.2. Пратити резултате ученика на 

завршним испитима 

Предметни 

наставниц

и 

Након окончаних 

испита 

Ученици показују све боље 

резултате на завршном / 

матурском испиту 



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23. године 

 

Средња економска школа Лозница 90 

3.1.3. Подстицати професионални развој 

ученика 

Одељењск

е 

старешине, 

предметни 

наставниц

и, Тим за 

каријерно 

вођење, 

ПП служба 

Континуирано 

током године, а по 

могућности и 

након завршетка 

школовања 

Ученици успешни у 

професијама које су 

одабрали на основу добро 

промишљених аргумената. 

 

***  ИЗВЕШТАЈ за област 3 - Тадић / Филиповић 

 

 

Област квалитета 3  Образовна постигнућа ученика 

 

Образовна постигнућа ученика у Средњој економској школи се редовно прате. На крају сваког класификационог периода и 

полугодишта, одржавају се седнице одељењских већа на којима одељењске старешине подносе извештај о постигнућима ученика у 

претходном периоду. О постигнућима ученика за одређени период се упознају и родитељи ученика на родитељским састанцима.  

За ученике завршних разреда се редовно организује припремна настава за полагање матурског, односно завршног испита. 

Успех ученика на матурским и завршним испитима се редовно прати и на седницама се подносе извештаји о постигнућима 

ученика на истим. 

Школа подстиче професионални развој ученика било кроз рад одељењских старешина, предметних наставника, ПП службе, али 

и кроз сарадњу са високошколским установама које врше презентације својих смерова и студијских програма у просторијама школе 

 

Марица Тадић 

Зоран Филиповић 

 

 

Област квалитета 4  Подршка ученицима 

 

Развојнициљ 4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења 

Процена је да је оствареност ове области на нивоу 3. Поједина Стручна већа имају донете критеријуме и већина наставника их се  
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придржава, али то није слчај за сва стручна већа (или барем нема писаног трага / документа о томе). Нема драстичних разлика у 

оцењивању наставника  осим у појединачним случајевима. Није било је жалби на оцене и током године, и када су завршне оцене у 

питању. Ученици углавном разумеју разлоге за оцену којом су њихова постигнућа оцењена. 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

4.1. Ученицима 

су јасни и 

познати 

критеријуми 

оцењивања  

 

4.1.1.У оквиру Стручних већа постизање 

консензуса о критеријума оцењивања а на 

основу Закона и Правилника 

4.1.2. Примена уједначених критеријума 

оцењивања наставника који предају исте / 

сродне предмете 

Стручни 

активи, 

предметни 

наставниц

и 

Континуирано 

током године 

Успостављени су јасни и 

уједначени критеријуми 

оцењивања 

4.2. Давање 

потпуне и 

разумљиве 

повратне 

информације 

ученицима о 

њиховом раду 

и препоруке о 

наредним 

корацима 

 

4.2.1. Наставници дају јасну повратну 

информацију ученику о његовом раду уз 

препоруке како се резултат може 

побољшати 

 

4.2.2.Наставник пружа помоћ ученику да 

на основу препорука себи поставља 

циљеве у учењу и уме да објективно 

процени свој рад 

Предметни 

наставниц

и 

Континуирано 

током године 

Задовољство и мотивисаност 

ученика су већи 

4,3, Ученик 

уме критички 

да процени 

свој напредак 

и напредак 

осталих 

ученика 

 

4.3.1. Ученик поставља себи циљеве у 

учењу и разуме сопствену одговорност за 

постигнуте резултате 

Предметни 

наставниц

и 

Континуирано 

током године 

Задовољство и мотивисаност 

ученика су већи 
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Област квалитета 4  Подршка ученицима 

 

Развојнициљ 4. Подстицање сваког ученика да буде успешан 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

4.4. 

Организовати 

програме / 

активности за 

развијање 

социјалних 

вештина 

(конструктивн

о решавање 

проблема, 

ненасилна 

комуникација..

.) 

4.4.1. У школи се организују различити 

програми којима се промовише родна 

равноправност, толеранција, људска 

права, асертивно реаговање. Пожељно – 

кроз вршњачку едукацију 

Тим за 

сарадњу са 

Ученички

м 

парламент

има, 

педагог, 

психолог 

Континуирано 

током године 

Развијеније социјалне 

вештине и начини 

комуникације,бољи односи у 

школи 

4.5. 

Промовисати 

здраве стилове 

живота. 

4.5.1. У школи се промовишу заштита 

човекове околине иодрживи развој. 

        4.5.2. Укључивање ученика у 

ваннаставне активности еколошког типа 

које често организује Омладински центар 

Тим за 

сарадњу са 

Ученички

м 

парламент

има, 

педагог, 

психолог, 

предметни 

наставниц

и 

Континуирано 

током године 

Ученици се, према 

сопственим интересовањима 

укључују у еколошке и 

хуманитарне активности 

4.6. 

Оснаживање 

функционално

4.6.1 Саветодавни рад са ученицима 

којима је потребна додатна подршка 

 

Психолог, 

педагог, 

одељењске 

Континуирано 

током године 

Ученицима је доступан 

саветодавни рад различитиг 

типа а према њиховим 
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г система 

пружања 

подршке свим 

ученицима 

  старешине потребама 

 

 

 

Област квалитета 5  Етос 

*** *** *** ИЗВЕШТАЈ за област 4 - Милошевић / Јовановић 

1.1.Извештај о стручном усавршавању 

Семинари из области општеобразовних предмета организовани су онлајн и похађали су их професори из одговарајућих области.  

Извештаји о стручном усавршавању унутар установе налази се код руководиоца стручних актива. Стручно усавршавање се одвијало 

путем угледних часова и презентација са посећених семинара. 

Један од видова стручног усавршавања унутар установе је и ангажовање запослених у наше школе у својству дежурних наставника, 

прегледача и супервизора на полагању завршног испита у основном образовању. Решења о ангажовању запослених налазе се у архиви 

школе. 

 

1.2. Извештај о резултатима такмичења ученика наше школе 

Ученици наше школе су освојили запажене успехе на такмичењима: 

На Републичком такмичењу Угоститељско туристичких школа Србије за образовне профиле кувар, посластичар и конобар, постигнути 

су следећи резултати: Ивана Милановић треће место у дисциплини „Јело по менију“, ментор Слободан Спасојевић. Наша школа је 

освојила екипно треће место. Ученици: Ивана Миалновић, Тијана Бајић, Душица Петковић, Стефан Перић и Данијел Јовановић, а 

наставници: Слободан Спасојевић, Драгана Симић, Дејана Лазаревић, Бранко Несторовић, Ђорђе Марковић.  

На такмичењу Књижевна олимпијада пролаз са општинског на регионално такмичење оствариле су: Кристина Алексић 1-3, и 

Анастасија Ј Гајић 2-4. Менторка Љиљана Николић. Виолета Даниловић 3-4 добитница је награде за освојено 1. место на литерарном 

конкурсу поводом Савиндана у категорији средњих школа. Менторка Лидија Рогулић Зекић. 

1.3.Ученички парламент 

 

Одржано је 12 састанака ученичког парламента. Остварена је блиска сарадња са „Канцеларијом за младе града Лознице, која је 

била усмерена на реализацију хуманитарних акција. 

Одржан је квиз у коме су се такмичила одељења у општем и стручном знању, као и у посебним талентима које имају. Победник је 

одељење 3-5 туристичко-хотелијерски техничар, разредни старешина Оливера Чикарић. 
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1.4.Извештај о раду секција 

Увек је активна Еколошка секција, којом руководи наставница Гордана Васиљевић, наставник биологије. У такмичењу из прве помоћи 

наши ученици су освојили друго место у општини. Обележен је „Светски дан планете земље“, плесом наших ученица првог разреда на 

игралишту школе. 

1.5.Превоз ученика 

Превоз ученика још увек није у потпуности усклађен са потребама ученика и школе, тако да ученици и даље излазе раније са шестог 

часа у другој смени, и касне на претчас у 13 часова и 20 минута. 

 

 

Развојнициљ 5  Успостављање и одржавање добрих међуљудских односа 

Рађено је самовредновање ове области у априлу / мају 2023. Постоји извештај Тима за  самовредновање. 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

5.1. У школи 

постоји 

доследно 

поштовање 

норми којима 

је регулисано 

понашање и 

одговорностсв

их са којим су 

сви упознати 

5.1.1. Ушколи постоји доследно 

поштовање норми којима је регулисано 

понашање и одговорност свих 

Руководст

во школе, 

ПП служба 

Континуиранио Информисаност о 

правилницима и прописима. 

Понашање у складу са 

прописаним нормама и 

правилима 

Побољшана „клима“ у 

школи у којој доминира 

међусобно поштовање и 

уважавање 

5.2. Резултати 

ученика се 

подржавајуи 

промовишу 

5.2.1. Резултати ученика на такмичењима, 

смотрама и сл. се промовишу на 

расположиве начине (сајт школе, 

електронски ученички часопис, књига 

обавештења...). Ученици и наставници се 

награђују према постојећим 

Помоћниц

и 

директора 

Континуирано Ученици и наставници су 

упознати са постигнутим 

резултатима ученика. У 

школи се према успесима 

ученика негује позитиван 

став. 
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правилницима 

5.3. У школи 

функционише 

систем 

заштите од 

насиља 

5.3.1.Доследно се поштује постојећи 

Правилник о заштити ученика од насиља, 

занемаривања, дискриминације и 

злостављања и у мерама превенције и у 

мерама интервенције 

ПП служба Континуирано Ученици, наставници и 

родитељи су упознати са 

постојањем и садржајем 

Правилника и понашају се у 

складу са њим. Насиље у 

школи сведено на најмању 

могућу меру. 

5.4. Развијање 

сарадње у 

школи 

5.4.1. Организовање заједничких 

активности (екскурзије, излети, стручне 

посете, спортске и културне 

манифестације 

Помоћниц

и 

директора 

Једном годишње Успешно реализоване 

заједничке активности 

 

Област квалитета 6 Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 

Развојнициљ 6 Руковођење школом је у функцији унапређења рада школе 

Процена је да је оствареност ове области на нивоу 2 најпре због тога што је процена чланова Стручног већа за развојно планирање да 

наставници нису равномерно оптерећени (ово се не односи на наставу већ на учешће у Тимовима, на доношење докумената (планова,  

извештаја) и др. 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

6.1. 

Материјално-

технички 

ресурси 

користе се 

функционално 

у циљу 

побољшања 

6.1.1.Коришћење ресурса према 

плановима које ће сачињавати стручни 

активи и наставници 

Руководст

во школе 

Континуиранио Наставницима и ученицима 

је омогућено да према 

потребама наставе и 

ваннаставних активности 

користе постојеће ресурсе 

којима школа располаже 
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квлаитета 

наставе 

6.2.  Школа 

подржава 

иницијативу и 

развија 

предузетнички 

дух 

6.2.1.Праћење конкурса намењених 

школама 

6.2.2. Учествовање на конкурсима  

6.2.3. Реализација пројеката 

Руководст

во школе 

Континуирано Добијена подршка за бар два 

пројекта током развојног 

периода 

6.3. Учешће 

наставника у 

Тимовима и 

Активима је 

равномерно 

распоређено 

6.3.1. Наставници су равномерно 

оптерећени обавезама учешћа у 

различитим Активима и Тимовима 

Руководсв

о школе 

На почетку сваке 

школске године 

Тимови, активи и Стручна 

већа функционишу на бољи 

начин 

 

 

 

 

 

ККооллииккоо  јјее  ддооббрраа  ннаашшаа  шшккооллаа?? (оцене Актива за развојно планирање 2023) 

1  

Програмирање, 

планирање и 

извештавање 

2  

Настава 

и учење 

3  Образовна 

постигнућа 

ученика 

4  Подршка 

ученицима 

5  Етос 6 

Организација 

рада школе, 

управљање 

људским и 

материјалним 

ресурсима 
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5.20. Извештај о реализацији Развојног плана школе и о 

 раду Стручног већа за развојно планирање за 2022-2023. 

 

Стручно веће за развојно планирање састало се у школској 2022/2023 3 пута: 

- У септембру ради доношења плана рада Стручног већа; 

- У фебруару  ради процене остварености циљева дефинисаних Развојним планом школе; 

- У јуну ради састављања извештаја и договора за наредну школску годину; 

Стручно веће је урадило све што је Планом за 2022/2023 предвиђено те ће у овом Извештају бити дате процене (релативно објективне 

с обзиром на значајно искуство чанова већа у овој области)  о реализованости Развојног плана уз ослањање на процес самовредновања 

(којим се на објективнији начин ради процена области квалитета која се самовреднује).  

***оцене остварености циљева биће дате кроз оцене од 1 до 4 (попут самовредновања и уз евентуално мање образложење) ради 

лакше компарације са самовредновањем и прегледнијег увида у овај и више других различитих процена из више различитих извештаја 

***такође су извештаји појединих чланова Стручног већа дати интегрално, онако како су стигли руководиоцу Стручног већа јер се 

то чинило као употребљива форма и допуна извештају у целости. 

Област квалитета 1 програмирање, планирање, извештавање 

 

Развојни циљ1: Планирање образовно васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања 
 
За ову област је рађено самовредновање 2021-2022. Процена је да је оствареност ове области на нивоу 3. Детаљно образложење се налази 
у извештају Тима за самовредновање. 

 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

1.1. Коришћење 

међупредметни

1.1.1.Упознавање наставника са 

предметним компетенцијама за сваки 

Педагошк

и 

Септембар сваке 

школске године 

Познавање предметних 

компетенција 

3 3 3 3 3 2 

Укупно 2,83 
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х и предметних 

компетенција за 

глобално 

планирање 

наставе и 

исходе 

постигнућа за 

оперативно 

планирање 

наставе 

 

образовни профил колегијум, 

стручни 

активи 

1.1.2. Упознавање наставника са 

међупредметним компетенцијама 

Стручни 

активи 

Септембар сваке 

школске године 

Познавање међупредметних 

компетенција 

1.1.3.Упознавање наставника са исходима 

постигнућа за сваки образовни профил 

Педагог Септембар сваке 

школске године 

Познавање исхода 

постигнућа 

1.1.4.Израда глобалних планова 

заснованих на предметним и 

међупредметним компетенцијама 

Предметни 

наставниц

и 

Септембар сваке 

школске године 

Настава заснована на 

компетенцијама 

1.1.5.Израда оперативних планова 

заснованих на исходима постигнућа 

Предметни 

наставниц

и, педагог 

Крајем месеца за 

наредни месец 

Настава заснована на 

исходима постигнућа 

1.2.Планирање 

слободних / 

ваннаставних 

активности 

ученика и 

додатне наставе 

на основу 

резултата 

испитивања 

интересовања 

ученика 

1.2.1.Припремање електронског упитника 

о интересовањима ученика у вези са 

ваннаставним / њслободним 

активностима и додатном наставом 

Педагог Септембар сваке 

школске године 

Креиран упитник 

1.2.2. Спровођење истраживања Педагог Септембар сваке 

године 

Спроведено истраживање 

1.2.3.Планирање слободних и 

ваннаставних  активности и додатне 

наставе 

Предметни 

наставниц

и 

Септембар сваке 

школске године 

Испланирана додатна 

настава и ваннаставне 

активности 
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1.3. Планирање 

васпитног рада 

са ученицима 

засновано је на 

аналитичко-

истраживачким 

подацима, 

специфичним 

потребама 

ученика и 

условима 

непосредног 

окружења 

1.3.1. Рад и подршка ученицима са 

специфичним потребама и проблемима и 

из осетљивих група на основу посебно 

донетих планова 

Одељењск

е 

старешине, 

педагог и 

психолог 

Током школске 

године  

Образовно васпитни рад 

планиран и реализује се у 

складу са специфичним 

потребама ученика и они 

постижу очекиване 

резултате 

 

*** ИЗВЕШТАЈ за област 1 - Лакић / Драгићевић: 

Извештај за ШРП за школску 2022/23. годину за област Програмирање, планирање и извештавање 

 

 Од 05.09.2022. године на место директора Средње економске школе постављен је Милан Недељковић. Обзиром да је ново 

руководство, од почетка школске године се много више радило него претходних година. Састанци свих тимова и комисија  одржавани  

су у складу са планом и потребама. 

 Сви наставници су на почетку школске године унели своје оперативне и глобалне планове рада у е-дневник и предали су у 

електронској форми педагогу Школе. Такође, предметни наставници су предали и планове допунске и додатне наставе.  

Увидом у Припреме за наставни рад, чланови тима за Школско развојно планирање, Зорица Лакић и Ивана Драгићевић 

констатовале су да оне садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.  

 У току ове школске године, одржан је и школски квиз. Учествовала су одељења која су била заинтересована. Координатори 

Квиза су Слађана Станковић, наставник економске групе предмета и ДраганаСимић, педагог.  

У фебруару 2023. године у Школи је одржан Сајам туризма, по угледу на традиционалну манофестацију. Учествовали су 

ученици угоститењског, економског и туристичког смера. Представили су обичаје и традицију, као и тури стичку понуду: Србије, 

Русије, Грчке, Немачке, Аустрије, Швајцарске, Италије, Турске. 

 

   

Подносиоци Извештаја,, 
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Зорица Лакић и Ивана Драгићевић 

 

 

Област квалитета 2 Настава и учење 

 

Развојнициљ 2. Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика 

 

Процена је да је оствареност ове области на нивоу 3. Индивидуализована настава се примењује у редовној настави, а посебно у раду са 

ученицима који наставу похађају по ИОПу. Допунска настава се реализује према потребама ученика. Побољшања би требало бити у 

реализацији следећих задатака: Упућивање ученика да користе различите технике учења и Развијање свести код ученика о одговорности 

за сопствено напредовање. У основи више се ради и реализује но што о томе постоје писани трагови / извештаји. Ово је проблем који је 

карактеристичан и за остале активности на ниову школе и на којем свакако треба радити.  

 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

2.1. 

Прилагођава

ње захтева, 

начина рада, 

времена и 

пажње 

наставника 

могућностима 

сваког 

ученика 

2.1.1.Индивидуални рад са ученицима код 

којих постоје потешкоће 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Реализује се индивидуални 

рад са ученицима који имају 

потешкоће и они остварују 

резултате у складу са 

капацитетима 

2.1.2. Оспособити ученике за учење кроз 

прилагођене технике за савладавање 

градива одређеног  предмета 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици савладали и 

примењују различите 

технике учења за 

савладавање градива 

одређених предмета 

2.1.3.Упућивање ученика на коришћење 

различитих техника учења 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

Током сваке 

наставне године 

Ученици савладали и 

примењују различите 

технике учења 
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педагог 

2.1.4.Употреба дидактичког материјала 

прилагођеног могућностима и 

способностима свакогученика 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици савладали и 

примењују различите 

дидактичке материјале (а 

посебно)  ИКТ у учењу 

2.1.5.Усмеравање ученика на циљ који је 

потребно остварити у учењу 

 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици развили свест о 

циљевима учења 

2.1.6. Примена специфичних задатака / 

активности /материјала на основу ИОПа и 

плана индивидуализације 

 

 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

За ученике који наставу 

похађају по ИОП1 и ИОП2 

користе се прилагођене 

методе, материјали, 

критеријуми успешности 

2.1.7.Развијање свести код ученика о 

одговорности за сопствено напредовање 

 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

психолог 

Током сваке 

наставне године 

Ученици развили свест о 

одговорности за сопствено 

напредовање 

2.1.8. Укључиваљње ученика у допунску 

наставу у складу са њиховим потребама 

Предметни 

наставниц

и, 

одељењске 

старешине, 

Током сваке 

наставне године 

Побољшање постигнућа 

код ученика који су 

укључени у допунску 

наставу. 
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педагог 

 

Област квалитета 3  Образовна постигнућа ученика 

  

 Развојни циљ 3 Континуирано доприношење бољим образовним постигнућима ученика 

 

Процена је да је оствареност ове области на нивоу 3. 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

3.1. Подићи 

ниво успеха 

ученика и 

спремност за 

укључивање у 

свет рада 

3.1.1. Организација припремне наставе за 

завршни / матурски испит 

Предметни 

наставниц

и 

Друго 

полугодиште 

сваке године 

Ученици показују све већу 

мотивацију за похађање 

припремне наставе 

3.1.2. Пратити резултате ученика на 

завршним испитима 

Предметни 

наставниц

и 

Након окончаних 

испита 

Ученици показују све боље 

резултате на завршном / 

матурском испиту 

3.1.3. Подстицати професионални развој 

ученика 

Одељењск

е 

старешине, 

предметни 

наставниц

и, Тим за 

каријерно 

вођење, 

ПП служба 

Континуирано 

током године, а по 

могућности и 

након завршетка 

школовања 

Ученици успешни у 

професијама које су 

одабрали на основу добро 

промишљених аргумената. 

 

***  ИЗВЕШТАЈ за област 3 - Тадић / Филиповић 

 

 

Област квалитета 3  Образовна постигнућа ученика 
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Образовна постигнућа ученика у Средњој економској школи се редовно прате. На крају сваког класификационог периода и 

полугодишта, одржавају се седнице одељењских већа на којима одељењске старешине подносе извештај о постигнућима ученика у 

претходном периоду. О постигнућима ученика за одређени период се упознају и родитељи ученика на родитељским састанцима. 

За ученике завршних разреда се редовно организује припремна настава за полагање матурског, односно завршног испита.  

Успех ученика на матурским и завршним испитима се редовно прати и на седницама се подносе извештаји о постигнућима 

ученика на истим. 

Школа подстиче професионални развој ученика било кроз рад одељењских старешина, предметних наставника, ПП службе, али 

и кроз сарадњу са високошколским установама које врше презентације својих смерова и студијских програма у просторијама школе 

 

Марица Тадић 

Зоран Филиповић 

 

 

Област квалитета 4  Подршка ученицима 

 

Развојнициљ 4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења 

Процена је да је оствареност ове области на нивоу 3. Поједина Стручна већа имају донете критеријуме и већина наставника их се 

придржава, али то није слчај за сва стручна већа (или барем нема писаног трага / документа о томе). Нема драстичних разлика у 

оцењивању наставника  осим у појединачним случајевима. Није било је жалби на оцене и током године, и када су завршне оцене у 

питању. Ученици углавном разумеју разлоге за оцену којом су њихова постигнућа оцењена. 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

4.1. Ученицима 

су јасни и 

познати 

критеријуми 

оцењивања  

 

4.1.1.У оквиру Стручних већа постизање 

консензуса о критеријума оцењивања а на 

основу Закона и Правилника 

4.1.2. Примена уједначених критеријума 

оцењивања наставника који предају исте / 

сродне предмете 

Стручни 

активи, 

предметни 

наставниц

и 

Континуирано 

током године 

Успостављени су јасни и 

уједначени критеријуми 

оцењивања 
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4.2. Давање 

потпуне и 

разумљиве 

повратне 

информације 

ученицима о 

њиховом раду 

и препоруке о 

наредним 

корацима 

 

4.2.1. Наставници дају јасну повратну 

информацију ученику о његовом раду уз 

препоруке како се резултат може 

побољшати 

 

4.2.2.Наставник пружа помоћ ученику да 

на основу препорука себи поставља 

циљеве у учењу и уме да објективно 

процени свој рад 

Предметни 

наставниц

и 

Континуирано 

током године 

Задовољство и мотивисаност 

ученика су већи 

4,3, Ученик 

уме критички 

да процени 

свој напредак 

и напредак 

осталих 

ученика 

 

4.3.1. Ученик поставља себи циљеве у 

учењу и разуме сопствену одговорност за 

постигнуте резултате 

Предметни 

наставниц

и 

Континуирано 

током године 

Задовољство и мотивисаност 

ученика су већи 

 

Област квалитета 4  Подршка ученицима 

 

Развојнициљ 4. Подстицање сваког ученика да буде успешан 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

4.4. 

Организовати 

програме / 

активности за 

развијање 

социјалних 

вештина 

4.4.1. У школи се организују различити 

програми којима се промовише родна 

равноправност, толеранција, људска 

права, асертивно реаговање. Пожељно – 

кроз вршњачку едукацију 

Тим за 

сарадњу са 

Ученички

м 

парламент

има, 

педагог, 

Континуирано 

током године 

Развијеније социјалне 

вештине и начини 

комуникације,бољи односи у 

школи 
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(конструктивн

о решавање 

проблема, 

ненасилна 

комуникација..

.) 

психолог 

4.5. 

Промовисати 

здраве стилове 

живота. 

4.5.1. У школи се промовишу заштита 

човекове околине иодрживи развој. 

        4.5.2. Укључивање ученика у 

ваннаставне активности еколошког типа 

које често организује Омладински центар 

Тим за 

сарадњу са 

Ученички

м 

парламент

има, 

педагог, 

психолог, 

предметни 

наставниц

и 

Континуирано 

током године 

Ученици се, према 

сопственим интересовањима 

укључују у еколошке и 

хуманитарне активности 

4.6. 

Оснаживање 

функционално

г система 

пружања 

подршке свим 

ученицима 

4.6.1 Саветодавни рад са ученицима 

којима је потребна додатна подршка 

 

  

Психолог, 

педагог, 

одељењске 

старешине 

Континуирано 

током године 

Ученицима је доступан 

саветодавни рад различитиг 

типа а према њиховим 

потребама 

 

 

 

Област квалитета 5  Етос 

*** *** *** ИЗВЕШТАЈ за област 4 - Милошевић / Јовановић 

1.6.Извештај о стручном усавршавању 

Семинари из области општеобразовних предмета организовани су онлајн и похађали су их професори из одговарајућих области.  
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Извештаји о стручном усавршавању унутар установе налази се код руководиоца стручних актива. Стручно усавршавање се одвијало 

путем угледних часова и презентација са посећених семинара. 

Један од видова стручног усавршавања унутар установе је и ангажовање запослених у наше школе у својству дежурних наставника, 

прегледача и супервизора на полагању завршног испита у основном образовању. Решења о ангажовању запослених налазе се у архиви 

школе. 

 

1.7. Извештај о резултатима такмичења ученика наше школе 

Ученици наше школе су освојили запажене успехе на такмичењима: 

На Републичком такмичењу Угоститељско туристичких школа Србије за образовне профиле кувар, посластичар и конобар, постигнути 

су следећи резултати: Ивана Милановић треће место у дисциплини „Јело по менију“, ментор Слободан Спасојевић. Наша школа је 

освојила екипно треће место. Ученици: Ивана Миалновић, Тијана Бајић, Душица Петковић, Стефан Перић и Данијел Јовановић, а 

наставници: Слободан Спасојевић, Драгана Симић, Дејана Лазаревић, Бранко Несторовић, Ђорђе Марковић.  

На такмичењу Књижевна олимпијада пролаз са општинског на регионално такмичење оствариле су: Кристина Алексић 1 -3, и 

Анастасија Ј Гајић 2-4. Менторка Љиљана Николић. Виолета Даниловић 3-4 добитница је награде за освојено 1. место на литерарном 

конкурсу поводом Савиндана у категорији средњих школа. Менторка Лидија Рогулић Зекић. 

1.8.Ученички парламент 

 

Одржано је 12 састанака ученичког парламента. Остварена је блиска сарадња са „Канцеларијом за младе града Лознице, која је 

била усмерена на реализацију хуманитарних акција. 

Одржан је квиз у коме су се такмичила одељења у општем и стручном знању, као и у посебним талентима које имају. Победник је 

одељење 3-5 туристичко-хотелијерски техничар, разредни старешина Оливера Чикарић. 

 

1.9.Извештај о раду секција 

Увек је активна Еколошка секција, којом руководи наставница Гордана Васиљевић, наставник биологије. У такмичењу из прве помоћи 

наши ученици су освојили друго место у општини. Обележен је „Светски дан планете земље“, плесом наших ученица првог разреда на 

игралишту школе. 

1.10. Превоз ученика 

Превоз ученика још увек није у потпуности усклађен са потребама ученика и школе, тако да ученици и даље излазе раније са шестог 

часа у другој смени, и касне на претчас у 13 часова и 20 минута. 
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Развојнициљ 5  Успостављање и одржавање добрих међуљудских односа 

Рађено је самовредновање ове области у априлу / мају 2023. Постоји извештај Тима за  самовредновање.  

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

5.1. У школи 

постоји 

доследно 

поштовање 

норми којима 

је регулисано 

понашање и 

одговорностсв

их са којим су 

сви упознати 

5.1.1. Ушколи постоји доследно 

поштовање норми којима је регулисано 

понашање и одговорност свих 

Руководст

во школе, 

ПП служба 

Континуиранио Информисаност о 

правилницима и прописима. 

Понашање у складу са 

прописаним нормама и 

правилима 

Побољшана „клима“ у 

школи у којој доминира 

међусобно поштовање и 

уважавање 

5.2. Резултати 

ученика се 

подржавајуи 

промовишу 

5.2.1. Резултати ученика на такмичењима, 

смотрама и сл. се промовишу на 

расположиве начине (сајт школе, 

електронски ученички часопис, књига 

обавештења...). Ученици и наставници се 

награђују према постојећим 

правилницима 

Помоћниц

и 

директора 

Континуирано Ученици и наставници су 

упознати са постигнутим 

резултатима ученика. У 

школи се према успесима 

ученика негује позитиван 

став. 

5.3. У школи 

функционише 

систем 

заштите од 

насиља 

5.3.1.Доследно се поштује постојећи 

Правилник о заштити ученика од насиља, 

занемаривања, дискриминације и 

злостављања и у мерама превенције и у 

мерама интервенције 

ПП служба Континуирано Ученици, наставници и 

родитељи су упознати са 

постојањем и садржајем 

Правилника и понашају се у 

складу са њим. Насиље у 

школи сведено на најмању 

могућу меру. 

5.4. Развијање 

сарадње у 

5.4.1. Организовање заједничких 

активности (екскурзије, излети, стручне 

Помоћниц

и 

Једном годишње Успешно реализоване 

заједничке активности 



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23. године 

 

Средња економска школа Лозница 108 

школи посете, спортске и културне 

манифестације 

директора 

 

Област квалитета 6 Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 

Развојнициљ 6 Руковођење школом је у функцији унапређења рада школе 

Процена је да је оствареност ове области на нивоу 2 најпре због тога што је процена чланова Стручног већа за развојно планирање да 

наставници нису равномерно оптерећени (ово се не односи на наставу већ на учешће у Тимовима, на доношење докумената (планова,  

извештаја) и др. 

 

Задатак Активност Носиоци Време реализације Евалуација 

6.1. 

Материјално-

технички 

ресурси 

користе се 

функционално 

у циљу 

побољшања 

квлаитета 

наставе 

6.1.1.Коришћење ресурса према 

плановима које ће сачињавати стручни 

активи и наставници 

Руководст

во школе 

Континуиранио Наставницима и ученицима 

је омогућено да према 

потребама наставе и 

ваннаставних активности 

користе постојеће ресурсе 

којима школа располаже 

6.2.  Школа 

подржава 

иницијативу и 

развија 

предузетнички 

дух 

6.2.1.Праћење конкурса намењених 

школама 

6.2.2. Учествовање на конкурсима  

6.2.3. Реализација пројеката 

Руководст

во школе 

Континуирано Добијена подршка за бар два 

пројекта током развојног 

периода 

6.3. Учешће 

наставника у 

Тимовима и 

Активима је 

равномерно 

распоређено 

6.3.1. Наставници су равномерно 

оптерећени обавезама учешћа у 

различитим Активима и Тимовима 

Руководсв

о школе 

На почетку сваке 

школске године 

Тимови, активи и Стручна 

већа функционишу на бољи 

начин 
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ККооллииккоо  јјее  ддооббрраа  ннаашшаа  шшккооллаа?? (оцене Актива за развојно планирање 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

1  

Програмирање, 

планирање и 

извештавање 

2  

Настава 

и учење 

3  Образовна 

постигнућа 

ученика 

4  Подршка 

ученицима 

5  Етос 6 

Организација 

рада школе, 

управљање 

људским и 

материјалним 

ресурсима 

3 3 3 3 3 2 

Укупно 2,83 
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5.20.  Извештај Тима за заштиту ученика од насиља , дискриминације, 

занемаривања и злостављања 

 

Извештај о реализацији Програма за заштиту ученика од 

насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације 

Средња економска школа Лозница 

 

***важно је напоменути да je овај извештај писан након несрећних дешавања у 

ОШ"Владислав Рибникар" у Београду што је имало значајног утицаја на одређене 

активности. 

 

 

У школској 2022/2023, реализоване су следеће активности планиране Планом рада Тима за 

заштиту ученика од насиља, занемаривања, злостављања и дискриминације: 

 

 

Мере превенције 

 

 Школски одбор, Савет родитеља, Наставничко веће, ваннаставно особље и Ученички 

парламент су упознати са Програмом заштите ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања за текућу школску годину и са одговарајућим правилницима школе 

који регулишу ову област (у школској документацији); 

 

 Педагог и психолог школе су одржале одређени број радионица за ученике (на 

часовима изборних предмета – грађанског васпитања и веронауке, часовима 

психологије, на часовима одељењских заједница и приликом замене одсутних 

професора од стране педагога или психолога), са темама: ненасилна комуникација и 

асертивно реаговање, конструктивно решавање конфликата, родна равноправност и 

избор партнера, електронско насиље и сл. у 14 одељења (обавезно у свим 

одељењима првог разреда). Понекад је потреба за одржавањем радионица 

проистекла из неког проблема у одељењу при чему је овај начин препознат као 

ефикасан за његово решавање. У основи оне ипак имају информативни и 

превентивни карактер. Психолог је посетила сва одељења првог (посебно важно због 

адаптације на средњу школу и промена у односу на начине реаговања у основним 

школама), и осталих разреда у више наврата. Најчешће су се ове посете односиле 

управо на информисање и разговоре на тему очекиваног и препоручљивог понашања 

у школи и адекватних начина реаговања на конфликт/провокације и насиље (са 

нагласком на електронско насиље), у школи и ван ње (у евиденцији психолога и 

педагога); 

 

 

 На настави грађанског васпитања, верске наставе и у оквиру додатних и слободних 

активности  ученици су креирали плакате (значајан број, посебно када је Дан 

борбе против вршњачког насиља у питању - "Дан розе мајица") са порукама  

 ненасиља и конструктивног решавања сукоба који су постављани у ходницима и у 

учионицама.  

 

 Такође су, у оквиру васпитних и дисцилинских мера, а као мера обавезног 

друштвено корисног рада у свим случајевима који су се односили на предузимање 

мера због вршњачког насиља, ученици добијали задатке да направе пано, 
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презентацију у електронској форми, одрже радионицу и/или предавање са темом која 

се односи на насиље и сл. 

 

 Часови са темама из ове области су реализовани у одређеној мери у оквиру редовне 

наставе из грађанског васпитања, верске наставе, психологије, филозофије, 

социологије, групе правних предмета, историје, географије, српског језика, вештина 

комуникације и пословне комуникације, угоститељске групе предмета и на часовима 

одељењске заједнице (у евиденцији стручних актива и извештајима актива 

достављених помоћницима директора); 

 

 У плану рада одељењских старешина у домену превенције насиља предвиђена је 

реализација радионица из Приручника за школску медијацију и консултације са 

психолошко-педагошком службом у вези са реализацијом тих часова. (евиденција о 

одржаним часовима, уколико их је било, може се наћи у Књизи евиденције о 

образовно-васпитном раду); 

 

 Power Point презентација за родитеље је коришћена на родитељским састанцима 

првих разреда уз предавање психолога за родитеље о присутности и начинима 

испољавања насиља у школи, и као облик упознавања родитеља са свим 

активностима школе и Тима на спречавању и санацији насиља (презентација се 

налази код школског педагога и психолога, а евиденција о одржаним родитељским 

састанцима у школским дневницима); 

 

 Након дешавања у ОШ"Бранислав Рибникар" одржани су родитељски састанци у 

свим одељењима. Коришћене су припремљене презентације и подељени су флајери. 

Такође, родитељи су упознати са платформом "Чувам те" и могућностима 

коришћења (за сада нико није користио платформу нити од ученика нити од 

родитеља). 

 

 

Мере интервенције 

 

 Евидентирање врста и учесталости насиља је на задовољавајућем нивоу (могла би 

бити потпунија, али како и педагог и психолог воде своје дневнике рада у њима је 

често и темељније забележено шта се заправо десило, какве су реакције уследиле и 

какав је крајњи резултат). Евиденцију поседују педагог и психолог школе. У току 

школске 2022/2023. године у Књизи евиденције насилног понашања забележено је 11 

догађаја са карактеристикама насиља другог нивоа (први ниво се углевном 

евидентира кроз Дневнике рада педагога и психолога). Насиље трећег нивоа је 

регистровано у 2 случаја и по питању евидентирања и реаговања испоштоване су све 

процедуре и према ШУ Ваљево и према дисциплинској одговорности ученика те 

укључивања других институција и родитеља. Такође је евидентирано неколико 

ученика за које постоји сумња да трпе породично насиље (из веома 

дисфункционаних породица), као и одређени број оних који су склони вербалним 

сукобима, провокацијама, наглом реаговању, који користе претње (иако их не 

остварују) и на чије понашање постоје примедбе дргуих ученика и/или наставника – 

често су на ивици сукоба, али се то углавном решава ситуационо и без последица.  

 

 У три случаја је тражена асистенција школских полицајаца али, према њиховој 

процени, без потребе да се укључује тужилаштво и покрећу прекршајне или 
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кривичне пријаве. Родитељи су такође одустајали од приватних тужби након 

одређене медијације у школи.  

 

 Кроз школске васпитно дисциплинске поступке и мере појачаног васпитног рада са 

ученицима који су учествовали у ситуацијама насиља као виновници третирано је 

њих 2 којима су изречене васпитне и дисциплнске мере и сви горе наведени ученици 

ризичног понашања. Према сазнањима школе, у овој школској години десила су се 2 

случаја насиља трећег нивоа који би резултирали укључивањем тужилаштва / 

прекршајним пријавама (што се десило само у једном случају). Пружана је додатна 

подршка жртвама (у погледу превазилажења трауме и оснаживања), обавештавни су 

родитељи, укључиване су друге школе и институције према потребама, са 

виновницима насиља додатно рађено на развијању конструктивнијих модела 

реаговања.  

 

 Још око 19 догађаја се могу окарактерисати као насиље, али нижег интензитета 

(оговарање, вређање, подсмевање, свађање, злоупотреба друштвених мрежа...) и они 

су се окончали конструктивним помирењем учесника или након разговора са 

педагогом, одељењским старешинама, родитељима, психологом, или и пре саме 

интервенције ПП службе.  

Може се констатовати да је ситуација у школи по питању безбедности солидна. Реакције 

школе су брзе и ефикасне, и са ниском толеранцијом на било који облик насиља. Све 

одрасле особе реагују правовремено, без обзира да ли су чланови овог тима или не. Ипак, 

стиче се утисак да је степен толеранције код ученика из генерације у генерацију све нижи, 

да реагују одмах и без задршке било да се ради о часу (и пред наставницима), или одмору, 

учионици, ходницима, на путу од и до аутобуске станице...Посебно је неопходан опрез и 

додатни рад са ученицима првог разреда, и то у првом полугодишту. Препоручује се 

појачани рад дежурних наставника током одмора. Важно је доследно примењивање 

васпитних и дисциплинских мера, те јасно показивање нулте толеранције школе на све 

облике насиља. Ефикасна је сарадња са осталим средњим школама даје брзе и добре 

резултате. Сарадња са школским полицајцима је јако добра и често веома корисна. 

 

Брине повећање броја случајева насиља у породици које ученици пријављују (или се 

посредно за њих сазнаје), а који не желе да се било шта тим поводом предузима. При томе 

су на узрасту када су и могућности Центра за социјални рад ограничене и категорички 

одбијају могућност измештања из породице. Разговарано је и са 4 мајке које су и саме жртве 

партнерског насиља, рађено је на охрабривању да из те ситуације изађу и предочавана штета 

коју у таквим односима трпе деца – ученици наше школе. 

Тим за заштиту ученика од насиља, занемаривања и злостављања састао се укупно 7 пута. 

Евиденција се налази код психолога. Најчешће се радило о разматрању безбедоносне 

ситуације у школи и о појединачним случајевима које је требало размотрити. 

У сваком случају озбиљних сукоба (насиља нивоа 2 и 3), је мало и не понављају се након 

интервенције. Највећи број је ситуационог карактера, завршавају се разумевањем и увидом 

актера, те спремношћу на конструктивно помирење. Без озбиљнијих су последица по 

учеснике и санирају се појачаним радом психолошко педагошке службе.  

 

23.06.2023. 

                                                                                              За Тим за превенцију насиља 

      Александра Гајић 

 

 



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23. године 

 

Средња економска школа Лозница 113 

5.21. ИЗВЕШТАЈ О ЗДРАВСТВЕНОМ  ВАСПИТАЊУ , КУЛТУРНОЈ ЈАВНОЈ 

ДЕЛАТНОСТИ ШКОЛЕ ,  ЗАШТИТИТИ И УНАПРЕЂИВАЊУ 

ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

Као и до сада, у  току школске 2022/23.год. сви наши ученици су обавили 

стоматолошки преглед зуба у зубној амбуланти у згради  школе „Свети Сава“.. 

Систематски прегледи су обављени у Дому здравља. Већина наставника саветује 

ученике да редовно одлазе код зубара и лекара и на тај начин чувају своје здравље. 

Наши ученици су добровољни даваоци крви. Многи су чланови Црвеног 

крста.Учествују у доста хуманитарних акција не само у школи него и ван ње.Неки  

ученици учествују у акцијама заштите животне средине. 

У току прошле године , наши ученици су учествовали у многим културним 

дешавањима на нивоу Града. Редовно посећују Музеј, учествују у организацији 

Карневала, Вуковог сабора и другим  културним манифестацијама. 

 

5.22. ИЗВЕШТАЈ О САРАДЊИ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 

 

 

Наша школа има веома добру сарадњу са друштвеном средином.Наши ученици и 

наставници учествују у многим манифестацијам на ниво града, како културним тако и 

хуманитарним.Посећују књижевне вечери, изложбе у Музеју, Карневал у Бањи 

Ковиљачи, Вуков сабор у Тршићу.Учествују у акцијама Црвеног крста, акцијама 

чишћења Града и школошке заштите. 

 

 

5.23. ИЗВЕШТАЈ О САРАДЊИ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА,ПРИВРЕДНИМ 

ДРУШТВИМА И ДРУГИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОД 

ЗНАЧАЈА ЗА РАД ШКОЛЕ 

 

Веома успешна сарадња је настављена са привредним субјектима у којима наши 

ученици обављају праксу.У првом делу Извештаја дата је табела привредних субјеката 

са којима успешно сарађујемо. 

У  току прошле године настављена је добра сарадња са другим средњим и основним 

школама, а пре свега са ОШ „Вук Караџић“ из Лознице. Обилазили смо основне школе 

у циљу промовисања наше школе, а такође смо учествовали и на Сајму запошљавања и 

образовања, где су ученици Основних школа  могли да дођу, упознају се са образовним 

профилима које нуди наша школа  и поразговарају са нашим наставницима.  

Због трагичних дешавања 3.5.2023. у ОШ „Владислав Рибникар“ у Београду, ове 

године није организован дефиле матураната.  

Добру  сарадњу имамо са полицијском и саобраћном испоставом, Националном 

службом за запошљавање и факултетима. 
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5.24. Извештај   о допунском, додатном и друштвено -корисном раду 

 

Додатна настава 
Овај облик наставе је организован за ученике који се истичу у раду, испољавају 

креативност и стваралачки однос у процесу стицања знања, показују посебно 

интересовање, за ученике изнад просечних способности, за ученике  који иду на 

такмичење и за ученике који су заинтересовани да прошире постојећа  знања.  

Часови су се изводили изван часова редовне наставе. 

Мали број ученика је ишао на додатну наставу. 

Допунска настава 

 За ученике, који из одређених разлога, заостају у савладавању садржаја 

одређених предмета, организована је допунска настава током целе године, али и ове 

године нисмо задовољни одазивом ученика овом виду образовно-васпитног рада.  

За поједине ученике допунски рад се изводио по потреби, зависно од ученика и 

потребног времена за савладавање програмских садржаја. Један ученик могао је да се 

укључи у допунски рад из више предмета из којих није могао да постигне 

задовољавајуће резултате на часовима редовне наставе. Родитељи су на родитељским 

састанцима упознати са терминима одржавања допунске наставе за одређени предмет 

као и сугестијом предметног наставника да је њихово дете упућено на овај вид рада. 

Заузврат, били су дужни да потпишу и дати  образац и тако потврде да су обавештени о 

одржавању овог вида наставе.  

Евиденција часова допунске наставе је вођена у Књигама евиденције осталих облика 

образовно-васпитног рада. 

Припремна настава је извођена за ученике који су  били упућени на полагање 

разредног испита, затим за ученике који су или упућени н полагање поправног испита, 

као и припремна настава за полагање матурског испита. 

Евиденција часова припремне наставе је вођена у Књигама евиденције осталих облика 

образовно-васпитног рада. 

 Ученици којима је одређена васпитна мера, имали су и друштвено користан 

рад.Одељенски старешина је одређивао и пратио извршење те мере. 

 

  

5.25. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СА НАДАРЕНИМ И ТАЛЕНТОВАНИМ 

УЧЕНИЦИМА 

 

 За надарену и талентовану децу у школи је организована додатна настава, као и 

припремна настава за такмичење. Школа сарађује  са Центром за таленте и све 

информације преноси ученицима. 

 

5.26. ИЗВЕШТАЈ О ПЛАНУ УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА ИЛИ ДРУГОГ 

ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА У РАД ШКОЛЕ 

 

 Родитељи и други законски заступници ученика су заступљени у рад школе 

преко Савета родитеља.Свако одељење има представника родитеља у Савету. 

Родитељи се позивају у рад Тимова и присуствују разним догађајима у школи. 
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5.27. ИЗВЕШТАЈ  ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА 

И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 

У току школске године предавачи из различитих установа су одржали предавања о 

актуелним темама из земље и света. Ученици су путем ових предавања информисани о 

актуелним догађањима у домаћој и светској привреди, али и о могућностима даљег 

учења и школовања.  

Кроз реализацију практичне, блок наставе и професионалне праксе ( током које су 

ученици били распоређени на праксу у различитим привредним друштвима), ученици 

су имали прилику да повежу и примене новостечена практична  знања у јединствен 

систем трајних знања.  

 

 

5.28. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА  

 

У току школске 2022/23. године урађени су анекси наставних планова и програма за 

следеће образовне профиле:  

Туристички техничар - I разред 

Финансијско-рачуноводствени техничар-  II разред 

Кулинарски техничар – III разред 

Економски техничар – матурски испит 

Правно-пословни техничар – матурски испит 

Кувар, Конобар – дуално  - матурски испит 

 

Анекси  урађени у складу са: 

- Програмима наставе и учења 

- Законом о основама система образовања и васпитања 

- Законом  о средњем образовању, 

- Акционим плановима Тима за развојно планирање и Тима за самовредновање. 

Актив је ове године радио на праћењу реализације Школског програма. 

  

 

5.29. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ 

УСТАНОВЕ 

 

 Реализоване активности су припрема предлога Анекса годишњег плана рада 

овог Тима према допису МПНТР који подразумева: - формирање проширеног састава 

Тима, - дефинисање делокруга рада који обухвата детаљан приказ планираних 

активности, начина и носилаца реализације  

Реализоване активности су: 

 - Анализа постигнућа ученика у току наставе 2022/2023. (такмичења, смотре, 

конферeнције, трибине)  

- Анализа реализације наставе у току школске године 
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- Анализа остварених активности везаних за Самовредновање школе у току шк. 

2022/2023. 

 - Праћење реализације активности на основу акционог плана и отклањање 

недостатака. 

 

5.30. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈА 

 

У првом полугодишту је припремана Светосавска академија, учешће су узели ученици 

рецитаторске секције. Такође, у склопу секције за стране језике организован је Сајам 

туризма и гастрономије уз сарадњу са наставницама угоститељске групе предмета. У 

школи је мали број  секција, јер су већина ученика путници и не уклапају се у превоз. 

Велико интересовање је за секцију Црвеног крста, као и за спортске секције. 

 

 

5.31. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА У ПРОЦЕСУ 

УВОЂЕЊА  ПРИПРАВНИКА У ПОСАО 

 

Приправницима се поклања велика пажња, посебно с обзиром на чињеницу да се 

колектив подмлађује. Поред рада ментора са приправницима, овој групацији 

професора пажњу поклањају директор, педагог, психолог, секретар Школе и помоћник 

директора (како у припреми дела професорског испита, тако и у непосредном 

саветовању). Ментори и приправници су добили упутства за рад, материјал, 

објашњења за вођење документације о раду и сву професионалну подршку у овом 

захтевном послу. Обавезе и приправника и ментора су дефинисане и подигнуте на још 

виши ниво. 

 

5.32. ИЗВЕШТАЈ О ПРЕДУЗЕТИМ МЕРАМА ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА 

УЧЕНИКА 

 

Школа настоји да обезбеђењем бољих услова рада у школи  спречи осипање 

ученика.Увођењем нових образовних профила, као и различитих секција, радионица, 

акција и сл. повећава  се заинтересованост ученика.У прошлој години сва планирана 

одељења су и уписана. 

 

5.33. ИЗВЕШТАЈ О ПОСЕТАМА ЧАСОВА ТОКОМ ШКОЛСКЕ 2022/2023. 

ГОДИНЕ 

 

 После посета часовима можемо констатовати да: 

1.Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу. 

Наставници имају одговарајуће планове за наставни предмет, као и припреме за час. 

Користе одговарајуће обрасце за писање планова и припрема. У неким припремама 

нису истакнути исходи часа, и о томе би требало водити рачуна у будућем планирању. 

У планирању часа недовољно су заступљене активне наставне методе, извођење 

наставе углавном се своди на излагање наставника.  

2.Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу. Преовладава 

фронтални облик рада, што значи да наставник тумачи ученицима наставне садржаје 

кроз своје предавање. Постоји повезивање са примерима из свакодневног живота, али 

се недовољно наглашава веза са осталим наставним предметима 

3.Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика. У 

плановима наставника, као и у припремама за час није предвиђен диференциран, 
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индивидуализиван и/или индивидуалан приступ ученицима. У реализацији самих 

часова нема прилагођавања темпа рада потребама ученика појединаца. Општи утисак 

је да је настава прилагођена ученицима просечних и исподпросечних постигнућа.  

4.Ученици стичу знања на часу. На већини часова око једне трећине у одељењу током 

часа не прати активно рад на часу. 

5.Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. У процес учења на часу 

(слушање, писање, давање одговора, коментара, изношење мишљења...) требало би да 

буде укључено већина ученика у одељењу (или сви). Будући да је констатовано да је на 

појединим часовима неактивна трећина ученика, не може се говорити о испуљености 

овог критеријума.  

6.Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења. 

Наставници дају повратну информацију ученицима, али на посећеним часовима није 

било оцењивања ученика.  

7.Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу. Код двоје наставника уочене 

ефикасне мотивационе интервенције у смислу активности и укључивања ученика у 

дискусију на часу. У  појединим одељењима нису дефинисана јасна дисциплинска 

правила. 

 

 

5.34. ИЗВЕШТАЈ О РЕЛИЗАЦИЈИ  ГПР ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 

 Реализацију ГПР пратили су директор, помоћник директора, педагошко-

психолошка служба и тимови. Није било предлога за измену. 

 

 

 

6. СТРУЧНА ВЕЋА  
 

6.1. СТРУЧНО ВЕЋЕ СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ 

 

Средња економска школа – Лозница  

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ И 

УМЕТНОСТИ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ  

 

Чланови Стручног већа српског језика и књижевности и уметности у школској 

2022/2023. години: 

 

1. Биљана Весић, професор српског језика и књижевности 

2. Биљана Туфегџић, професор српског језика и књижевности 

3. Јована Репић, професор српског језика и књижевности (замена Петар Текић) 

4. Лидија Рогулић Зекић, професор српског језика и књижевности 

5. Маја Спасојевић, професор српског језика и књижевности 

6. Катарина Лојаничић, професор српског језика и књижевности 

7. Љиљана Николић, професор српског језика и књижевности 

8. Данијела Јелић Младеновић, професор ликовне културе и историје уметности 

 

  У овој школској години професори српског језика и књижевности предавали су 

предмете Српски језик и књижевност, Реторика и Култура изражавања и радили у 

школској библиотеци. 
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Данијела Јелић Младеновић предавала је Ликовну културу, Историју уметности и 

Уметничко обликовање. 

 

Сви планирани часови су и одржани. Поред часова редовне наставе, 

реализовани су и часови допунске и додатне наставе. Појединачни извештај за сваког 

наставника може се видети у електронском дневнику. 

 

  

 Израђени су, усаглашени и реализовани годишњи планови рада. Усклађивали 

смо обраду предвиђених садржаја са сродним садржајима из других наставних 

предмета и области (корелација, координација и синхронизација рада са другима), 

усаглашавали форму и садржаје месечних оперативних планова васпитно-образовног 

рада и писаних припрема за часове, одабрали уџбенике и осталу стручну литературу 

која ће се користити у настави.  

  

Одржано је девет састанака Стручног већана којима смо користили прилику да 

се саветујемо, размењујемо искуства и доносимо закључке. 

Чланови Већа трудили су се да буду у току са иновацијама у домену метода, 

облика рада у реализацији наставе. Посебну пажњу посветили смо размени искустава 

везаних за оцењивање ученика.  

  

У оквиру стручног усавршавања већина наставника овог Већа похађали су 

онлајн семинаре. Две чланице већа имале су прилику да наставе традиционално 

учешће на Републичком зимском семинару који се одржава на Филолошком факултету 

у Београду у организацији тог факултета и Друшт5ва за српски језик и књижевност. 

Извештај о стручном усавршавању израђује сваки наставник за себе и по потреби га 

доставља. 

 

Покушале  смо се да израдимо и усагласимо тестове помоћу којих процењујњмо 

ниво постигнућа ученика и проналазимо начин да унапредимо и побољшамо рад тамо 

где је потребно. 

 

Чланови су имали бројне активности везане за припрему ученика за такмичења 

Књижевна олимпијада,  Српски језик и култура изражавања и Смотра рецитатора. На 

Књижевној олимпијади запажене резултате имале су ученице чија менторка је била 

Љиљана Николић. Поред тога ученици су учествовали и на литерарним и ликовним  

конкурсима.  

 Чланови Већа учествовали су у организацији свечане Академије поводом Дана 

школе. Припремали су и угледне часове који су јавно извођени у свечаној сали Школе. 

 На крају школске године, када се десило масовно убиство у ОШ „Владислав 

Рибникар“ у Београду и после изненадног завршетка школске године 6. јуна, чланови 

овог већа наставили су да комуницирају са ученицима, слушају их, пружју подршку, 

храбре их и као предметни наставници и као одељењске старешине. Користили смо све 

могућности које наши предмети прушају да бисмо дали прилику ученицима да изразе 

мисли, емоције и ставове везане за страшне догађаје у ширу друштвену слику. 

Већина чланова Већа била је ангажована и у различитим комисијама и 

тимовима у Школи. 

 

К. Лојаничић 
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6.2. СТРУЧНО ВЕЋЕ СТРАНИХ ЈЕЗИКА 

 

СРЕДЊА ЕКОНОМСКА ШКОЛА 

ЛОЗНИЦА 

 

 

 

ГОДИШЊИ  ИЗВЕШТАЈ  РАДА  СТРУЧНОГ  ВЕЋА СТРАНИХ ЈЕЗИКА 

                                            ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ 

 

 

 

 

Активности 
Начин 

реализације 
Задужене особе 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Израда годишњег програма рада и 

избор руководиоца стручног већа 

❖ Утврђивање предлога задужења за 

чланове стручног већа у оквиру 40-

часовне радне недеље 

❖ Израда годишњих планова рада по 

предметима (назив наставних тема, 

њихов распоред, број часова за 

поједине теме, трајање обраде 

комплетне теме и сл.) 

❖ Усклађивање обраде предвиђених 

садржаја са сродним садржајима из 

других наставних предмета и 

области (корелација, координација 

и синхронизација рада са другима) 

❖ Усаглашавање форме и садржаја 

месечних оперативних планова 

васпитно-образовног рада и 

писаних припрема за часове у 

текућој школској години 

❖ Одређивање стручне 

литературе,часописа, уџбеника 

који ће се користити у настави 

  

Направили 

план 

реализације и 

поделили 

конкретна 

задужења 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 

Септембар ❖ Предлог мера за побољшање 

услова рада 

❖ Планирање стручног усавршавања 

наставника 

❖ Усаглашавање форме педагошке 

свеске 

❖ Анализа распореда часова 

❖ Договор око израде плана за 

ученике по ИОП-у 

❖ Анализа примене Правилника о 

оцењивању ученика 

❖ Утврђивање ангажованости 

Разговор и 

прављење 

планa 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 
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чланова већа у раду 

        школских комисија и тимова 

         

Октобар ❖ Планирање реализације угледних 

часова 

❖ Излагање од 3 до 5 метода 

активног учења  

❖ Договор о оцењивању ученика: 

усаглашавање     критеријума, 

избор технике оцењивања за 

поједине наставне теме… 

❖ Утврђивање потешкоћа и 

недостатака у раду 

 

Разговор и 

прављење 

плана 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 

Новембар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Анализа успеха ученика на крају 1. 

класификационог периода 

❖ Одређивање ученика за додатну, 

допунску наставу и секције 

❖ Одређивање мера за побољшање 

успеха ученика 

❖ Коришћење дигиталних медија у 

настави страног језика 

❖ Корелација у настави страних 

језика и корелација са другим 

предметима 

 

Разговор и 

прављење 

плана 

 Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 

Децембар ❖ Разматрање предлога и закључака 

одељењских већа који се односе на 

побољшање резултата васпитно-

образовног рада 

❖ Анализа реализације угледних 

часова 

❖ Коришћење дигиталних медија у 

настави страног језика 

❖ Спровођење испита за ванредне 

ученике 

 

Разговарали и 

направили 

план 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 

Јануар ❖ Анализа тешкоћа и предлагање 

мера за  њихово превазилажење у 

савладавању програма 

❖ Анализа успеха на крају 1. 

полугодишта 

Разговарали и 

направили 

план 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 
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Алимпић Катсакиори 

Фебруар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Планирање реализације 

угледних часова за друго 

полугодиште 

 Размена искустава везано за 

оцењивање ученика 

 Припрема ученика за такмичење 

 Реализација садржаја програма 

редовне,допунске и додатне 

наставе 

 Потешкоће у раду и сагледавање 

могућности за њихово 

отклањање 

 Припреме за организовање 

”Сајма туризма” 

Разговарали и 

направили 

план 

 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 

 

 

Март  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Анализа сарадње са другим 

стручним већима 

 Организација “Сајма туризма” 

 Извештај о постигнућима у вези 

припреме ученика за такмичење 

 

Разговарали и 

направили 

план 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 

Април ❖ Информације о педагошко-

инструктивном увиду у наставу 

руководства школе и стручне 

службе 

❖ Праћење реализације активности 

из Школског развојног плана из 

домена стручног већа 

❖ Преношење информација са 

семинара које су наставници 

похађали у претходном периоду  

 

 

 

 

 

Разговарали и 

направили 

план 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 
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Мај ❖ Извештаји чланова већа о 

ангажовању у школским 

комисијама и тимовима 

❖ Извештавање о реализацији 

садржаја из програма 

професионалне оријентације и 

каријерног вођења 

❖ Извештаји о реализацији угледних 

часова  

❖ Предлог уџбеника за период од 

наредне три школске године 

 

 

Разговарали и 

направили 

план  

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 

Јун ❖ Анализа реализације наставних 

планова 

❖ Преглед реализације плана 

стручног усавршавањa наставника; 

израда појединачних и извештаја 

на нивоу стручног већа 

❖ Анализа постигнутог успеха за 

наставне предмете на нивоу 

стручног већа 

❖ Предлог распореда задужења 

наставника за идућу школску 

годину 

 

Разговарали и 

анализирали 

Оливера Чикарић, 

Весна Станић, Весна 

Равњак, Мирјана 

Васић, Гордана 

Стојановић, Зоран 

Јанковић, Светлана 

Васић, Весна 

Лакановић, Снежана 

Поповић Зољић, 

Данка Лукић, Марија 

Алимпић Катсакиори 

 

Оливера Чикарић 

предавала у 1-5  Немачки језик (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,80) 

предавала у 2-4  Немачки језик (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,32) 

предавала у 2-5 Немачки језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,40) 

предавала у 3-5 Немачки језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

4,25) 

предавала у 4-4 Немачки језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,48) 

предавала у 4-5 Немачки језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,61) 
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предавала у 4-6 Немачки језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,31) 

 

 

Весна Станић 

 предавала у 1-4 Немачки језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,22) 

 

Весна Равњак 

предавала у 2-5 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,91) 

предавала у 3-5 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,76) 

предавала у 4-6 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,14) 

 

 

 

Мирјана Васић 

предавала у 2-4 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,27) 

предавала у 3-4 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,12) 

 

 

Данка Лукић 

 предавала у 4-4 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,17) 

предавала у 4-5 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,33) 

предавала у 2-1  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,97) 

 

 

Марија Алимпић Катсакиори 

 предавала у 1-4 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,00) 

предавала у 1-5 Француски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,07) 

 

Ивана Булатовић 

предавала у 1-4  Руски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,45) 

предавала у 1-7  Руски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,31) 

предавала у 2-8  Руски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,20) 

предавала у 3-4  Руски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,29) 



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23. године 

 

Средња економска школа Лозница 124 

предавала у 3-7  Руски  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,09) 

 

Снежана Поповић Зољић 

предавала у 2-3  Латински  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,33) 

 

Зоран Јанковић 

предавао у 1-3  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,76) 

предавао у 1-4  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,80) 

предавао у 3-3  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,72) 

предавао у 3-3  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 4,73) 

предавао у 3-4  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,93) 

предавао у 3-7  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 2,92) 

предавао у 4-3  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

4,16) 

предавао у 4-3  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 4,14) 

 

 

 

Гордана Стојановић 

предавала у 1-6  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,70) 

предавала у 2-2  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,77) 

предавала у 2-6  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,20) 

предавала у 3-1  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,72) 

предавала у 3-2  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,25) 

предавала у 4-1  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,75) 

предавала у 4-4  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,43) 

предавала у 4-5  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,81) 

 

 

 

Весна Лакановић 

предавала у 1-2  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

4,16) 
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предавала у 1-7  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,23) 

предавала у 2-4  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,37) 

предавала у 3-1  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,79) 

предавала у 3-6  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 4,00) 

предавала у 3-8  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,92) 

предавала у 4-1  Пословни енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 4,29) 

предавала у 4-2  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

4,07) 

предавала у 4-4  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,72) 

предавала у 4-5  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,81) 

 

 

Светлана Васић 

предавала у 1-1  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,26) 

предавала у 1-5  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,03) 

предавала у 2-1  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,30) 

предавала у 2-3  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,17) 

предавала у 2-5  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,58) 

предавала у 2-7  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,56) 

предавала у 2-8  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

2,42) 

предавала у 3-5  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,93) 

предавала у 4-6  Енглески  језик  (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

4,07) 

 

 

     Лозница                                                                                                                      

Руководилац већа 

 21. 6. 2023. године                                                                                                        

Оливера Чикарић 
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6.3. СТРУЧНО ВЕЋЕ МАТЕМАТИКЕ И ПРИРОДНИХ НАУКА 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА МАТЕМАТИКЕ И ФИЗИКЕ ЗА 

ШКОЛСКУ 2022/23.    ШКОЛСКУ ГОДИНУ 

 

1. Састав Већа 

Р. Бр. Чланови Већа 

1. Јасмина Благојевић 

 

2. Верица Ђурђевић 

 

3. Славица Станојевић 

 

4. Зорица Лакић 

 

5. Тања Ђурић 

 

 

 

У току школске 2022/23. школске године чланови стручног већа предавали су следећим 

одељењима: 

 

Наставник 

 
Одељење Просечна оцена 

Јасмина Благојевић 

1-2 

1-10 

2-3 

2-4 

2-7 

2-8 

3-7 

3-8 

4-2 

 

2,61 

4,67 

2,53 

2,30 

2,19 

2,21 

2,04 

2,52 

2,90 

Верица Ђурђевић 

1 -4 

1-6 

3-1 

2,13 

2,33 

2,79 

 
 

Зорица Лакић 

1-1 

2-6 

2-10 

3-2 

3-6 

4-1 

4-3 

4-6 

2,59 

2,40 

4,00 

2,43 

2,57 

2,43 

2,48 

2,33 

Славица Станојевић 

1-5 

2-1 

2-2 

2,47 

2,50 

2,57 
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2-5 

3-3 

3-4 

3-5 

 

2,54 

3,16 

2,40 

2,62 

Тања Ђурић 

1-7 

 1-8 

 4-4 

4-5 

 

2,86 

3,80 

3,83 

5,00 

 

 

 

2. Aктивности Већа 

 

Чланови Већа међусобно су усаглашавали наставне садржаје, размењивали 

материјал и искуства. Састанци чланова СВ Математика одржавани су током 

школске године, по потреби. Записници са састанака налазе се у 

електронском дневнику. 

3. Такмичења  

 

Ученици ове школске године нису учествовали на такмичењу. 

 

 

4. Допунска, додатна и припремна настава 

 

Р. 

Бр. 

Чланови Већа Разред 

1. Јасмина Благојевић 

 

1-2 

1-10 

2-3 

2-4 

2-7 

2-8 

3-7 

3-8 

4-2 

 

2. Верица Ђурђевић 

 

1 -4 

1-6 

3-1 

3. Славица Станојевић 

 

1-5 

2-1 

2-2 

2-5 

3-3 

3-4 

3-5 
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4. Зорица Лакић 

 

1-1 

2-6 

2-10 

3-2 

3-6 

4-1 

4-3 

4-6 

5. Тања Ђурић 

 

1-7 

 1-8 

 4-4 

4-5 

 

Допунска, додатна и припремна настава одржане су у складу са планом и 

потребама.  

 

Стручно усавршавање наставника 

 

План стручног усавршавања наставника урађен је на почетку школске године: 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ НАСТАВНИКА У ШКОЛСКОЈ 

2019/20. ГОДИНИ 

 

Напомена: у рубрику активност упсати редни број активности и одговарајући број сати  

Број 1 за активост: приказ теме Број 2 за активост: присуство приказу теме 

Број 3 за активост: извођење угледног 

часа (8) 

Број 4 за активост: прсуство угледном часу 

(2) 

Број 5 за активост: асистент на угледном 

часу (6) 

Број 6 за активост: излагање са стручног 

усавршавања (2) 

Број 7 за активост: слушалац са излагања 

са струч.усав.(1) 

Број 8 за активост: приказ теме 

Број 9 за активост: слушалац приказа 

књиге и сл. 

Број 10 за активост: приказ сајта и сл. 

Број 11 за активост: слушалац приказа 

сајта и сл. 

Број 12 за активност: Припрема за Реп. 

Такмичење (2 по уч,) 

Број 13 за активост:  Број 14 за активост: Мислиша (2 припрема 

ученик, 4 координатор)  

Број 15 за активост:  Број 16 за активост:  
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Распоред усавршавња по месецима 

 

 

ИМЕ И 

ПРЕЗИМЕ 

НАСТАВНИКА 

IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 
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Јасмина 

Благојевић   3 8 5 6 3 8 4 2 5 6 5 6 3 8         

Верица Ђурђевић 
4 2 

5 

4 
62 3 8 

5 

 
6 4 2 5 6 14 2 3 8 14 2       

Зорица Лакић 
5 6 5 6 4 2 3 8 4 2 3 8 

14 

4 

 

6 
4 2 14 4 

6 

2 
     

Славица 

Станојевић 4 2 3 8 5 6 5 6 3 8   3 8 5 6         

Тања Ђурић 
3 8 

4 

4 
22 3 8 4 2 5 6 3 8 14 2 5 6         

                         

 

 

 

Све планиране активности  су реализоване и евидентиране у Дневницима рада и сваки наставник води Портфолио. Припреме 

угледних часова налазе се код предметних наставника.



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23.године 

 

 130 

Преношење сазнања стечених на стручним семинарима осталим наставницима 

 

 

Наставници математике ове школске године нису били у прилици да похађају  

семинаре и стручна усавршавања . 

 

 

 

 

6.4. СТРУЧНО ВЕЋЕ ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

 

 

СТРУЧНО ВЕЋЕ ДРУШТВЕНИХ НАУКА (ФИЛОЗОФИЈА, СОЦИОЛОГИЈА, 

ПСИХОЛОГИЈА, ПРАВНА ГРУПА ПРЕДМЕТА, ОЛИГОФРЕНОЛОГ) 

Извештај о раду Стручног већа друштвених наука за период од 01. 09. 20222 до 31. 

08. 2023. године. 

 

Стручно веће чине следећи чланови:  

Александра Гајић (психолог) 

Снежана Станић (наставница психологије) 

Биљана Гвозденовић (наставница филозофије) 

Марица Тадић (наставница социологије) 

Слађана Митровић (дефектолог) 

Александар Радић (наставник правне групе предмета) 

Светлана Јовановић (наставница правне групе предмета) 

Ивана Веселиновић (наставница правне групе предмета) 

Рада Видаковић (наставница правне групе предмета) 

Марина Илић-Васић (наставница правне групе предмета). 

 

У складу са годишњим планом и програмом  рада, Стручно веће друштвених наука 

одржало је 10  састанака, низ консултација и онлајн састанака између чланова већа, 

са циљем разматрања реализације планираних активности, њихове евалуације и 

унапређивања. Током школске године наставници су: 

-планирали, организовали, реализовали и евалуирали активности; 

-ажурирали наставну документацију; 

-усклађивали планове и припреме за наставу са актуелним правилницима о 

наставном плану и програму за предмете у области друштвених наука; 

-примењивали, прилагођавали, размењивали дидактичка и методичка 

средства и технике рада, са циљем осавремењивања наставе и прилагођавања 

наставних садржаја и метода потребама, интересовањима и могућностима ученика; 

анализирали успех ученика у области друштвених наука током школске године; 

-радили на усклађивању методологије и техника рада и критеријума за вредновање 

залагања и резултата рада ученика у оквиру појединих предмета, са циљем развоја 

сарадње и унапређења 

резултата наставног процеса; 

-упознавали се и примењивали у раду нову литературу из области друштвених наука; 

-реализовали матурски испит и блок наставу; 

-организовали допунску наставу, са циљем допунске подршке ученицима у учењу и 

савладавању програмом предвиђених садржаја, у складу са могућностима и потребама 

ученика; 
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-активно учествовали у реализацији наставних активности, раду одељењских и 

Наставничког већа, раду школских Тимова и органа школе, дежурстава и испуњавању 

свих преузетих обавеза у Школи и школском животу. 

Записници са одржаних састанака видљиви у електронском дневнику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Време 

реализације 

 

Садржај активности Носиоци активности 

Септембар -Усвојили    годишњи  план 

рада Стручног већа 

друштвених наука 

-Упознавали се са 

ученицима, одређивали 

термине допунске наставе. 

-Ажурирали и усклађивали 

планове рада и припреме за 

часове са важећим 

програмима рада и 

актуелним моделом наставе 

-Упознали се   са 

поступком реализације 

стручног усавршавања 

чланова већа, у складу са 

планом стручног 

усавршавања на нивоу 

школе 

-Размењивали сазнања о 

новим средствима и 

методологијама рада, 

применљивим у настави 

предмета друштвених 

наука. 

 

 

 

Чланови већа 

 

Октобар -Организовали часове 

допунске наставе  и 

консултације  за ванредне 

ученике, у складу са 

потребама и могућностима 

ученика. 

- Уједначили критеријум 

Чланови већа 
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оцењивања на нивоу већа и 

усагласили  са 

Правилником о оцењивању 

-Усклађивали критеријуме 

за вредновање знања 

ученика у оквиру предмета. 

-Дискутовали о 

реализацији планираних и 

додатних активности 

- Израдили  план 

одржавања угледних часова 

 

Новембар -Израђивали и поднели 

извештаје о активностима и 

усавршавању наставника 

- Доставити план потребе 

за наставним средствима и 

дидактичким материјалом 

за наредну годину 

- Идентификовали  

наставне програме које 

ученици теже савладавају 

- Примењивали  савремене 

моделе наставе, различите 

технике и стилове учења, 

разноврсне методе, облике 

и наставна средства и 

помагала који доприносе 

повећаној мотивацији 

ученика за постигнућем 

Чланови већа 

 

Децембар -Дискутовали о  

напредовању и успеху 

ученика у области 

друштвених наука током 

првог полугодишта 

школске 

2022/23. 

- Наставнице предмета: 

Кореспонденција и правни 

послови и Правни 

поступци: Марина Илић-

Васић и Ивана 

Веселиновић, одржале су 

угледне часове у одељењу 

III3,  15.12.2022. године 

-Организовали и 

реализовали консултације и 

испите за ванредне ученике 

у новембарско -

децембарском испитном 

Чланови већа 

 



Извештај о реализацији годишњег плана рада школске 2022/23.године 

 

 133 

року  

- Упознали се са 

процедуром за полагање 

матурског испита ученика 

четврте године правно 

пословног смера 

Јануар/ 

Фебруар 

 

-Дискутовали о  

реализацији  планираних и 

додатних активности 

чланова већа. 

-Анализирали расположиве 

стратегије за унапређење 

квалитета сарадње са 

ученицима и резултата 

учења и образовања 

-Израђивали и поднели 

извештаје о активностима и 

усавршавању  наставника у 

другом класификационом 

периоду 

-Упознали се са садржајем 

Приручника о полагању 

матурског испита за смер 

правно-пословни техничар 

  

Чланови већа 

 

Март -Дискутовали о реализацију 

планираних и додатних 

активности 

-Учествовали  у раду Тима 

за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља 

злостављања и  

анемаривања, Тима за 

презентацију школе 

-Предложени су чланови 

комисије који ће 

учествовати у спровођењу 

матурског испита, ментори 

и председник комисије 

Чланови већа 

 

Април -Израђивали и поднели 

извештаје о раду 

секција, активностима и 

усавршавању наставника 

-Израдила извештај о раду 

стручног већа током трећег 

класификационог периода 

школске 2022/23. године  

- Извршили  анализу  

успеха на крају трећег 

класификационог периода. 

Чланови већа 
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--Организовали и 

реализовали консултације и 

испите за ванредне ученике 

у априлском  испитном 

року  

- Организовали одржавање 

блок наставе за ученике 

правно-пословног смера  у 

судовима,  државним 

органима и организацијама 

 

Мај -Анализирали расположиве 

стратегије за унапређење 

квалитета вредновања 

напредовања и знања 

ученика, као и 

закључивања оцена 

- Израдили план избора  

уџбенике за  наставне 

предмете  који ће се  

користити у наредне три 

школске године 

-  Учествовали  у 

припремама ученика за 

полагање матурског испита 

за смер правно-пословни 

техничар. 

-Учествовали у промоцији 

и маркетингу школе 

Чланови већа 

 

Јун -Дискутовали о  

реализацији планираних и 

додатних активности током 

школске године. 

-Учествовали у раду 

Матурског испитног 

одбора и реализацији 

матурских испитних 

активности за школску 

2022/23. годину 

-Израђивали и поднели 

извештаје раду, 

активностима и 

усавршавању наставника 

-Анализирали  успех 

ученика у области 

друштвених наука током 

школске 2022/23. године . 

-Израдили годишње 

извештаје о раду Стручног 

већа друштвених наука 

Чланови већа 
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током школске 2022/23. 

године. 

 

Август -Дискутовали структуру 

40-очасовне радне недеље, 

распоред часова, методе, 

технике и стратегије 

наставе и подучавања, као 

и континуираног 

вредновања знања ученика 

-Допунили извештај о раду 

у школској 2022/23. 

години. 

-Израдили годишње 

планове рада предметне 

наставе, тимова  и 

Стручног већа за 

школску 2023/24. годину. 

 

Чланови већа 

 

 Председник Стручног већа 

  друштвених наука 

 Марина Илић Васић 

 

 

 

6.5. СТРУЧНО ВЕЋЕ ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА 

 

Планиране активности су реализоване у целости. 

 

 

 

 

6.6. СТРУЧНО ВЕЋЕ ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

 Извештај о раду СВ изборних предмета 

 

Чланови стручног већа изборних предмета у школској 2022/23. су били: 

за изборни предмет Верска настава: Бранко Митрић и Радинко Тешић 

за изборни предмет Грађанско васпитање: Миодраг Деспотовић, Зоран Јанковић, 

Данка Лукић, Данијела Јелић - Младеновић,  Горан Несторовић, Снежана Поповић - 

Зољић, Марица Тадић и као замена Тања Ђурић.  

Председник СВ је вероучитељ Радинко Тешић.  

Чланови су се у школској 2022/23. састајали четири пута поводом текућих активности 

описаних у дневном реду сваког састанка.   

 

 

Први састанак стручног већа изборних предмета одржан 8.9.2022. 

 

Састанак је одржан у школској библиотеци са почетком у 9:35. 
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Дневни ред: 

1. Усвајање записника са састанака Стручног актива из школске 2021/2022. године.  

2. Усвајање годишњег плана рада стручног већа.  

3. Планирање стручног усавршавања наставника.  

4. Израда годишњих и оперативних планова. 

5. Анализа примене Правилника о оцењивању ученика.  

 

Донети су следећи закључци: 

1. Записници са састанака Стручног већа одржаних претходне школске године су 

једногласно усвојени. 

2. Усаглашен је и потом усвојен предлог годишњег плана рада већа. 

3. Разматране су могућности стручног усавршавања у установи и ван ње. 

4. Договорено је да се актуелни планови прилагоде броју часова планираних по 

профилима за текућу школску годину и да се исти доставе у електронској форми.  

5. Изборни предмети се још увек оцењују описном оценом и то верска настава помоћу 

тростепене скале оцена (истиче се, добар, задовољава), док се за грађанско васпитање 

користи двостепена скала (успешан, веома успешан). Основни критеријуми су праћење 

наставе, као и заинтересованост ученика за рад на часу уз активно учешће. Основни 

проблем наставника је како мотивисати ученике за рад с обзиром да оцена из изборног 

предмета не улази у просек. 

 

 

Други састанак стручног већа изборних предмета одржан 15.12.2022. 

 

Састанак је одржан у школској библиотеци са почетком у 13:15.  

Дневни ред: 

1. Усвајање записника са претходног састанка стручног већа.  

2. Извештај о закључцима са Педагошког колегијума. 

3. Мере за повећање мотивације ученика.  

4. Организовање свечане академије поводом прославе Дана школе и школске славе - 

Савиндана. 

Донети су следећи закључци: 

1. Записник са претходног састанка стручног већа је једногласно усвојен. 

2. У складу са закључцима Педагошког колегијума, договорено је да сви чланови већа 

доставе план требовања наставних средстава и дидактичког материјала за наредну 

годину. 

3. Разматране су следеће мере које се могу спровести у циљу повећања мотивације 

ученика: коришћење савремених технологија у настави, као и разноврсних метода и 

облика учења, одржавање часова ван класичне учионице (црква, дом културе, музеј, 

галерија, библиотека, свечана сала, омладински центар, школско игралиште или парк), 

учешће у ваннаставним активностима - приредбама, хуманитарним акцијама и сл. 

4. Програм свечане Светосавске академије која се традиционално организује у склопу 

прославе школске славе осмислиле су колегинице из актива српског језика и 

књижевности у сарадњи са наставницима верске наставе. 

 

 

Трећи састанак стручног већа изборних предмета одржан 23.03.2023. 

 

Састанак је одржан у школској библиотеци са почетком у 13:15. 

Дневни ред: 
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1. Усвајање записника са претходног састанка стручног већа.  

2. Договор око коришћења кабинета за Верску наставу.  

 Донети су следећи закључци: 

1. Записник са претходног састанка стручног већа је једногласно усвојен. 

2. Направљен је распоред коришћења кабинета предвиђеног за Верску наставу у складу 

са распоредом часова вероучитеља. У терминима када је кабинет слободан може се 

користити и за реализацију наставе из других предмета. 

 

 

Четврти састанак стручног већа изборних предмета одржан 25.05.2023. 

 

Састанак је одржан у школској библиотеци са почетком у 15:45.  

Дневни ред: 

1. Усвајање записника са претходног састанка стручног већа.  

2. Избор уџбеника за наредни период.  

3. Размена информација са семинара и обука које су чланови већа похађали у 

претходном периоду. 

 Донети су следећи закључци: 

1. Записник са претходног састанка стручног већа је једногласно усвојен. 

2. Што се тиче Верске наставе у каталогу ЗУНС-а постоје два стара уџбеника одобрена 

од стране Министарства (Православни катихизис за I и II разред средњих школа, 

ЗУНС, Београд, 2010. и Православни катихизис за III и IV разред средњих школа, 

ЗУНС, Београд, 2006.) која не прате у потпуности нови план и програм. Нови уџбеници 

су спремни, али још увек чекају одобрење Министарства. План је да се набаве чим 

буду доступни.  

За наставу Грађанског васпитања у каталогу не постоји званичан уџбеник за средње 

школе, па наставници користе приручнике Министарства који су доступни у 

електронској форми као и друге уџбенике и материјале који су у складу са наставним 

планом и програмом. 

3. Чланови већа редовно размењују искуства са семинара и обука које су похађали у 

претходном периоду. Ове године су то углавном биле он-лајн обуке реализоване преко 

националне платформе за превенцију насиља (ЧУВАМ ТЕ). 
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6.7. СТРУЧНО ВЕЋЕ ЕКОНОМСКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА  

 

 

Извештај већа економске групе предмета за школску 2022/23. годину 

 

1. Чланови већа, састанци и евиденција присуствовања 

Рбр. Презиме и име 

члана већа 

Датуми и евиденција присутности члана већа на састанку 

  8.9.2022 1.12.2022 27.12.2022 23.2.2023 17.5.2023 5.7.2023.    

1. Андрић Весна П П П П П П    

2. Драгићевић 

Ивана 

П П П П П П    

3. Радић Светлана П П П П П П    

4. Петровић Вера П П П П П П    

5. Ивановић Станка П П П П П П    

6. Вуловић Милена П П П П П П    

7. Јакшић Весна П П П П П П    

8. Лазаревић Вера П П П П П П    

9. Јевтић Станија П П П П П П    

10. Којић Милица П П П П П П    

11. Грујић Степанић 

Јованка 

     

12.           

13. Будаковић 

Петрић Драгица 

П П П П П П    

14. Станић Тијана П Боловање    

15. Ристановић 

Стана 

П П П П П П    

16. Савић 

Александра 

П П П П П П    

17. Павић Дарко П П П П П П    
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18. Станковић 

Слађана 

П П П П П П    

19. Марић Душан П П П П П П    

20. Тимотић Никола П П П П П П    

21. Шотра Милица П П П П П П    

22. Мијић Јованка П П П П П П    

23. Милошевић 

Гордана 

П П П П П П    

24. Петровић Јелена Боловање    

25. Павловић Јелена Боловање    

Одржано је 6 састанака стручног већа. 

На трећем и петом састанку није било потребе да присуствују сви наставници, већ само они на чије се предмете тема односи, тако да 

су били присутни сви тематски везани наставници. 

 

Дорађени су и усаглашени критеријуми оцењивања, као и за нови образовни профил, финансијско-рачуноводствени техничар. 
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Набавком и одржавањем основних и других наставних средстава за рад настава је 

унапређена.  

 

2. Сви чланови већа су реализовали часове у потпуности 

 

3. На крају другог полугодишта, није закључена ни једна негативна оцена: 

 

4. Реализација допунске, додатне и припремне наставе 

 

Допунска настава 

 

Рбр. Наставник Предмет Разред и 

одељење 

Број 

ученика* 

Број 

часова 

1. Милошевић 

Гордана 

Статистика 

 

 

Канцеларијско 

пословање 

3-1 

3-4 

4-1 

2-4 

8 

5 

2 

5 

3 

5 

4 

1 

2. Станковић 

Слађана 

Принципи економије 

 

 

Статистика 

Организација набавке 

и продаје 

1-2 

1-4 

2-4 

3-3 

 

3-4 

1 

5 

3 

11 

 

1 

12 

11 

5 

17 

 

5 

3 Драгићевић 

Ивана 

Рачуноводство 

Рачуноводство у 

трговини 

 

2-2 

2-4 

3-1 

3-2 

2 

0 

5 

4 

6 

5 

9 

16 

4. Вуловић Милена Агенцијско и 

хотелијерско 

пословање 

1-5 

4-6 

2 

2 

10 

3 

5. Драгица Б 

Петрић 

Статистика 

 

Канцеларијско 

пословање 

Пословна 

кореспонденција 

3-1 

4-1 

2-4 

1-2 

5 

1 

3 

2 

3 

2 

3 

1 

6. Шотра Милица Пословна економија 1-2 1 5 

7. Сања Јосиповић  Рачуноводство 

Рачуноводство у 

трговини 

Рачуноводство 

 

2-2 

2-4 

3-1 

3-2 

2 

0 

5 

4 

6 

8 

9 

16 

8. Степанић Грујић 

Јованка 

Пословна економија 

Маркетинг у 

трговини 

3-4 

4-4 

 7 

27 

14 

20 

9. Петровић Вера Агенцијско и 

хотелијерско 

пословање 

1-5 

2-5 

4-6 

  

 

2 

3 

10 

3 

10. Станија Јевтић Рачуноводство 1-1 2 9 
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4-1 3 13 

11. Радић Светлана Јавне финансије 

Пословна економија 

3-2 

4-1 

3 

2 

5 

4 

12. Којић Милица Рачуноводство 

Економско пословање 

Статистика 

1-1 

3-1 

3-2 

2 

0 

1 

4 

2 

10 

УКУПНО часова допунске наставе  223 

*Уписан је максималан број ученика који је био на једном часу. 

С` обзиром на нагли и ранији завршетак школске године, одређени број часова 

допунске наставе је одржан после 6. јуна, због поправљања оцена. Одржано 223 часа 

допунске наставе. 

 

Припремна настава 

 

Рбр. Наставник Предмет Разред и 

одељење 

Број ученика Број 

часова 

1.      

2. Станковић 

Слађана 

Обука у 

виртуелном 

предузећу 

4-4 15 19 

 Вуловић Милена Агенцијско и 

хотелијерско 

пословање 

4-6 11 9 

3. Грујић Степаних 

Јованка 

Пословна 

економија 

Канцеларијско 

пословање 

4-1 

 

4-5 

24 

 

6 

4 

 

8 

4. Ивановић Станка Банкарско 

пословање 

4-2 11 8 

5. Драгица Б 

Петрић 

Канцеларијско 

пословање 

4-5 10 8 

6. Весна Јакшић Пословно 

администра-тивна 

обука 

Економско 

пословање 

4-5 

 

1-1 

11 

 

12 

8 

 

6 

7. Милица Шотра Траговинско 

послов. 

Економија 

4-4 

4-5 

0 

0 

10 

7 

8. Савић 

Александра 

Пословна 

економија 

Набавка и 

физичка 

дистрибуција 

4-1 

3-8 

28 

13 

4 

9 

9. Радић Светлана Осигурање 

Јавне финансије 

4-2 

4-2 

10 

9 

7 

7 

10. Ивана Димитрић Финансије 4-4 29 6 

11. Станија Јевтић Рачуноводство 

Пословно 

4-1 

4-5 

28 

10 

6 

8 
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администра-тивна 

обука 

12. Лазаревић Вера Обука у 

виртуелном 

предузећу 

4-4 14 20 

13. Петровић Вера Агенцијско и 

хотелијерско 

пословање 

4-6 11 9 

УКУПНО часова припремне наставе  163 

Одржано 163 часа припремне наставе за матурски испит. 

 

 

5. Угледни часови: 

Угледни часови су редовно одржавани, као индивидуални, или као комбинација 

наставних предмета. 

 

6.СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 

На нивоу школе, ове школске године, није било стручних семинара. Поједини 

наставници су, у сопственој режији, пратили онлајн семинаре ОКЦ-а. 

 

 

 

 

 

 

 

6.8. СТРУЧНО ВЕЋЕ ИНФОРМАТИКЕ 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА  

НАСТАВНИКА ИНФОРМАТИЧКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА  

ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ 

 

 

 На више неформалних састанака које смо одржали као наставници који предају 

Рачунарство и информатику, Пословну информатику и друге сродне предмете, а 

пратећи документ "ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА" који смо доставили на почетку 

школске године, договарали смо се о следећем: 

 Бавили смо се израдом годишњих планова рада по предметима (назив наставних 

тема, њихов распоред, број часова за поједине теме, трајање обраде комплетне 

теме и сл.) 

 Усклађивали смо предвиђене садржаје са сродним садржајима из других 

наставних предмета и области. 

 Усагласили смо  форме и садржаје месечних оперативних планова васпитно-

образовног рада и писаних припрема за часове у текућој школској години. и 

договорили смо се да исте доставимо педагогу школе у електронској форми. 
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 Констатовали смо да не постоји потреба за одређивање ментора за наставнике 

приправнике и упознавање са програмом увођења у рад наставника 

приправника, јер наставника приправника у нашем стручном већу нема. 

 Договорили смо се која стручна литература, часописи и уџбеници ће се 

користити у настави, а тамо где не постоји одговарајући уџбеник или је он са 

застарелим садржајем, који наставни материјали ће се користити да би се 

остварили постављени циљеви. 

 Бавили смо се планирањем стручног усавршавања за чланове стручног већа и 

планирањем реализације угледних часова. Планирање угледних часова смо 

разматрали заједно са колегом Мирољубом Станојевићем, наставником физике 

и наставницима математике.  

 Договарали смо се у вези усаглашавања критеријума оцењивања.  

 Разматрали смо различите методе активног учења, али смо такође констатовали 

да су ученици, због природе предмета које предајемо, у већој мери активни на 

часовима наставних предмета које предајемо. 

 Периодично смо анализирали резултате и успех ученика и договорили смо се да 

сваки наставник пружи подршку ученицима који показују слабије резултате у 

учењу, наравно водећи рачуна о свом распореду, распореду ученика и 

распореду коришћења кабинета за информатику. 

 Констатовали смо да је школа генерално добро технички опремљена за успешно 

обављање наставе. 

 Договорили смо се да у циљу бољег чувања материјално техничких средстава 

школе, на крају сваког часа извршимо контролу свих рачунара. Замолили бисмо 

управу школе да то исто захтева и од наставника из других стручних већа, а који 

наставу изводе у кабинетима где се користи информатичка опрема.  

 Договорили смо се да на првим часовима у сваком одељењу разговарамо са 

ученицима о мерама безбедности у раду са рачунарима. Ученике смо упознали 

са чињеницом да у школи постоји Тим за заштиту ученика од насиља и да су 

запослени и ученици у обавези да сваки облик насиља и злостављања које 

примете у школи пријаве Тиму или неком од запослених школе. Договорили 

смо се и да периодично са ученицима разговарамо на ову тему како бисмо све 

евентуалне негативне појаве благовремено препознали и реаговали. 

      

чланови стручног већа 

информатичке групе предмета 
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6.9. ГОДИШЊИ  ИЗВЕШТАЈ  РАДА  СТРУЧНОГ  ВЕЋА УГОСТИТЕЉА 

                                            ЗА ШКОЛСКУ 2022/23 

 

 

 

 

Активности Начин реализације Задужене особе 

Септембар 1. Усвојен Годишњи план рада актива председника актива 

изабран Ђорђе Маркови 

2. Договорена адаптација кабинета за услуживање у циљу 

побољшања услова рада и квалитетнијег извођења 

наставе. Такође најављена модернизација кабинета за 

куварство и набавка неопходне опреме и инвентра. 

3. Разматрано стручно усавршаваењ у установи и ван ње 

4. Анализиран распоред часова, чланови су дали своје 

сугестије. Речено је да је у току ирада новог распореда и 

да ће се сугестије и предлози уважити 

5. Договорено да ће се постојећи глобални и оперативни 

планови ревидирати и евентуално изменити, подељена 

задужења члановима и договорено да свако уради за 

предмет и разред у којем предаје 

6. Поново прегледати, дорадити и усагласити     

критеријуме оцењивања по предметима. 

Разговарали и 

направили план 

Првом састанку већа 

присуствовао је директор 

школе Милан Недељковић, 

Слободан Спасојевић, Бранко 

Несторовић, Љиљана 

Јовановић, Наталија Павловић, 

Лазаревић Дејана, Симић 

Драгана, Барош Александар, 

Каитовић Бранислава, Ивана 

Димитрић и Ђорђе Марковић 

 

Октобар 1. Записник са претходне седнице прочитан и 

једногласно усвојен 

2. Договорено одржавање угледних часова за прво 

полугодиште 

3. Разговарано у учешћу ученика на републичком 

такмичењу, став да се узме учешће на такмичењу 

4. Разговарано о критеријуму оцењивања 

5. У току је адаптација кабинета за услуживање која ће 

помоћи квалитетнијем извођењу наставе. 

Разговарали и 

направили план 

Ђорђе Марковић, Слободан 

Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 

 

Новембар 1. Идентификовање делова наставног програма које Разговарали и Ђорђе Марковић, Слободан 
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ученици теже савладавају идентификовање узрока, 

предлагање мера за превазилежење тешкоћа 

2. Договор о изради Pawer point презентација за обраду 

одређених наставних јединица 

3. Извештавање задужених наставника о припреми 

ученика за такмичење 

4. Разговор о реализацији вежби, практичне наставе и 

блок наставе 

5. Анализа сарадње са објектима у којима се обавља 

практична настава 

 

 

 

 

 

 

 

 

направили план Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 

 

Децембар 1. Записник са претходног седнице прочитан и  усвојен 

једногласно. 

2. У складу са закључцима са Педагошког колегијума, 

чланови већа задужени за израду плана набавке 

опреме, инвентара, учила..., доставиће секретару 

школе план набавке за наредну школску годину. 

3. Договорено да наставници који у годишњој структури 

наставе имају додатну или допунску наставу израде 

планове и исте предају педагогу школе 

4. Чланови стручног већа су организовали и реализовали 

консултације и испите за ванредне ученике у 

новембарско -децембарском испитном року, са циљем 

додатне подршке ученицима и остварењу што бољих 

резултата у ванредном школовању. 

Разговарали и 

направили план 

Ђорђе Марковић, Слободан 

Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 
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5. Договорен одлазак на Републички актив који ће бити 

одржан 16. 12. у УТШ у Београду. На актив ће ићи 

Бранко Несторовић и Ђорђе Марковић 

6. Под тачком разно није било дискусије. 

Јануар 1. Усвојен записник са предходне седнице 

2. Направљен план и подељена задужења за прославу 

дана Светог Саве 

3. Разговарано о сарадњи са објектима где се изводи 

практична настава, као и о сарадњи са другим 

установама (Црква, Општина, Основне и Средње 

школе) 

4. Поднет извештај са Републичког актива одржаног у 

Београду и разговарано о учешћу и припремама за 

предстојеће такмичење 

Разговарали и 

направили план 

Ђорђе Марковић, Слободан 

Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 

 

Фебруар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Усвојен записник са предходне седнице 

2. Извештај о постигнућима у вези припреме ученика за 

такмичење 

3. Анализа досадашњег тока наставе вежби, практичне 

наставе, блок наставе и договора одвијања претстојеће 

припремне наставе за завршни испит 

4. Оцењено је досадашња сарадња са угоститељски 

објектима у којима ученици обављају практину 

наставе на завидном нивоу 

5. Директор школе разговарао са наставницима 

менторима Слободаном Спасојевићем ментором 

раднице Наталије Петровић и Љиљаном Јовановић 

ментором раднице Браниславе Каитовић 

Разговарали и 

направили план 

 

Ђорђе Марковић, Слободан 

Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 

Директор школе Недељковић 

Милан 
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Март  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Анализа сарадње са другим стручним већима 

2. Анализа потешкоћа у одвијању наставе 

3. Извештај о постигнућима у вези припреме ученика за 

такмичење 

4. Сарадња са угоститењским објектима 

 

 

 

 

 

 

Разговарали и 

направили план 

Ђорђе Марковић, Слободан 

Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 

Април ❖ Информације о педагошко-инструктивном увиду у 

наставу руководства школе и стручне службе 

❖ Праћење реализације активности из Школског 

развојног плана из домена стручног већа 

❖ Преношење информација са семинара које су 

наставници похађали у претходном периоду  

❖ Извештај о учешћу на републичком такмичењу 

❖ Договор у вези блок наставе 

Разговарали и 

направили план 

Ђорђе Марковић, Слободан 

Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 

 

 

Мај 1. Извештаји чланова већа о ангажовању у школским 

комисијама и тимовима 

2. Извештавање о реализацији садржаја из програма 

професионалне оријентације и каријерног вођења 

3. Извештаји о реализацији угледних часова  

4. Договор око припреме ученика за завршни испит 

5. Договор у вези блок наставе  

 

 

 

 

Разговарали и 

направили план  

 

Ђорђе Марковић, Слободан 

Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 
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Јун 1. Анализа реализације наставних планова 

2. Преглед реализације плана стручног усавршавањa 

наставника; израда појединачних и извештаја на 

нивоу стручног већа 

3. Анализа постигнутог успеха за наставне предмете на 

нивоу стручног већа 

4. Договор око релизације завршних испита 

5. Договор о реализацији професионалне праксе 

6. Предлог распореда задужења наставника за идућу 

школску годину 

 

Разговарали и 

анализирали 

Ђорђе Марковић, Слободан 

Спасојевић, Јовановић 

Љиљана, Симић Драгана, 

Лазаревић Дејана, 

Бранко Несторовић, Барош 

Александар, Наталија 

Петровић, Бранислава 

Каитовић 
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Ђорђе Марковић 

 предавао у 3-7  Услуживање вежбе (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,00) 

 предавао у 3-7  Услуживање практична настава (наставни план реализован, просечна 

оцена одељења 3,5) 

 предавао у 3-7  Услуживање блок (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,6) 

 предавао у 1-7  Услуживање вежбе  (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,08) 

 предавао у 1-7  Услуживање блок (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,92) 

 

Бранко Несторовић 

 предавао у 3-7  Услуживање вежбе (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,20) 

 предавао у 1-10 Практична настава   (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 5,0) 

 предавала  3-8  Основе услуживања  (наставни план реализован) 

 

Слободан Спасојевић 

 предавао у 3-6  Куварство вежбе (наставни план реализован) 

 предавао у 2-7  Куварство вежбе (наставни план реализован) 

 предавао у 2-8  Основе куварства (наставни план реализован) 

  

 

 

Јовановић Љиљана 

 предавала 1-6  Куварство вежбе (наставни план реализован) 

 предавала 1-6  Куварство блок  

 предавала 1-6  Професионална пракса (наставни план реализован) 

 предавала 3-6  Куварство са практичном наставом (наставни план реализован) 

 

 

Симић Драгана  

 предавала 1-7  Услуживање практична настава  (наставни план реализован) 

 предавала 2-8  Услуживање  вежбе (наставни план реализован)  

 предавала 2-8  Услуживање практична настава (наставни план реализован) 

 предавала 2-8  Услуживање блок  (наставни план реализован) 

 предавала 2-8  Професионалну праксу  (наставни план реализован) 

 предавала 3-6  Основе услуживања (наставни план реализован) 

 

Дејана Лазаревић 

 предавала 2-7  Посластичарство вежбе (наставни план реализован) 

 предавала 3-7  Услуживање  практична настава (наставни план реализован) 

 

 

Александар Барош 

 предавао у 3-7  Услуживање пактична настава (наставни план реализован, просечна 

оцена одељења 3,32) 
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 предавао у 3-7  Услуживање блок (наставни план реализован) 

 предавао у 1-7  Професионална пракса (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,20) 

 предавао у 3-6  Куварство блок (наставни план реализован)  

 

 

Драгана Мићић 

 предавала 1-6  Посластичарство вежбе (наставни план реализован) 

 предавала 3-8  Посластичарство вежбе (наставни план реализован) 

 

Бранислава Каитовић 

 предавала у 3-6  Куварство практична настава (наставни план реализован)  

 предавала у 2-7  Куварство блок (наставни план реализован) 

 

Наталија Петровић 

 предавао у 2-6  Куварство вежбе (наставни план реализован, просечна оцена одељења 

3,32) 

 предавао у 2-7  Куварство практична настава (наставни план реализован) 

 предавао у 3-6  Куварство блок (наставни план реализован) 

 предавао у 1-7  Професионална пракса (наставни план реализован, просечна оцена 

одељења 3,20) 

 предавао у 2-7  Куварство блок (наставни план реализован)  

 

 

 

     Лозница                                                                                                                      

Руководилац већа 

 26.08. 2023. Године                                                                                                        Ђорђе 

Марковић 

                                                                                             

 

 

 

6.10. СТРУЧНО ВЕЋЕ ИСТОРИЈА-ГЕОГРАФИЈА 

 

Извештај о раду Стручног већа историја-географија за период од 01. 09. 2022. до 

31. 08. 2022. године. 

 

Стручно веће чине следећи чланови:  

Александра Гајић (психолог), члан 

Моника Васић (наставница географије), члан 

Милосава Савић (наставница историје), члан 

Татјана Радић (наставница историје), члан 

Немања Алексић (наставник историје), члан 

Драган Николић (наставник географије), члан 

Ђорђе Вукмировић (наставник историје), председник 
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 У складу са годишњим планом и програмом  рада, Стручно веће друштвених 

наука одржало је 10  састанака, низ консултација и онлајн састанака између чланова 

већа, са циљем разматрања реализације планираних активности, њихове евалуације и 

унапређивања. Током школске године наставници су: 

-планирали, организовали, реализовали и евалуирали активности; 

-ажурирали наставну документацију; 

-усклађивали планове и припреме за наставу са актуелним правилницима о 

наставном плану и програму за предмете историје и географије; 

-примењивали, прилагођавали, размењивали дидактичка и методичка 

средства и технике рада, са циљем осавремењивања наставе и прилагођавања 

наставних садржаја и метода потребама, интересовањима и могућностима ученика; 

анализирали успех ученика из предмета географије и историје током школске године;  

-радили на усклађивању методологије и техника рада и критеријума за вредновање 

залагања и резултата рада ученика у оквиру појединих предмета, са циљем развоја 

сарадње и унапређења резултата наставног процеса; 

-упознавали се и примењивали у раду нову литературу из ових предмета, као и 

изборних предмета; 

-организовали допунску наставу, са циљем допунске подршке ученицима у учењу и 

савладавању програмом предвиђених садржаја, у складу са могућностима и потребама 

ученика; 

-активно учествовали у реализацији наставних активности, раду одељењских и 

Наставничког већа, раду школских Тимова и органа школе, дежурстава и испуњавању 

свих преузетих обавеза у Школи и школском животу. 

 

Записници са одржаних састанака видљиви у електронском дневнику. 

 

 

Време 

реализације 

 

Садржај активности Носиоци активности 

Септембар -Усвојили    годишњи  план 

рада Стручног већа 

друштвених наука 

-Упознавали се са 

ученицима, одређивали 

термине допунске наставе. 

-Ажурирали и усклађивали 

Чланови већа 
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планове рада и припреме за 

часове са важећим 

програмима рада и 

актуелним моделом наставе 

-Упознали се   са 

поступком реализације 

стручног усавршавања 

чланова већа, у складу са 

планом стручног 

усавршавања на нивоу 

школе 

-Размењивали сазнања о 

новим средствима и 

методологијама рада, 

применљивим у настави 

историје и географије. 

 

Октобар -Организовали часове 

допунске наставе  и 

консултације  за ванредне 

ученике, у складу са 

потребама и могућностима 

ученика. 

- Уједначили критеријум 

оцењивања на нивоу већа и 

усагласили  са 

Правилником о оцењивању 

-Усклађивали критеријуме 

за вредновање знања 

ученика у оквиру предмета. 

-Дискутовали о 

реализацији планираних и 

додатних активности; 

- Израдили  план 

одржавања угледних 

часова. 

 

Чланови већа 

 

Новембар -Израђивали и поднели 

извештаје о активностима и 

усавршавању наставника 

- Доставити план потребе 

за наставним средствима и 

дидактичким материјалом 

за наредну годину; 

- Идентификовали  

наставне програме које 

ученици теже савладавају; 

- Примењивали савремене 

моделе наставе, различите 

технике и стилове учења, 

Чланови већа 
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разноврсне методе, облике 

и наставна средства и 

помагала који доприносе 

повећаној мотивацији 

ученика за постигнућем. 

 

Децембар -Дискутовали о  

напредовању и успеху 

ученика из предмета 

историје и географије 

током првог полугодишта 

школске 2022/23. године; 

- Наставници предмета 

историје и географије 

Немања Алексић, Моника 

Васић и Ђорђе Вукмировић 

одржали су угледне часове 

у одељењима: I-3, I-4, I-5 и 

II-1, током децембра есеца 

2022. године неколико 

пута; 

-Организовали и 

реализовали консултације и 

испите за ванредне ученике 

у новембарско -

децембарском испитном 

року. 

 

Чланови већа 

 

Јануар/ 

Фебруар 

 

-Дискутовали о  

реализацији  планираних и 

додатних активности 

чланова већа; 

-Анализирали расположиве 

стратегије за унапређење 

квалитета сарадње са 

ученицима и резултата 

учења и образовања; 

-Израђивали и поднели 

извештаје о активностима и 

усавршавању  наставника у 

другом класификационом 

Периоду; 

-Чланови Већа Моника 

Васић и Ђорђе Вукмировић 

били су у жирију у 

школском ученичком 

квизу, у надметању 

одељења II-4 и III-5. 

Чланови већа 

 

Март -Дискутовали о реализацију 

планираних и додатних 

Чланови већа 
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активности; 

-Учествовали  у раду Тима 

за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља 

злостављања и  

анемаривања, Тима за 

презентацију школе. 

 

Април -Израђивали и поднели 

извештаје о раду 

секција, активностима и 

усавршавању наставника; 

-Израдила извештај о раду 

стручног већа током трећег 

класификационог периода 

школске 2022/23. године; 

- Извршили анализу  успеха 

на крају трећег 

класификационог периода; 

-Организовали и 

реализовали консултације и 

испите за ванредне ученике 

у априлском  испитном 

року. 

 

Чланови већа 

 

Мај -Анализирали расположиве 

стратегије за унапређење 

квалитета вредновања 

напредовања и знања 

ученика, као и 

закључивања оцена; 

- Израдили план избора  

уџбенике за наставне 

предмете који ће се  

користити у наредне три 

школске године, према 

одлуци и каталогу 

уџбеника Министарства; 

-Учествовали у промоцији 

и маркетингу школе. 

 

Чланови већа 

 

Јун -Дискутовали о  

реализацији планираних и 

додатних активности током 

школске године; 

-Израђивали и поднели 

извештаје раду, 

активностима и 

усавршавању наставника; 

-Анализирали  успех 

Чланови већа 
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ученика из предмета 

историја и географија 

током школске 2022/23. 

године; 

-Израдили годишње 

извештаје о раду Стручног 

већа историје и географије 

током школске 2022/23. 

године. 

 

Август -Дискутовали структуру 

40-очасовне радне недеље, 

распоред часова, методе, 

технике и стратегије 

наставе и подучавања, као 

и континуираног 

вредновања знања ученика; 

-Допунили извештај о раду 

у школској 2022/23. 

години; 

-Израдили годишње 

планове рада предметне 

наставе, тимова  и 

Стручног већа за 

школску 2023/24. годину. 

 

Чланови већа 

 

  

Председник стручног већа историја-географија: 

Ђорђе Вукмировић 

 

            

 

 

            

      

И ове школске године већа су обављала послове од интереса за планирање, 

остваривање и унапређивање образовно – васпитног рада. 

 На састанцима стручних већа је посвећена пажња педагошком усавршавању 

наставника, припреми и изради глобалних и оперативних планова рада наставника, 

корелацији наставних садржаја, уједначавању критеријума оцењивања, као и припреми 

и организацији такмичења и анализи свих облика рада појединих већа.  

Годишњим планом рада Школе планирана је по једна заједничка седница сваког већа 

са директором, помоћником директора, педагогом и психологом Школе. Састанке су 

водили руководиоци већа по дневном реду који је планиран Годишњим планом рада 

Школе. Анализиран је рад и решавани су специфични проблеми сваког већа 

појединачно, тако да се увид није сводио само на констатовање стања, већ и на 

конкретно залажење у суштину рада.  
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7. МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКО  ПОСЛОВАЊЕ ШКОЛЕ 
 

У извештајном периоду  oд  30.9.2022. до 31.8.2023. године  за текуће материјалне 

трошкове потрошено је 143.522.344,58 динара. Од тога из средстава Републике 

127.753.730,66 и 15.768.613,92  динара из  средстава локалне самоуправе. 

Из средстава Републике утрошено је 126.702.172,91  динара за зараде са доприносима и 

1.051.557,75 динара за отпремнине. 

Укупни капитални издаци за школску 2022/23.  годину износе 3.540.498 ( финансирала 

само локална самоуправа). 

 

 

8. ЗАКЉУЧНИ ДЕО ИЗВЕШТАЈА 
    

На организацији, извођењу наставе и осталих облика образовно-васпитног рада било је 

ангажовано стално или повремено (замена запосленог) укупно 118. извршилаца. 

 

 

8.1. На административно-финансијским пословима 

 

      Број радника према стручној спреми  

Р.бр      Радно место  Висока   Виша  Средња   Нижа  СВЕГА 

1.  Секретар 1    1 

2.  Шеф рачуноводства 1    1 

3.  Административни 

радник 

  2  2 

  У к у п н о : 2  2  4 

 

8.2. На помоћно - техничким пословима 

 

Број радника према стручној спреми 

Р.бр

. 

     Радно место V ст.  IVст. III ст. IIст. I ст.-

НКВ 

 СВЕГА 

1.  Домар   2   2 

2.  Радник на одржавању 

хигијене 

 1 4  5 10 

  У к у п н о :  1 5  5 11 

 

      Број радника према стручној спреми  

Р.бр      Радно место  Висока   Виша V степен   Средња  СВЕГА 

1.  Директор 1    1 

2.  Помоћник директора 0,5    0,5 

3.  Педагог 0,5    0,5 

4.  Психолог 1    1 

5.  Библиотекар 1    1 

6.  Наставник 95 7 1  103 

  Укупно: 99 7 1  107 
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 Теоријска, изборна, практична и блок настава  која је предвиђена Годишњим 

планом рада школе у школској 2022/23. години остварена је у потпуности или 100%. 

За остварење Годишњег плана рада  су од стране Министарства просвете обезбеђена 

средства за зараде запослених у периоду од 1. 9. 2022.  до  31. 8. 2023. године у 

укупном  износу од 127.753.730,66  динара, а од локалне заједнице 15.768.613,92   

динара за покриће материјалних трошкова, накнада за запослене, летњег 

инвестиционог одржавања и набавке опреме. 

 

 

 

 

ТАЧНОСТ ПОДАТАКА ПОТВРЂУЈЕ: 

 

         ДИРЕКТОР: 

____________________________ 

(Милан Недељковић) 

 

 

Лозница, 1. септембар 2023. године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1.  УВОД
	1.1. Бројно стање ученика по одељењима

	2.  УСПЕХ УЧЕНИКА
	2.1. УСПЕХ УЧЕНИКА НА ПОЛУГОДИШТУ ШКОЛСКЕ 2022/23. ГОДИНЕ
	2.2. УСПЕХ ОДЕЉЕЊА НА КРАЈУ НАСТАВНЕ ГОДИНЕ
	2.3. РЕЗУЛТАТИ ПОПРАВНИХ ИСПИТА ЗАВРШНИХ ОДЕЉЕЊА
	2.4. Постигнути резултати на матурском и завршном испиту
	2.5. Ученик генерације и носиоци Вукове дипломе
	2.6.  Извештај о постигнутим резултатима на такмичењима

	3. Настава и остали облици образовно-васпитног рада
	3.1. У оквиру трогодишњег образовања
	3.2. У оквиру четворогодишњег образовања
	3.3. Остварени фонд часова редовне теоријске наставе, вежби и блок наставе
	3.4. Реализација изборне наставе
	3.5. Остали облици образовно-васпитног рада
	3.6. Реализација програма практичне наставе, блок наставе и вежби , I разред
	3.7. Реализација програма практичне наставе, блок наставе и вежби , II разред
	3.8.  Реализација програма практичне наставе, блок наставе и вежби , III разред
	3.9.  Реализација програма практичне наставе, блок наставе и вежби, IV разред

	4. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА
	ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА СРЕДЊЕ ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ ШКОЛСКЕ 2022/23. ГОДИНЕ

	5. ИЗВЕШТАЈИ
	5.1.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ОДБОРА
	5.2. ИЗВЕШТАЈ  О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
	5.2.1. РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ
	5.2.2. РАЗВОЈ КУЛТУРЕ УЧЕЊА
	5.2.3. СТВАРАЊЕ ЗДРАВИХ И БЕЗБЕДНИХ УСЛОВА ЗА УЧЕЊЕ И РАЗВОЈ УЧЕНИКА
	5.2.4. РАЗВОЈ И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВНОГ И ВАСПИТНОГ ПРОЦЕСА У ШКОЛИ
	5.2.5.  ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ИНКЛУЗИВНОГ ПРИСТУПА У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОМ ПРОЦЕСУ
	5.2.6.  ПРАЋЕЊЕ И ПОДСТИЦАЊЕ ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	5.2.7. ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВE
	5.2.8. ПЛАНИРАЊЕ РАДА УСТАНОВЕ
	5.2.9. ОРГАНИЗАЦИЈА УСТАНОВЕ
	5.2.10. КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ
	5.2.11. УПРАВЉАЊЕ ИНФОРМАЦИОНИМ СИСТЕМОМ УПРАВЕ
	5.2.12. УПРАВЉАЊЕ СИСТЕМОМ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА ШКОЛЕ

	5.2.13. ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ
	5.2.14. ПЛАНИРЕЊЕ, СЕЛЕКЦИЈА И ПРИЈЕМ ЗАПОСЛЕНИХ
	5.2.15. ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ
	5.2.16. УНАПРЕЂЕЊЕ МЕЂУЉУДСКИХ ОДНОСА
	5.2.17. ВРЕДНОВАЊЕ РЕЗУЛТАТА РАДА , МОТИВИСАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

	5.2.18. РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/ДРУГИМ ЗАКОНСКИМ ЗАСТУПНИЦИМА, ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, СИНДИКАТОМ ШКОЛЕ  И ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ
	5.2.19. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА/ДРУГИМ ЗАКОНСКИМ ЗАСТУПНИЦИМА
	5.2.20. САРАДЊА СА ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА И СИНДИКАТОМ ШКОЛЕ
	5.2.21. САРАДЊА СА ДРЖАВНОМ УПРАВОМ И ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ
	5.2.22.  САРАДЊА СА ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

	5.2.23. ФИНАСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ
	5.2.24.  УПРАВЉАЊЕ ФИНАСИЈСКИМ РЕСУРСИМА
	5.2.25. УПРАВЉАЊЕ МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУСРИМА
	5.2.26. УПРАВЉАЊЕ АДМИНИСТРАТИВНИМ ПРОЦЕСОМ

	5.2.27. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ
	5.2.28. ПОЗНАВАЊЕ , РАЗУМЕВАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ РЕЛЕВАНТНИХ ПРОПИСА
	5.2.29. ИЗРАДА ОПШТИХ АКАТА И ДОКУМЕНТАЦИЈЕ УСТАНОВЕ
	5.2.30. ПРИМЕНА ОПШТИХ АКАТА И ДОКУМЕНТАЦИЈЕ УСТАНОВЕ


	5.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ЗА ШКОЛСКУ  2022/2023.  ГОД.
	5.4. ИЗВЕШТАЈ O РАДУ ПСИХОЛОГА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023.
	5.5. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
	5.6. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА
	5.7. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА
	5.8. ИЗВЕШТАЈ  О  РАДУ  ОРГАНИЗАТОРА  ПРАКТИЧНЕ  НАСТАВЕ
	5.9. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ
	5.10. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
	5.11. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА СРЕДЊЕ ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ
	5.12. Извештај о раду Тима за додатну подршку ученицима и Тима за инклузивно образовање у школској 2022/23. години
	5.13. Извештај о раду Тима за каријерно вођење и саветовање у школској 2022/23. години
	5.14. Извештај о реализацији програма за каријерно вођење и саветовање
	5.15. Извештај о раду Стручног актива за развој школског програма
	5.16.  Извештај о раду Тима  за међупредметне компетенције и предузетништво
	5.17. Извештај о  стручном усавршавању наставника
	5.18. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  ТИМА ЗА  САМОВРЕДНОВАЊЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ  2022/2023.  ГОДИНА
	5.19. Извештај о реализацији Развојног плана школе и о  раду Стручног већа за развојно планирање за 2022-2023
	5.20.  Извештај Тима за заштиту ученика од насиља , дискриминације, занемаривања и злостављања
	5.21. ИЗВЕШТАЈ О ЗДРАВСТВЕНОМ  ВАСПИТАЊУ , КУЛТУРНОЈ ЈАВНОЈ ДЕЛАТНОСТИ ШКОЛЕ ,  ЗАШТИТИТИ И УНАПРЕЂИВАЊУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	5.22. ИЗВЕШТАЈ О САРАДЊИ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
	5.23. ИЗВЕШТАЈ О САРАДЊИ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА,ПРИВРЕДНИМ ДРУШТВИМА И ДРУГИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД ШКОЛЕ
	5.24. Извештај   о допунском, додатном и друштвено -корисном раду
	5.25. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СА НАДАРЕНИМ И ТАЛЕНТОВАНИМ УЧЕНИЦИМА
	5.26. ИЗВЕШТАЈ О ПЛАНУ УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА ИЛИ ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА У РАД ШКОЛЕ
	5.27. ИЗВЕШТАЈ  ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
	5.28. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	5.29. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ
	5.30. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈА
	5.31. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА У ПРОЦЕСУ УВОЂЕЊА  ПРИПРАВНИКА У ПОСАО
	5.32. ИЗВЕШТАЈ О ПРЕДУЗЕТИМ МЕРАМА ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
	5.33. ИЗВЕШТАЈ О ПОСЕТАМА ЧАСОВА ТОКОМ ШКОЛСКЕ 2022/2023. ГОДИНЕ
	5.34. ИЗВЕШТАЈ О РЕЛИЗАЦИЈИ  гпр ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

	6. СТРУЧНА ВЕЋА
	6.1. СТРУЧНО ВЕЋЕ СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ
	6.2. СТРУЧНО ВЕЋЕ СТРАНИХ ЈЕЗИКА
	6.3. СТРУЧНО ВЕЋЕ МАТЕМАТИКЕ И ПРИРОДНИХ НАУКА
	6.4. СТРУЧНО ВЕЋЕ ДРУШТВЕНИХ НАУКА
	6.5. СТРУЧНО ВЕЋЕ ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
	6.6. СТРУЧНО ВЕЋЕ ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА
	6.7. СТРУЧНО ВЕЋЕ ЕКОНОМСКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
	6.8. СТРУЧНО ВЕЋЕ ИНФОРМАТИКЕ
	6.9. ГОДИШЊИ  ИЗВЕШТАЈ  РАДА  СТРУЧНОГ  ВЕЋА УГОСТИТЕЉА
	6.10. СТРУЧНО ВЕЋЕ ИСТОРИЈА-ГЕОГРАФИЈА

	7. МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКО  ПОСЛОВАЊЕ ШКОЛЕ
	8. Закључни део извештаја
	8.1. На административно-финансијским пословима
	8.2. На помоћно - техничким пословима


