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Neohodno je da skola bude i bezbedna i podsticajna
sredina za sve ucenike

Uvod

Obaveza je skole da osigura bezbedne i optimalne uslove za
sigurno i podsticajno odrastanje i razvoj deteta, kao i zastitu
ucenika od svih oblika nasilja, diskriminacije, zlostavijanja,
Zloupotrebe i zanemarivanja.

Pravni okvir za realizaciju ovih ciljeva Cini viSe Konvencija i Zakona, :

Nasilje obuhvata sve oblike fizickog, emocionalnog, socijalnog i
elektronskog zlostavljanja, seksualnu zloupotrebu, zanemarivanje ili
nemaran postupak, trgovinu ljudima, kao i komercijalnu ili drugu
eksploataciju, sto dovodi do stvarnog ili potencijalnog narusavanja
detetovog zdravlja, njegovog prezivljavanja, razvoja ili dostojanstva u
okviru odnosa koji ukljucuje odgovornost, poverenje ili moc.

Naslje moze imati razliCite forme:

Fizicko nasilje se odnosi na ponasanje koje dovodi do stvarnog ili
potencijalnog povredivanja ucenika.

Emocionalno / psiholosko nasilje odnosi se na ono ponasanje koje
dovodi do trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihickog i emocionalnog zdravlja i
dostojansta ucenika. Takode i na situacije u kojima se propusta obezbedivanje
prikladne i podrZavajuce sredine za zdrav emocionalni i socijalni razvoj u skladu
sa potnecijalima ucenika.

Socijalno nasilje predstavljaju iskljuCivanje iz grupe i diskriminacija,
neprihvatanje po osnovu razliCitosti, uskradivanje informacija, izolovanje od
zajednice.

Seksualno nasilje i zloupotreba podrazumeva ukljucivanje ucenika u
seksualnu aktivhost koju oni ne shvataju u potpunosti, za koje nisu razvojno
dorasla (ne prihvataju je, nisu u stanju da se sa njom saglase) i koja ima za cilj
da pruzi uzivanje ili zadovolji potrebe druge osobe.

Elektronsko / Nasilje koris¢enjem informacionih tehnologija: poruke
poslate elektronskom postom, SMSom, MMSom, putem interneta, web saijta,
cetovanjem, ukljucivanjem u forume, socijalne mreze i sl.



Zloupotreba ucenika predstavlja sve ono sto pojedinci i instiucije Cine ili ne
Cine, a Sto direktno utice ili indirektno Skodi ucenicima ili im smanjuje mogucnost
za bezbedan i zdrav razvoj i dovodi ih u nemocan, neranopravan i zavisan polozaj
u odnosu na pojedince i ustanovu (zloupotreba u sportu, u politicke, verske,
komericjalne svrhe). Takode podrazumeva i prekomerno podsticanje i psiholoski
pritisak na dete radi postignuca koja mogu da imaju za posledicu ugrozavanje
normalnog psihofizi¢kog i socijalnog razvoja.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstaljaju slucajeve propustanja
ustanove ili pojedinca da obezbede uslove za pravilan razvoj ucenika u svim
uslovima Sto, u protivnom, moze narusiti njegovo zdravlje, fizicki, mentalni,
duhovni, moralni i drustveni razvoj.

Nasilni ekstremizam je promovisanje, zagovaranje, podrzavanije,
pripremanje i uCestvovanje u ideoloski motivisanom nasilju za ostvarivanje
drustvenih, ekonomskih, verskih, politickih i drugih ciljeva.

Eksploatacija ucenika odnosi se na njihov rad u korist drugih osoba i/ili
ustanove.

Nasilje je viSedimenzionalna pojava. Ne postoje precizne granice
izmedu razlicitih vrsta i oblika nasilja, odnosno, oni se medusobno
preplicu i uslovljavaju.

Zabrana nasilja, diskriminacije, zanemarivanja i zlostavljanja odnosi
se na svakog — decu, ucenike, zaposlene, roditelje, druge zakonske
zastupnike i treca lica.

Clanovi Tima za zastitu dece od nasilja, diskriminacije, zanemarivanja i
zlostavljanja:

Gajic¢ Aleksandra

Ristanovi¢ Stana

Simic¢ Dragana

Petrovic Jelena

Tesi¢ Radinko

Vulovi¢ Milena

Stanojevic¢ Slavica

Mitrovi¢ Sladana

. Janev Stefan predstavnik ucenickog parlamenta
10 Kristina Stanojevi¢, predstavnica ucenickog parlamenta
11. BlaZi¢ Aleksandar, predstavnik/ca Saveta roditelja

CONOUTAWN



OPSTI CIL] PROGRAMA:
Unapredenje Zivota ucenika u skoli primenom mera prevencije

(stvaranjem bezbedne sredine za Zivot i rad) i mera intervencije (u situacijama
kada se javlja nasilje, diskriminacija, zlostavljanje i zanemarivanje u skoli ili van
nje)

Specificni ciljevi u oblasti PREVENCIJE:

1. Ukljucivanje svih interesnih grupa u donosenje i razvijanje programa
prevencije;

2. Povecanje nivoa svesti, osetljivosti i unapredenje kompetencija nastavnog
/ vannastavnog osoblja, ucenika, roditelja, staratelja i lokalne zajednice za
prepoznavanje i resavanje problema nasilja, zlostavijanja i zanemarivanja;

3. Stvaranje i negovanje klime prihvatanja, tolerancije, uvazavanja i
konstruktivne komunikacije u kojoj se ne tolerise nasilje, diskriminacija,
Zlostavijanje i zanemarivanje,

4. Obezbedivanje zastite dece i ucenika, roditelja i svih zaposlenih od nasilja,
diskriminacije, zanemarivanja I zlostavijanja.

Specificni ciljevi u oblasti INTERVENCIJE:
1. Uspostavijanje sistema efikasne zastite ucenika u slucajevima naslja
2. UblaZavanje i otklanjanje posledica nasiljia

3. Procenjivanje efikasnosti Programa zastite

Zadaci (aktivnosti) u oblasti PREVENCIJE:

1. Ukliucivanje svih interesnih grupa u donosenje i razvijanje programa
prevencije




Upoznavanje Skolskog odbora, Saveta roditelja, Nastavni¢kog veca,
vannastavnog osoblja i U¢eni¢kog parlamenta sa pravnom regulativom,
Protokolom i ostalim dokumentima od znacaja za prevenciju nasilja;

Upoznavanje Skolskog odbora, Saveta roditelja, Nastavnickog veca,
vannastavnog osoblja i U¢eni¢kog parlamenta sa Programom zastite ucenika od
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja; 5

Prosirivanje Programa prevencije idejama i reSenjima koje predloze Skolski
odbor, Savet roditelja, Nastavnicko veée, vannastavno osoblje i U¢enicki
parlament.

2. Povecanije osetljivosti i unapredenje kompetencija nastavnog i
vannastavnog osoblja, ucenika, roditelja, staratelja i lokalne zajednice za
prepoznavanje i resavanje problema nasilia, diskriminacije, zlostaviianja i
zanemarivanja

2.1. Priprema i organizovanje odgovarajucih obuka / predavanja
za nastavnike i vannastavno osoblje

2.2. Radionice / predavanja za ucenike (nenasilna komunikacija, aktivno
slusanje, konstruktivno reSavanje konflikata, prihvatanje razlicitosti i
sl.)

2.3. Organizovanje predavanja / radionica za roditelje

2.4. Stampanije lifleta, brosSura, plakata i slicnog informativnog materijala

3. Stvaranje i negovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvazavanja

Organizovanje razgovora, tribina, predstava, izloZbi o bezbednosti i zastiti
ucenika od nasilja

Izrada i postavljanje stalnih informativnih panoa, plakata i sl. u Skoli

Realizacija ¢asova sa temama iz ove oblasti u okviru gradanaskog vaspitanja,
verske nastave, psihologije, filozofije, sociologije, istorije, geografije, srpskog
jezika i ostalih predmeta i na ¢asovima odeljenjske zajednice.

Zadaci (aktivnosti) u oblasti INTERVENCIJE:

1. Uspostaviianje sistema efikasne zastite ucenika u slucajevima naslia

1.1. Uskladena i dosledna primena utvrdenih postupaka i procedura u
situacijama nasilja i blagovremeno i efikasno zaustavljanje nasilja

1.2. Organizovanje konsultacija u Skoli radi procene nivoa rizika za
bezbednost ucenika



1.3 Posredovanje u sukobima i pronalazenje konstruktivnog reSenja za
nastali konflikt

1.4 Stalno pracenje i evidentiranje vrsta i ucestalosti nasilja

1.5 Saradnja i umrezavanje sa relevantnim institucijama (Policija, Centar za

socijalni rad, Zdravstveni centar i druge)

2. UblaZavanje i otklanjanje posledica nasilja

2.1. Individualna podrska ucenicima koji trpe nasilje

2.2. Grupni rad sa decom koja trpe nasilje

2.3. Rad sa odeljenjem u kojem se nalaze ucenici koji trpe nasilje

2.4. Osnazivanje dece koja su posmatraci nasilja za konstruktivno reagovanje
2.5. Savetodavni rad sa ucenicima koji vrSe nasilje

2.6. Individualni savetodavni rad sa roditeljima

3. Procenjivanje efikasnosti Programa zastite

3.1. Pragenje i vrednovanje vrsta i ucestalosti nasilja putem uvida u
evidenciju, zapaZanja, istraZivanja i provere;

3.2. Ispitivanje senziblisanosti ucenika, zaposlenih i roditelja na razlicite oblike
nasilja

AKCIONI PLAN

PREVENCIJA

Mere prevencije su definisane u Planu rada Tima za zastitu ucenike od nasilja,
zanemarivanija i zlostavljanja za 2019/2020.

INTERVENCIJA

1. Uspostavljanje sistema efikasne zastite ucenika u slucajevima naslja

Aktivnost Vreme realizacije Odgovorna osoba

1.1. Uskladena i dosledna kontinuirano dezurni nastavnici,
primena utvrdenih predmetni nastavnici,
postupaka i procedura u odeljenjski staresina,
situacijama nasilja i psiholog, pedagog, Tim,
blagovremeno i efikasno pomocnici direktora, direktor
zaustavljanje nasilja

1.2, Organizovanje kontinuirano dezurni nastavnici,




konsultacija u Skoli radi
procene nivoa rizika za
bezbednost ucenika

predmetni nastavnici,
odeljenjski staresina,
psiholog, pedagog, Tim,
pomocnici direktora, direktor

1.3. Posredovanje u sukobima | kontinuirano psiholog, pedagog, Tim,
i pronalaZzenje pomochnici direktora
konstruktivnog resenja za
nastali konflikt

1.4. Stalno pracenje i kontinuirano dezurni nastavnici i ucenici,
evidentiranje vrsta i odeljenjske staresine,
uCestalosti nasilja psiholog, pedagog,

pomochnici direktora
1.5. Saradnja i umreZavanje kontinuirano direktor

sa relevantnim
institucijama (Policija,
Centar za socijalni rad,
Zdravstveni centar i
druge)

2. UblaZavanje i otklanjanje posledica nasilja

Aktivnost Vreme realizacije Odgovorna osoba

2.1. Individualna podrska kontinuirano psiholog, pedagog
ucenicima koji trpe nasilje

2.2. Grupni rad sa decom koja | kontinuirano psiholog, pedagog,
trpe nasilje odeljenjske staresine

2.3. Rad sa odeljenjem u kontinuirano psiholog, pedagog,
kojem se nalaze ucenici odeljenjske stareSine
koji trpe nasilje

2.4. Osnazivanje dece koja su | kontinuirano psiholog, pedagog
posmatraci nasilja za
konstruktivno reagovanje

2.5. Savetodavni rad sa kontinuirano psiholog, pedagog
ucenicima koji vrSe nasilje

2.6. Individualni savetodavni kontinuirano psiholog, pedagog

rad sa roditeljima

3. Procenjivanje efikasnosti Programa zastite

Aktivnost

Vreme realizacije

Odgovorna osoba

3.1.

Pracenje i vrednovanje
vrsta i uCestalosti nasilja
putem uvida u evidenciju,
zapaZzanja, istrazivanja i
provere

jun

direktor

ODGOVORNOSTI:

Direktor




« Upoznavanje svih aktera sa odredbama Protokola kao i sa Programom za zastitu ucenika
od nasilja;

« Formiranje Tima za zastitu ucenika od nasilja;

» Definisanje nacina vodenja evidencije o slu¢ajevima nasilja;

»  Ucestvovanje u definisanju uloga i odgovornosti u primeni procedura i postupaka i
staranje o njihovom sprovodenju;

» Izrada / dopuna Pravlinika o ponasanju ucenika i zaposlenih u skoli i staranje o njegovom
sprovodenju;

« Uskladivanje podzakonskih akata Skole (Pravlinik o bezbednosti ucenika, Pravilnik o
materjalno-disciplinskoj odgovornosti zaposlenih i ucenika, Pravilnik o dezurstvu
nastavnika i sl.);

» Organizovanje obuke za ¢lanove Tima;

« Organizovanje obuke za nastavnike i vannastavno osoblje;

« Organizovanje obuke za vrdnjacku medijaciju;

« Organizovanje Stampanija lifleta, broSura i sl.;

« Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje nad ucenicima od strane
zaposlenih u skoli ili odrasle osobe koja nije zaposlena u skoli (konsultacije u Skoli,
preduzimanje mera prema zaposlenom, informisanje roditelja, preduzimanje zastitnih
mera prema uceniku);

» Podnosenje prijava i drugi oblici saradnje sa nadleznim sluzbama;

» Pracenje efikasnosti Programa zastite.

Clanovi Tima

»  Koordiniraju izradu Programa za zastitu ucenika od nasilja uz njegovo prosirenje sa
idejama i reSenjima drugih aktera;

»  Ucestvuju u definisanju procedura i postupaka, uloga i odgovornosti i nacina vodenja
evidencije;

« Ucestvuju u obuci za zastitu ucenika od nasilja, zanemarivanja i zlostavljanja;

«  Ucestvuju u pripremi i organizovanju obuka / predavanja za nastavnike i vannastavno
osoblje kao i obuke za vrénjacku medijaciju;

« Organizuju konsultacije u Skoli i procenjuju nivoe rizika za bezbednost ucenika;

«  Ucestvuju u svim aktivnostima koje za cilj imaju stvaranje i negovanje klime prihvatanja,
tolerancije i uvazavanija;

» Prate i procenjuju efekte Programa za zastitu ucenika od nasilja.

Psiholosko pedagoska sluzba

« Organizuju upoznavanje Ucenickog parlamenta sa Protokolom kao i Programom za
zastitu ucenika od nasilja;

« Ucestvuju u definisanju pravila ponasanja i posledica krSenja pravila kao i u definisanju
procedura i postupaka, uloga i odgovornosti i nacina vodenja evidencije,

e Organizuju pripremu i realizuju obuke / predavanja za nastavnike i vannastavno osoblje;

« Organizuju pripremu i realizuju radionice / predavanja za ucenike (nenasilna
komunikacija, aktivno slusanje, konstruktivno resavanje konflikata, prihvatanje razlicitosti
isl.);

e Organizuju predavanja / radionice za roditelje;

»  Ucestvuju u svim aktivnostima koje za cilj imaju stvaranje i negovanje klime prihvatanja,
tolerancije i uvazavanja kao konsultanti predmetnim nastavnicima i U¢enickom
parlamentu;



«  Ucestvuju u svim procedurama u i konsultacijama u proceni nivoa rizika za bezbednost
ucenika;

« Obavestavaju direktora i roditelje;

» Neposredno savetodavno (individualno ili grupno), rade sa zrtvama nasilja,
posmatracima, odeljenjem, naslinicima i roditeljima;

« Organizuju evidentiranje pojava nasilja;

+  Ostvaruju saradnju sa nadleznim sluzbama;

e Prikupljaju dokumentaciju;

» Izvestavaju strucna tela i organe upravljanja;

« Ucestvuju kreiranju i realizaciji istrazivanja efikasnosti primene Programa

Odeljenjske staresine

»  Upoznaju ucenicke sa Protokolom kao i Programom za zastitu ucenika od nasilja;

»  Ucestvuju u osmisljavanju i realizaciji radionica / predavanja za ucenike (nenasilna
komunikacija, aktivno slusanje, konstruktivno reSavanje konflikata, prihvatanje razlicitosti
isl);

» U saradnji sa svojim razredom osmisljavaju internu proceduru za detektovanje i
reagovanje u slucajevima nasilja;

»  Obavezno ucestvuju u proceduri kada je u pitanju nasilje medu ucenicima u skoli ili od
strane zaposlenih osoba (prekidanje nasilja, obavestavanje odgovorne osobe, smirivanje
situacije ili hitna akcija, prikupljanje informacija, ucestvovanje u konsultacijama za
procenu nivo rizika po bezbednost ucenika, informisanje roditelja, dogovor o zastitnim
merama, pracenje ponasanja i rezultata preduzetih mera, pruZanje podrske detetu)

» Vodenje evidencije o svim oblicima nasilja i pisanje izveStaja o tome te dostavljanje
psiholosko pedagoskoj sluzbi;

» Realizuju aktivnosti na ublazavanju i otklanjanju posledica nasilja sa naglaskom na rad sa
razredom;

«  Ucestvuju u svim aktivnostima koje za cilj imaju stvaranje i negovanje klime prihvatanja,
tolerancije i uvazavanija;

Predmetni nastavnici

« Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu ucenicima u skoli ili od
strane zaposlenih osoba (prekidanje nasilja, obavestavanje odgovorne osobe, smirivanje
situacije ili hitna akcija, prikupljanje informacija, uCestvovanje u konsultacijama za
procenu nivo rizika po bezbednost ucenika, pracenje ponasanja i rezultata preduzetih
mera, pruzanje podrske detetu);

+ Obavestavanje razrednog staresine, deZzurnog nastavnika, psiholosko pedagoske sluzbe o
svim slucajevima nasilja;

«  Ucestvuju u svim aktivnostima koje za cilj imaju stvaranje i negovanje klime prihvatanja,
tolerancije i uvazavanija;

« Evidentiranje svih oblika nasilja;

Dezurni nastavnici

« Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu ucenicima u skoli ili od
strane zaposlenih osoba (prekidanje nasilja, obavestavanje odgovorne osobe, smirivanje



situacije ili hitna akcija (Polcija ili Zdravstvena sluzba), prikupljanje informacija,
ucestvovanje u konsultacijama za procenu nivo rizika po bezbednost ucenika);
Obavestavanje razrednog staresine, psiholosko pedagoske sluzbe o svim slucajevima
nasilja;

Dosledno sprovodenje odredbi iz Pravilnika o dezurstvu nastavnika;

Obavezno vodenje evidencije o pojavama nasilja u knjizi dezurnog nastavnika;

Ostali zaposleni u skoli

Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu ucenicima u Skoli ili od
strane zaposlenih osoba (prekidanje nasilja, obavestavanje odgovorne osobe — deZzurnog
nastavnika i direktora, smirivanje situacije ili hitna akcija, prikupljanje informacija,
ucestvovanje u konsultacijama za procenu nivo rizika po bezbednost ucenika);

Ucenici

Obavezno obavestavanje o svakoj vrsti nasilja:
- deZurni ucenici obavestavaju dezurnog nastavnika o slu¢ajevima nasilja u skoli i
vode evidenciju u knjizi dezurnih ucenika;
- redar obavestava odeljenjskog staresinu o slu¢ajevima nasilja u odeljenju ili o
nasilju koje trpi neki ucenik iz odeljenja;

Ucenicki parlament

Ucesc¢e u osmisljavanju i organizovanju radionica / predavanja za ucenike (nenasilna
komunikacija, aktivno slusanje, konstruktivno reSavanje konflikata, prihvatanje razlicitosti
isl)

Ucesc¢e u osmisljavanju i organizovanju predavanja / radionica za roditelje

Ucesce u osmisljavanju Stampanja lifleta, broSura, plakata i sli¢cnog informativnog
materijala

UceSce u svim aktivnostima koje za cilj imaju stvaranje i negovanje klime prihvatanja,
tolerancije i uvazavanja

PROCEDURE I POSTUPCI:

Da bi intervencija u zastiti ucenika bila planirana i realizovana na najbolji nacin,
vodice se racuna o slede¢im kriterijumima:

O O OO

da li se nasilje DESAVA ili postoji SUMNJA na nasilje;

GDE se deSava — u skoli ili van nje;

KO su ucesnici / akteri nasilja, zlostavljanja i zanemarivanija;
OBLIK i INENZITET nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

Na osnovu ovih kriterijuma vrsi se PROCENA NIVOA RIZIKA ZA
BEZBEDNOST ucenika i ODREPUJU SE postupci i procedure



U skladu sa procenom nivoa rizika i zakonskom regulativom, donosi se odluka o
nacinu reagovanja:

> sludaj se reSava u SKOLI

> slucaj reSava SKOLA U SARADNJI SA drugim, RELEVANTNIM
ustanovama i sluzbama .

> slu¢aj se PROSLEPUJE NADLEZNIM sluzbama

SVAKA OSOBA KOJA IMA SAZNANJE O NASILIU, ZLOSTAVLIANJU I
ZANEMARIVANJU
OBAVEZNA JE DA REAGUJE

PRILIKOM KONSULTACIJA SA KOLEGAMA UNUTAR I/ILI IZVAN
USTANOVE OBAVEZNO JE POSTOVATI PRINCIP POVRELJIVOSTI, KAO I
PRINCIP ZASTITE NAJBOLJEG INTERESA UCENIKA

U OBRAZOVNO - VASPITNOM SISTEMU NEMA MESTA ZA ISTRAGU I
DOKAZIVANJE ZLOSTAVLIANJA I ZANEMARIVANJA. TI ZADACT SUU
NADLEZNOSTI DRUGIH SISTEMA

KORACI U INTERVENCIJI:

KORACI U INTERVENCIJI SU OBAVEZUJUCI!
PREDUZIMAJU SE U SLEDECIM SITUACIJAMA:

1. U slucajevima nasilja ili sumnje da se nasilje desava MEPU UCENICIMA
2. U slucajevima kada je ucenik izloZen nasilju ili postoji sumnja da je ucenik




izloZen nasilju od strane ODRASLE OSOBE ZAPOSLENE U SKOLI
3. U slucajevima kada je ucenik izloZen nasilju ili za to postoji sumnja od
strane ODRASLE OSOBE koja NIJE ZAPOSLENA U SKOLI

1. Saznanje o nasilju / otkrivanje

Odvija se na dva nacina:
« opazanjem ili dobijanjem informacije da je nasilje u toku
« sumnjom da se nasilje deSava na osnovu:
- prepoznavanja spoljasnjih znakova ili specifi¢nih ponasanja
ucenika i porodice
- putem proveravanja
neposredno (od strane samog ucenika)
posredno (od strane trece osobe, vrSnjaka, roditelja,
staratelja)

2. Prekidanje, zaustavljanje nasilja

Svaka odrasla osoba koja ima saznanje o nasilju (dezurni nastavnik,
odeljenjski stareSina, predmetni nastavnik, psiholog, pedagog, pomocnici
direktora, ostali zaposleni u Skoli) u obavezi je da reaguje tako Sto ce
prekinuti nasilje ili pozvati pomoc¢ ukoliko proceni da samostalno ne moze da
prekine nasilje.

3. Smirivanje situacije

Obezbedivanje sigurnosti za ucenika, razdvajanje, razgovor sa akterima,
posredovanje u skuobu. (psiholog, pedagog, pomocnici direktora, dezurni nastavnici,
Clanovi Tima, odeljenjski staresina)

4. Konsultacije

Ostvaruju se neposredno po pojavi sumnje i/ili po sitanju informacija o nasilju. Obavljaju se
u okviru ustanove sa:

e psihologom

e pedagogom

« pomocnicima direktora

» direktorom

+ Clanovima Tima

« deZurnim nastavnikom

e kolegama

 sluzbama van Skole



U konsultacijama treba:

- izneti detaljan, objektivan opis nasilja, bez procena i tumacenja vodeéi racuna o
privatnosti ucenika i drugih ucesnika u nasilju

- odrediti uloge, zadatke i odgovornosti u sSkoli

- identifikovati ulogu, zadatke i profesionalnu odgovornost drugih ucesnika / stru¢njaka

- doneti odluku o nacinu reagovanja i pracenja

5. Preduzimanje akcije

Nakon otkrivanja nasilja i obavljenih konsultacija sa relevantnim stru¢njacima i/ili
institucijama:
« preduzimanje neophodnih mera na nivou skole

- dogovor o zastitnim merama prema ucenicima (psiholog, pedagog,
pomochnici direktora, odeljenjski staresina, clanovi Tima)

- organizovanje posebnih programa osnazivanja za konstruktivno
postupanije u situacijama nasilja (psiholog, pedagog, pomocnici
direktora, odeljenjski staresina)

- informisanje roditelja ili osobe od poverenja u slucajevima sumnje na
nasilje u porodici (direktor, pomocnici direktora, psiholog, pedagoqg)

- preduzimanje zakonskih mera (direktor)

« po potrebi ukljucivanje nadleznih sluzbi u roku od tri dana od deSavanja
nasilja

- Zdravstvena sluzba

- Policija

- Centar za socijalni rad
Podnosenje prijave nadleznoj sluzbi je obaveza direktora skole. Prijava se podnosi u
usmenoyj i pisanoj formi, Prijava sadrZi podatke o uceniku i porodici koji su u tom momentu
poznati, i razloge za upucivanje.

Pre prijave, potrebno je obaviti razgovor sa roditeljima, osim ako se tokom konsultacija ne
proceni da ce time biti ugroZena bezbednost ucenika.

6. Pracenje efekata preuzetih mera

(psiholog, pedagog, odeljenjski staresina, direktor, pomoc¢nici direktora,)
EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJA:

Evidenciju o svim pojavama nasilja vode:
« dezurni ucenici — u knjigu dezurnih ucenika
« dezurni nastavnici — u knjigu dezurnih nastavnika



« odeljenske staresine (u posebnu kjnigu prema definisanom nacinu
vodenja evidencije) i o tome podnose izvestaj na kraju Skolske godine
psiholosko pedagoskoj sluzbi

« psiholog i pedagog (u posebnu kjnigu, a prema definisanom nacinu
vodenja evidencije) i o tome podnose izvestaj na kraju Skolske godine
direktoru i stru¢nim telim Skole i organima upravljanja

Dokumentacija treba da se Cuva na sigurnom mestu kako bi se obezbedila
poverljivost podataka.
Za informisanje o obavezama i odgovornostima proisteklim iz Posebnog protokola

i Programa kao i za njihovu primenu odgovoran je direktor Skole.

Pracenje primene Posebnog protokola i Programa je u nadleznosti prosvetne
inspekcije i sluzbe stru¢no — pedagoskog nadzora.



