

26. ЧАС

РАЗГОВОР СА ПОСЛОДАВЦЕМ (3)

Циљ: Повећање осећаја самопоуздања у вештини обављања разговора с потенцијалним
послодавцем.


Задаци: Увежбавање вештине завршавања разговора за посао.


Материјал:

1. Прилог за ученике 26-1
2. 

Опис активности


[bookmark: _GoBack]Први корак: Уводно излагање наставника: "Завршавање разговора је такође важна вештина, јер је то последњи утисак који остављате на послодавца. Последње што урадите и кажете обично остаје у најјаснијем сећању и зато завршетак разговора треба да буде ефектан". Поделити ученицима Прилог 26-1.

Други корак: Наставник даје следећу инструкцију: "На основу сугестија из Прилога 26-1 формулишите прикладне реченице којима ћете завршити разговор са послодавцем".Тражити од ученика да свако прочита по једну реченицу.

Трећи корак: Час завршити давањем позитивног поткрепљења за предлоге ученика и истаћи сличност са мишљењем стручњака.

Напомена: Циљ ове активности није да ученици формулишу најбољи могући завршетак
интервјуа, већ размисле о тој фази разговора с послодавцем, да идентификују могуће
успешне одговоре и појачају доживљај самоефикасности.










Прилог за ученике 26-1

Шта треба рећи или урадити при крају разговора?

	

Шта треба рећи или урадити при крају разговора?

Сажето поновити позитивне информације о себи

· поновити своје позитивне особине које су у вези с понуђеним послом

· поновити позитивне реченице које отклањају потенцијалну резервисаност         послодавца у вези с било каквим сметња

Показати позитиван став у односу на посао

· изразити своју заинтересованост за радно место
                       показати ентузијазам за рад, без обзира на то како се осећате у том   тренутку

    Открити какве су вам шансе да добијете посао

· поставити директно питање да ли имају било какве недоумице како бисте могли да их отклоните

    Открити који су следећи кораци, показати да цените што сте позвани на разговор и отићи.

· питати да ли ће донети одлуку на основу овог разговора или постоји још један круг интервјуа

· изразити своје задовољсво због учествовања у разговору__



