Одговорите на следећа питања:
1. Шта је организацијска култура?
2. Шта предстаљају међуљудски односи у организацији?
3. Како можемо побољшати међуљудске односе у организацији?
4. Наброј 5 позитивних последица добрих међуљудских односа у организацији.
5. Наброј 5 негативних последица лоших међуљудских односа у организацији.
6. Шта су групе?
7. Шта су формалне а шта неформалне групе?
8. Шта су кохезионе а шта некохезионе групе?
9. Шта је аутократски тип руковођења?
10. Шта је демократски тип руковођења?


